Narodowy Instytut

Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

Wolnosci - Centrum

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-02

STOWARZYSZENIE "ODNALEZC SIEBIE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat ZLOTORYJSKI

kontaktowe

Gmina ZLOTORYJA Ulica STASZICA Nr domu 2 Nr lokalu

Miejscowosc¢ ZLOTORYJA Kod pocztowy 59-500 Poczta ZLtOTORYJA Nr telefonu 609735522

Nr faksu 768783372 E-mail kamilakwapisz@gmail.com Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2006-04-27

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-09-27

publicznego

5. Numer REGON 02028987000000 6. Numer KRS 0000256024

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kamila Kwapisz prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Dominika Zwierzyriska wiceprezes TAK
Magdalena Kompiniska skarbnik TAK
Katarzyna Karolina sekretarz TAK
Warszawska
Marzena Stryczek cztonek TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji L5 Ve o AUl el BB EO LS
Dorota Banaszek cztonek TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji K .

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Anna Katarzyna Wojtaczka |przewodniczaca TAK

nadzoru) Violetta Kwasniak cztonek TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Stowarzyszenie ,Odnalez¢ siebie” konsekwentnie realizowato swoje cele statutowe, podejmujgc
dziatania na rzecz wspierania rozwoju edukacyjnego, spotecznego, kulturalnego i integracyjnego dzieci oraz
miodziezy. Prowadzone inicjatywy miaty na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych, rozwijanie zainteresowan i
talentow uczniéw, wspieranie ich aktywnosci twérczej oraz tworzenie warunkdw sprzyjajgcych wszechstronnemu
rozwojowi. Jednym z obszaréw dziatalnosci byto wsparcie organizacji wydarzen szkolnych o charakterze
artystycznym i edukacyjnym. Stowarzyszenie sfinansowato zakup artykutéw papierniczych wykorzystywanych
podczas zaje¢ dydaktycznych, prac plastycznych oraz przygotowanh do szkolnych uroczystosci. Materiaty te
umozliwity uczniom aktywny udziat w réznorodnych przedsiewzieciach rozwijajgcych kreatywnos¢, zdolnosci
manualne oraz umiejetnos¢ pracy zespotowej. W celu wzbogacenia oprawy wydarzen artystycznych zakupiono
kostiumy na bozonarodzeniowe przedstawienie szkolne oraz stroje wykorzystywane podczas inscenizacji ,Akademia
Pana Kleksa”. Dzieki temu uczniowie mogli uczestniczy¢ w przygotowaniu i prezentacji przedstawien na wyzszym
poziomie organizacyjnym i artystycznym. Udziat w tego rodzaju przedsiewzieciach sprzyja rozwijaniu talentéw
aktorskich, umiejetnosci wystgpien publicznych, wspétpracy w grupie oraz budowaniu pewnosci siebie.
Stowarzyszenie zadbato rowniez o dokumentowanie swojej dziatalnosci i najwazniejszych wydarzen organizowanych
w szkole. W tym celu zakupiono drukarke fotograficzng, ktéra umozliwia przygotowywanie fotografii do kroniki
szkolnej oraz materiatéw dokumentujgcych realizowane inicjatywy. Pozwala to zachowa¢ dorobek podejmowanych
dziatan oraz promowac aktywnos$¢ uczniow i Stowarzyszenia w srodowisku lokalnym. W ramach wsparcia
organizacyjnego zakupiono pamie¢ USB przeznaczong do bezpiecznego przechowywania materiatdbw muzycznych
wykorzystywanych podczas uroczystosci szkolnych, wystepow artystycznych i innych wydarzen. Rozwigzanie to
usprawnia organizacje przedsiewzie¢ oraz umozliwia tatwe archiwizowanie i wykorzystywanie przygotowanych
materiatéw. Istotnym elementem dziatalno$ci byto rowniez udzielanie pomocy indywidualnej uczniom znajdujgcym
sie w trudniejszej sytuacji. Stowarzyszenie sfinansowato bilet miesieczny dla uczennicy, umozliwiajgc jej regularny i
bezpieczny dojazd do szkoty. Dziatanie to przyczynito sie do ograniczenia barier w dostepie do edukacji oraz
zapewnienia réwnych szans w uczestnictwie w zyciu szkolnym. W trosce o dobrostan psychofizyczny dzieci i
mtodziezy zorganizowano zajecia z alpakoterapii. Spotkania z udziatem zwierzat stanowity wartosciowg forme
wsparcia emocjonalnego i integracyjnego, sprzyjaty redukcji stresu, rozwijaniu empatii, budowaniu pozytywnych
relacji oraz wzmachnianiu poczucia bezpieczenstwa i wtasnej wartosci uczestnikéw.

W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania organizacji zakupiono program ksiegowy Varico, ktéry usprawnit
prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz realizacje obowigzkéw zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia. Wdrozenie odpowiedniego oprogramowania pozwolito na bardziej efektywne zarzgdzanie
dokumentacjg oraz zwiekszenie przejrzystosci prowadzonej gospodarki finansowej. Stowarzyszenie aktywnie
wspierato réwniez organizacje wydarzen integracyjnych dla dzieci i mtodziezy. W ramach przygotowan do balu
karnawatowego ,Pizama Party” sfinansowano zakup dekoraciji, ktére stworzyly atrakcyjng i przyjazng przestrzen do
wspolnej zabawy. Zakupiono takze nagrody dla uczestnikow konkurséw organizowanych podczas balu, motywujgc
dzieci do aktywnego udziatu, rozwijania kreatywnosci oraz budowania pozytywnych relacji réwiesniczych.
Wydarzenie sprzyjato integracji spotecznoséci szkolnej, wzmacnianiu wiezi miedzy uczniami oraz rozwijaniu
umiejetnosci wspotpracy i zdrowej rywalizacji. Podejmowane w 2025 roku dziatania przyczynity sie do realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia poprzez wspieranie edukacji, rozwijanie aktywnosci artystycznej i spoteczne;,
organizacje inicjatyw integracyjnych oraz udzielanie pomocy uczniom wymagajgcym wsparcia. Wszystkie
przedsiewziecia byly ukierunkowane na tworzenie przyjaznego srodowiska sprzyjajgcego wszechstronnemu
rozwojowi dzieci i mtodziezy oraz wzmacnianiu wspoétpracy pomiedzy szkotg, rodzicami i lokalng spotecznoscia.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej ] gmina [] wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat I:l caty kraj

] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 50

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-02 2



2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

&+ Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci e
P pozytku'p g od os0b fizycznych w ramach
sfery
1 dziatalnos¢ na rzecz osob W 2025 roku Stowarzyszenie ,Odnalez¢ siebie” 3672,51z
niepetnosprawnych realizowato dziatalnos¢ na rzecz osoéb z

niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci dzieci i
mitodziezy, poprzez wspieranie ich rozwoju
edukacyjnego, spotecznego i emocjonalnego oraz
wyréwnywanie szans w dostepie do edukacji i zycia
spotecznego. Stowarzyszenie organizowato i wspierato
dziatania integracyjne, edukacyjne i terapeutyczne, w
tym zajecia wspomagajace rozwdj uczestnikdw oraz
formy wsparcia o charakterze emocjonalnym i
spotecznym. Podejmowane dziatania obejmowaty
réwniez doposazenie w materiaty i Srodki niezbedne do
realizacji zaje¢ oraz aktywnosci szkolnych i
integracyjnych. Realizowane przedsiewziecia miaty na
celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
wspieranie aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami
oraz umozliwienie im petniejszego uczestnictwa w zyciu
szkolnym i lokalnym.

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego = Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 4 361,70 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4 361,70 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 3672,51z
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3672,51zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
689,19 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 3672,51 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 367251 2t
w okresie sprawozdawczym ogdtem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw C Nie

33 0s6b fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-02 5



0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze s$wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy -~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z o Mie
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 0,00 z
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. - : : R © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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Kamila Kwapisz 2026-07-02
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