Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-07

1. Nazwa organizacji FUNDACIA TAB TOLERANCJA ASERTYWNOSC BEZPIECZENSTWO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe

Gmina KRAKOW Ulica UL. SIELSKA Nr domu 23C Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 30-421 Poczta KRAKOW Nr telefonu 48-696-07-07-58
Nr faksu E-mail lidacka@fundacjatab.pl Strona www www.fundacjatab.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2019-02-15

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

~ 2023-06-30

publicznego

5. Numer REGON 38259151600000 6. Numer KRS 0000772057

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Lesiak prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Matgorzata Lidacka wiceprezes TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 e D RLiLEE RIS D LGS
Matgorzata Kunda Przewodniczaca Komisji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub . : .

nadzoru) Maciej Samborski cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Fundacja TAB Tolerancja Asertywno$¢ Bezpieczenstwo konsekwentnie realizowata cele statutowe w
obszarze ochrony zwierzat, edukaciji, profilaktyki spotecznej, wspierania rodzin oraz rozwoju wolontariatu. Dziatania
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Fundaciji odpowiadaty na aktualne potrzeby spoteczne i byly prowadzone zaréwno w formie bezpo$redniej pracy z
beneficjentami, jak i poprzez rozwdj potencjatu organizacyjnego umozliwiajacego dtugofalowg realizacje misji
Fundaciji.

Najwazniejszym obszarem dziatalnosci pozostawata pomoc bezdomnym zwierzetom prowadzona przez zespoét
Polish Puppy Rescue. Przez caty rok Fundacja prowadzita dom tymczasowy dla pséw i kotéw wymagajacych opieki,
leczenia, socjalizacji oraz przygotowania do adopcji. Zwierzeta trafiajgce pod opieke Fundacji otrzymywaty
kompleksowg pomoc obejmujgca diagnostyke weterynaryjng, szczepienia, odrobaczanie, zabiegi sterylizacji lub
kastraciji, czipowanie, odpowiednig pielegnacje oraz codzienng opieke dostosowang do ich indywidualnych potrzeb.
Istotnym elementem dziatalnosci byta réwniez praca nad odbudowaniem poczucia bezpieczenstwa zwierzat oraz ich
przygotowaniem do funkcjonowania w nowych rodzinach.

Kazdy proces adopcyjny prowadzony byt z zachowaniem wysokich standardéw bezpieczenstwa i odpowiedzialnos$ci.
Fundacja prowadzita rozmowy z kandydatami na opiekunéw, przygotowywata dokumentacje adopcyjng oraz
wspierata rodziny takze po zakonczeniu procesu adopcji. Dzieki zaangazowaniu wolontariuszy, domoéw
tymczasowych oraz wspotpracujgcych lekarzy weterynarii w 2025 roku udato sie znalez¢ nowe, odpowiedzialne
domy dla 100 pséw. Wynik ten stanowi znaczacy wzrost w stosunku do roku poprzedniego i potwierdza skuteczno$¢
prowadzonych dziatan adopcyjnych oraz edukacyjnych.

Fundacja nie ograniczata swojej dziatalnosci wytgcznie do ratowania zwierzat. Réwnolegle prowadzone byty
dziatania promujgce odpowiedzialng adopcje, wiasciwg opieke nad zwierzetami oraz rozwdj wolontariatu. Poprzez
media spotecznosciowe, wydarzenia lokalne oraz indywidualne kontakty z mieszkancami Krakowa Fundacja
budowata swiadomos¢é spoteczng dotyczgca odpowiedzialnosci za zwierzeta oraz przeciwdziatania ich bezdomnosci.

Istotnym wydarzeniem w dziatalnosci Fundacji byta realizacja projektu ,Silniejsza Fundacja — lepsza pomoc
szczeniakom i kociakom”, wspoéitfinansowanego ze srodkéw programu Matopolska Lokalnie, realizowanego przez
Fundacje Biuro Inicjatyw Spotecznych przy wsparciu Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach Programu NOWEFIO. Projekt miat charakter rozwojowy i byt
ukierunkowany na zwiekszenie potencjatu organizacyjnego Fundaciji oraz poprawe jakosci pomocy swiadczonej
zwierzetom.

W ramach projektu zakupiono specjalistyczny sprzet wykorzystywany do pielegnaciji, transportu oraz czasowego
zabezpieczania zwierzat, w tym transportery, kojce, kuwety, suszarke i maszynke do strzyzenia. Zakupione
wyposazenie zostato natychmiast wdrozone do codziennej dziatalnosci Fundacji, znaczaco poprawiajgc warunki
opieki nad zwierzetami oraz usprawniajgc proces ich przygotowania do adopciji.

Jednym z waznych elementdw projektu byty dziatania skierowane do spotecznosci lokalnej. Fundacja zorganizowata
trzy otwarte spotkania informacyjne, w ktérych uczestniczyto tacznie 45 oséb zainteresowanych wolontariatem,
adopcjg oraz odpowiedzialng opiekg nad zwierzetami. Podczas spotkah przedstawiano procedury adopcyjne, zasady
funkcjonowania doméw tymczasowych, podstawy opieki nad zwierzetami oraz mozliwosci zaangazowania sie w
dziatalno$¢ Fundaciji. Uczestnicy otrzymali materiaty edukacyjne i promocyjne, a projekt przyczynit sie do pozyskania
nowych wolontariuszy.

Realizacja projektu pozwolita réwniez na rozwoj komunikacji Fundacji. Uruchomiono nowe profile w mediach
spotecznosciowych — Instagram, X oraz YouTube - ktére staty sie kolejnymi kanatami promocji odpowiedzialnej
adopc;ji i dziatalnosci Fundacji. Publikowane materiaty obejmowaty historie uratowanych zwierzat, filmy edukacyjne
oraz informacje dotyczgce wolontariatu, dzieki czemu zwiekszyta sie rozpoznawalnos¢ organizacji oraz zasieg
prowadzonych dziatan.

Projekt zostat zrealizowany zgodnie z harmonogramem i osiggnat wszystkie zaplanowane rezultaty. Jego trwatym
efektem jest zwigkszenie potencjatu organizacyjnego Fundacji, poprawa standardéw opieki nad zwierzetami, rozwdj
wolontariatu oraz stworzenie nowoczesnych narzedzi komunikacji wykorzystywanych réwniez po zakonczeniu
projektu.

Drugim waznym obszarem dziatalno$ci Fundacji byta edukacja i profilaktyka skierowana do dzieci, mtodziezy oraz
rodzicéw. W 2025 roku Fundacja rozwijata autorskie programy edukacyjne odpowiadajgce na wspotczesne wyzwania
wychowawcze, w szczegdlnosci zwigzane z funkcjonowaniem dzieci i mtodziezy w Swiecie nowych technologii,
budowaniem relacji, odpornosci psychicznej oraz kompetencji spotecznych.

We wspotpracy z Fundacjg KDM kontynuowano prowadzenie dziatan edukacyjnych i rozwojowych dla mtodziezy w
Pracowni Mtodych przy ul. Piastow 22 w Krakowie. Zrealizowano 11 warsztatow, w ktérych uczestniczyto fgcznie
okoto 60 mtodych oséb. Spotkania miaty charakter warsztatowy i koncentrowaty sie na rozwijaniu umiejetnosci
rozpoznawania emocji, budowania relacji, komunikacji, odpowiedzialno$ci spotecznej, empatii oraz $wiadomego
korzystania z nowych technologii. Uczestnicy pracowali metodami aktywizujgcymi, wykorzystujgc éwiczenia
praktyczne, dyskusje, elementy pracy projektowej oraz zadania rozwijajgce wspotprace.

Fundacja prowadzita réwniez dziatania edukacyjne skierowane do rodzicéw matych dzieci. W trzech Klubach
Rodzica zrealizowano 28 warsztatéw poswieconych wspieraniu rozwoju dzieci, budowaniu bezpiecznych relaciji
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rodzinnych oraz wzmacnianiu kompetencji wychowawczych. Spotkania poruszaty zagadnienia dotyczgce adaptaciji
do przedszkola, potrzeb rozwojowych dzieci, budowania wiezi, profilaktyki uzaleznien cyfrowych oraz swiadomego
korzystania z technologii przez cate rodziny. Warsztaty miaty charakter praktyczny i opieraty sie na wymianie
doswiadczen uczestnikow oraz poszukiwaniu rozwigzan mozliwych do zastosowania w codziennym zyciu.

Szczegdlnym zainteresowaniem cieszyt sie autorski wyktad ,Nasz nowy swiat”, zrealizowany w Open Future
International School. Spotkanie byto poswiecone wspotczesnym wyzwaniom zwigzanym z obecnoscig technologii w
zyciu dzieci i dorostych. Program odchodzit od prostego podziatu na $wiat rzeczywisty i cyfrowy, pokazujgc
technologie jako naturalny element wspoétczesnego srodowiska zycia. Uczestnicy poznawali sposoby budowania
relacji w swiecie petnym bodzcow, rozwijania odpornosci cyfrowej, krytycznego myslenia oraz wspierania dzieci w
odpowiedzialnym korzystaniu z urzgdzenh cyfrowych. Szczegdlny nacisk potozono na zmiane roli dorostego — z osoby
kontrolujgcej na przewodnika towarzyszgcego dziecku w rozwoju.

Fundacja prowadzita réwniez warsztaty dla uczniéw szkét podstawowych. W 2025 roku przeprowadzono zajecia dla
klasy VII Szkoty Podstawowej nr 4 w Krakowie, obejmujgce okoto 26 uczniow. Warsztaty rozwijaty kompetencije
spoteczne, umiejetno$¢ wspotpracy, komunikacji oraz odpowiedzialnego funkcjonowania w grupie réwiesniczej.

Rok 2025 byt rowniez okresem intensywnego rozwoju organizacyjnego Fundacji. Organizacja przygotowywata nowe
programy edukacyjne, rozwijata wspotprace z partnerami spotecznymi oraz podejmowata dziatania zmierzajgce do
pozyskiwania srodkow zewnetrznych. We wspétpracy z Fundacjg KDM opracowano projekt zgtoszony do konkursu
Fundacji PZU. Cho¢ projekt nie uzyskat dofinansowania, jego przygotowanie pozwolito na rozwdj kompetenciji
zespotu oraz stworzenie nowych narzedzi i koncepcji dziatan profilaktycznych mozliwych do wykorzystania w
kolejnych latach.

Znaczgcym sukcesem Fundaciji byto otrzymanie wyrdznienia za przygotowany projekt rozwojowy, co stanowi
potwierdzenie wysokiej jakosci planowanych dziatan oraz ich warto$ci spoteczne;.

Fundacja angazowata sie takze w dziatania integrujgce spotecznos¢ lokalng oraz promujgce postawy obywatelskie i
wolontariat. We wspétpracy z pracownikami firmy Medius przygotowano i prowadzono stoisko Fundacji podczas
kiermaszu bozonarodzeniowego organizowanego przez Open Future International School. Wydarzenie byto okazjg
do promociji dziatalnosci Fundacji, odpowiedzialnej adopcji zwierzat oraz idei wolontariatu. Jednoczesnie umozliwito
nawigzanie nowych kontaktéw z darczyhcami, wolontariuszami oraz osobami zainteresowanymi dziatalno$cig
organizaciji.

Wszystkie dziatania realizowane w 2025 roku prowadzone byly zgodnie z celami statutowymi Fundacji TAB.
Organizacja konsekwentnie rozwijata swoje kompetencje, zwiekszata skale oddziatywania spotecznego oraz
wzmacniata wspotprace z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi, placéwkami edukacyjnymi i
partnerami biznesowymi. Dzieki potgczeniu dziatan edukacyjnych, profilaktycznych, spotecznych oraz pomocy
zwierzetom Fundacja skutecznie realizowata swojg misje budowania spoteczenstwa opartego na odpowiedzialnosci,
empatii, bezpieczenstwie i wzajemnym szacunku.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [0 gmina [J wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin B kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj
[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 477
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
) X : Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

zwierzeta: 100
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
7 Nie

nich przedmiotem dziatalnosci

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od oséb fizycznych w ramach
sfery

1 ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona
dziedzictwa przyrodniczego

Grupa Polish Puppy Rescue, dziatajgca w ramach
Fundacji TAB, prowadzi dziatalno$¢ na rzecz ochrony
zwierzat poprzez ratowanie bezdomnych, porzuconych,
zaniedbanych, chorych i skrzywdzonych szczeniat, pséw
oraz kotow. Zapewnia zwierzetom kompleksowa opieke
obejmujaca zabezpieczenie, diagnostyke i leczenie
weterynaryjne, szczepienia, odrobaczanie, sterylizacje
lub kastracje, rehabilitacje oraz socjalizacje. Zwierzeta
przebywaja pod opieka fundacji do czasu odzyskania
zdrowia i przygotowania do adopcji.

Dziatalnos¢ obejmuje rowniez poszukiwanie
odpowiedzialnych doméw statych i tymczasowych,
przeprowadzanie procedur adopcyjnych oraz
monitorowanie dobrostanu zwierzat po adopciji.
Fundacja wspiera zwierzeta wymagajace dtugotrwatego
leczenia, opieki specjalistycznej lub rekonwalescencji,
zapewniajgc im odpowiednie warunki bytowe oraz
niezbedng pomoc do momentu znalezienia
bezpiecznego, odpowiedzialnego domu.

8 837,80 zt

2 dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w
tym wypoczynek dzieci i mtodziezy

Przeprowadzono zajecia psychoedukacyjne zgodnie z
celami statutowymi Fundacji TAB, z wykorzystaniem
metod pedagogicznych dostosowanych do wieku oraz
potrzeb uczestnikdw(§ 9 ust. 1 lit. e, f Statutu).

Pani Matgorzata Lidacka — pedagog oraz wiceprezes
Fundacji TAB Tolerancja Asertywnos$¢ Bezpieczeristwo —
prowadzita zajecia edukacyjne:

¢ w Szkole Podstawowej nr4 w Krakowie — dla uczniéw
klasy VII, w dniu 27 marca 2025 r., na temat, Jak dziata
mézg i dlaczego trudno sie dogadaé?”;

¢ w szkole podstawowej Open Future— dla uczniéw
klasy VI, w dniu 10.04.2025r, na temat,,"Co zamiast
telefonu?" - o tym dlaczego czasem czas ekranowy to
czas stracony”

¢ w siedzibie Fundacji — indywidualne zajecia z terapii
pedagogicznej

0,00 zt

3 promocja i organizacja wolontariatu

Fundacja wspierata rozwéj wolontariatu oraz aktywnosci
obywatelskiej mtodziezy poprzez organizacje spotkan
edukacyjnych i informacyjnych w szkotach
podstawowych (SP nr 8 — 30.09.2025 r., SP nr 25—
01.10.2025 r.), w Centrum Aktywnosci Seniora przy ul.
Borka Joselewicza w dniu 17.09.2025 r. oraz w formule
online (§ 10 ust. 1 oraz § 9 ust. 1 lit. i Statutu). Spotkania
dotyczyty dziatalnosci Fundaciji, idei wolontariatu,
mozliwosci zaangazowania spotecznego oraz korzysci
wynikajgcych z aktywnosci wolontariackiej. W wyniku
przeprowadzonych dziatar grono wolontariuszy Fundacji
powiekszyto sie o 4 osoby.

0,00 zt
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& Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

Fundacja realizowata dziatania zgodnie z § 10 ust.
2 Statutu, wspierajac rozwdj rodzin, dzieci i
mtodziezy. Kluczowym elementem dziatalnosci
byta wspotpraca z Fundacjg KDM. W Pracowni
Mtodych przy ul. Piastéw 22 w Krakowie
zrealizowano 11 warsztatow i spotkan
psychoedukacyjnych dla oséb do 24. roku zycia,
obejmujacych tematyke emocji, komunikacji,
bezpieczenstwa, pierwszej pomocy
psychologicznej, wolontariatu i wspotpracy.
Fundacja samodzielnie opracowywata scenariusze,
prezentacje i materiaty edukacyjne.
Przeprowadzono takze 28 warsztatéw w Klubach
Rodzica dla rodzicéw i opiekunéw dzieci do 3. roku
zycia. Tematyka obejmowata adaptacje do

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, |przedszkola, potrzeby rozwojowe dzieci,

oswiata i wychowanie profilaktyke uzaleznien od ekrandw oraz style
wychowawcze. W Szkole Podstawowej Open
Future przeprowadzono analize potrzeb
spotecznosci szkolnej oraz doradztwo dla rodzicow,
zakonczone wyktadem ,,Nasz nowy $wiat”
dotyczacym $wiadomego korzystania z technologii,
budowania relacji i rozwijania kompetencji
cyfrowych. Fundacja zrealizowata réwniez dwa
szkolenia dla moderatoréw Pracowni Miodych z
zakresu reagowania w sytuacjach niebezpiecznych
z udziatem dzieci i mtodziezy, zgodnie ze
Standardami Ochrony Matoletnich i zasadami
pierwszej pomocy psychologicznej. Wszystkie
dziatania stuzyty wzmacnianiu kompetencji
spotecznych, emocjonalnych i obywatelskich
uczestnikow.

0,00 zt

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 30430,52 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 25 495,11 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 4 935,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,41 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 5976,35 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 10 680,96 zt
Pl
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 32 044,51 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 11 471,88 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 13 119,41 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 7 453,22 zt
-1613,99 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 8 837,80 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowanej

. A 8 837,80 zt
w okresie sprawozdawczym ogétem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

IRy

Koszty dziatalnosci statutowej na rzecz zwierzat - ustugi weterynaryjne i ustugi hotelowe zwigzane 8 837,80 zt
z adopcja
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 oséb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
0 os0b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4 0s6b

9 745,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

9 745,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

812,08 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1420,00 zt

Organ kontrolujacy

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
: A : o * Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie

Liczba kontroli
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