Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-06

1. Nazwa organizagji OPTYMA FUNDACJA WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI | AKTYWNEGO ROZWOJU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW
kontaktowe

Gmina M. WROCLAW Ulica LIMANOWSKA Nr domu 10 Nr lokalu
Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 54-029 Poczta WROCLAW Nr telefonu

Nr faksu E-mail optyma.biuro@gmail.com Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2009-01-23

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

X 2009-01-23

publicznego

5. Numer REGON 02091097900000 6. Numer KRS 0000322124

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Pijanowska prezes zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Maciej Pijanowski cztonek zarzadu TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji Lilte L e RLiLEE gl efo G
Scibor Szpak przewodniczacy Rady TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub 3 T =

nadzoru) Andrzej Polanski cztonek Rady Fundacji TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja prowadzi dziatalno$¢ w zakresie :

1) organizowania i prowadzenia szkolen, kursow, warsztatow i innych form dziatalnosci, majgcych na celu wsparcie
0s6b zamierzajgcych zatozy¢ lub juz prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg z sektora mikro, matych i sSrednich
przedsiebiorstw;

2) organizowania i prowadzenia szkolen, kursow, warsztatow, praktyk krajowych i zagranicznych, majgcych na celu
podniesienie kwalifikacji zawodowych zwiekszajgcych szanse zatrudnienia oséb niepracujgcych lub zwiekszenie
satysfakcji i podniesienie jakosci zycia oséb aktywnie funkcjonujgcych na rynku pracy;

3) ksztattowania i wzmacniania postaw przedsiebiorczych, w szczegolnosci rozwijania przedsiebiorczosci wsréd osob
niepracujgcych, zagrozonych bezrobociem oraz os6b przygotowujgcych sie do wejscia na rynek pracy;

4) wsparcia i pomocy kobietom w powrocie do aktywnosci zawodowej;

5) pomocy w powrocie na rynek pracy osobom niepracujgcym zwiaszcza dtugotrwale bezrobotnym;

6) przygotowywania do wejscia na rynek pracy uczniéw gimnazjow, szkot srednich, studentéw i absolwentéw szkot
wyzszych;

7) wspierania informatyzacji spoteczenstwa, swobodnego dostepu do informacji;

8) promowania wykorzystywania informatyki wsréd dzieci i mtodziezy jako mozliwosci rozwijania samodzielnego
mys$lenia i tworczego wykorzystania dostepnych zasobdéw w tym zakresie;

9) inicjowania i wdrazania nowatorskich i innowacyjnych metod nauczania wsréd nauczycieli oraz wspotpracy ze
szkotami wdrazajgcymi nowe kierunki i metody nauczania;

10) organizowania zaje¢ stacjonarnych oraz wyjazdowych dla dzieci i mtodziezy wspierajgcych ich rozwoj, takze
majgcych na celu nawigzywanie kontaktéw miedzy spoteczenstwami réznych panstw;

11) wspétpracy z instytucjami publicznymi i samorzagdowymi oraz innymi instytucjami i organizacjami w zakresie
wspierania przedsiebiorczosci i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

12) wspierania spotecznosci lokalnych w zakresie integraciji i rozwoju;

13) wspétpracy z innymi organizacjami z kraju i zagranicy zajmujgcymi sie podobnymi zagadnieniami w ramach
prowadzonej dziatalno$ci, jak zadania realizowane przez Fundacje;

14) promocji zdrowia oraz aktywnego rozwoju cztowieka przez cate zycie;

15) prowadzenia portali internetowych informacyjnych i promujgcych oraz foréw internetowych dotyczacych dziedzin
okredlonych w celach statutowych Fundacji

16) prowadzenia punktow konsultacyjnych, spotkanh oraz zajeé¢ cyklicznych w zakresie tematyki okreslonej w celach
statutowych Fundacji.

W roku 2025 prowadzono dziatalno$¢ doradczg (nieodptatng) dla przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg oraz dla organizacji pozarzgdowych

Konsultacje byly przeprowadzane bezptatnie - dotyczyty zatozenia dziatalnosci gospodarczej jak rowniez biezgcych
probleméw ksiegowych, prawno-podatkowych i finansowych zwigzanych z prowadzong juz dziatalnoscig przez
przedsiebiorcow z sektora matych przedsiebiorstw oraz organizacji pozarzadowych.

Na konsultacjach mozna byto dowiedzie¢ sie jak krok po kroku zarejestrowac firme — jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza, firm prowadzona w formie spoétki cywilnej czy spoétke z 0.0. — jaka wybrac najkorzystniejsza forme
organizacyjna dzialalnosci jakie sa zalety i wady najczesciej wybieranych form dzialalnosci tj. firmy jednoosobowej,
spolki cywilnej, spolki z 0.0. jaka forme opodatkowania wybra¢ — karte podatkowa, ryczalt ewidencjonowany, skale
podatkowa, podatek liniowy — jakie formy sa mozliwe przy okreslonym rodzaju dzialalnosci i co bedzie bardziej
optacalne, zosta¢ podatnikiem VAT- czy warto byc VAT-owcem - kiedy jest to obowigzkowe a kiedy po prostu
optacalne w jaki sposéb najkorzystniej zatrudnia¢ pracownikéw — rodzaje uméw i ich konsekwencje, prawa i
obowigzki pracodawcy zwigzane z zatrudnianiem pracownikdw na umowe o prace, umowe zlecenie, umowe o dzieto
na czym polega samozatrudnienie — obowiazki rozliczeniowe, zalety i wady tej formy zatrudnienia. Doradztwo
dotyczyto rowniez biezgcych problemoéw form w zakresie podatku dochodowego i VAT oraz przesytania JPK.
Prowadzano takze konsultacje dotyczgce negocjacji w biznesie oraz radzenia sobie ze stresem w sytuacjach
trudnych.

Organizacje pozarzagdowe korzystaty z doradztwa w zakresie finanséw NGO a takze nowych obowigzkéw
dotyczacych sprawozdawczosci elektroniczne;.

Konsultacje byty prowadzone przez trenera z zakresu ksiegowo$ci, przedsigbiorczosci oraz kadr i ptac.

Ponadto w 2025 roku Fundacja rozpoczeta dziatalno$¢é w zakresie organizacji i prowadzenia prozdrowotnych zajec
jogi dla oséb dorostych. Dziatania te realizujg cele statutowe Fundacji zwigzane z promocjg zdrowia oraz aktywnego
rozwoju cztowieka przez cate zycie, a takze wspieraniem dobrostanu psychicznego i fizycznego uczestnikow. Zajecia
byly ukierunkowane na poprawe sprawnosci ruchowej, zwigkszenie swiadomosci ciata, redukcje napiec i stresu oraz
wspieranie zdrowych nawykéw stuzgcych utrzymaniu dobrej kondycji psychofizycznej. Program obejmowat ¢wiczenia
ruchowe dostosowane do mozliwosci uczestnikéw, techniki oddechowe, elementy relaksacji oraz dziatania
wspierajgce profilaktyke zdrowotng. Realizacja zaje¢ przyczyniata sie do poprawy jakosci zycia uczestnikow,
wzmachiania aktywnos$ci spotecznej oraz promowania zdrowego stylu zycia. Dziatania te byty zgodne z celami
statutowymi Fundacji okreslonymi w szczegdlno$ci w zakresie promocji zdrowia oraz aktywnego rozwoju cztowieka
przez cate zycie, a takze wspierania spoteczno$ci lokalnych w zakresie integracji i rozwoju.
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[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [0 gmina [ wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin O kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 27

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 2

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os6b fizycznych w ramach
sfery

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja,
oswiata i wychowanie

W roku 2025 prowadzono dziatalnos$¢ doradcza
(nieodptatng) dla przedsiebiorcéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza oraz dla organizacji
pozarzgdowych. Konsultacje byly przeprowadzane
bezptatnie - dotyczyty zatozenia dziatalnosci
gospodarczej jak réwniez biezacych problemoéow
ksiegowych, prawno-podatkowych i finansowych
zwigzanych z prowadzong juz dziatalnoscig przez
przedsiebiorcow z sektora matych przedsiebiorstw oraz
organizacji pozarzagdowych. Na konsultacjach mozna
byto dowiedzie¢ sie jak krok po kroku zarejestrowac
firme — jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza, firm
prowadzona w formie spotki cywilnej czy spétke z 0.0. —
jaka wybrac najkorzystniejsza forme organizacyjna
dzialalnosci jakie sa zalety i wady najczesciej
wybieranych form dzialalnosci tj. firmy jednoosobowej,
spolki cywilnej, spoélki z 0.0. jaka forme opodatkowania
wybraé — karte podatkowa, ryczalt ewidencjonowany,
skale podatkowa, podatek liniowy — jakie formy sa
mozliwe przy okreslonym rodzaju dzialalnosci i co
bedzie bardziej optacalne, zostaé podatnikiem VAT- czy
warto byc VAT-owcem - kiedy jest to obowigzkowe a
kiedy po prostu optacalne w jaki sposdb najkorzystniej
zatrudnia¢ pracownikéw — rodzaje umoéw i ich
konsekwencje, prawa i obowigzki pracodawcy zwigzane
z zatrudnianiem pracownikéw na umowe o prace,
umowe zlecenie, umowe o dzieto na czym polega
samozatrudnienie — obowigzki rozliczeniowe, zalety i
wady

0,00 zt

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i
905)

W 2025 roku Fundacja rozpoczeta dziatalnos$é w zakresie
organizacji i prowadzenia prozdrowotnych zajec jogi dla
0s0b dorostych. Dziatania te realizuja cele statutowe
Fundacji zwigzane z promocjg zdrowia oraz aktywnego
rozwoju cztowieka przez cate zycie, a takze wspieraniem
dobrostanu psychicznego i fizycznego
uczestnikow.Zajecia byty ukierunkowane na poprawe
sprawnosci ruchowej, zwiekszenie Swiadomosci ciata,
redukcje napiec i stresu oraz wspieranie zdrowych
nawykéw stuzgcych utrzymaniu dobrej kondycji
psychofizycznej. Program obejmowat ¢wiczenia ruchowe
dostosowane do mozliwosci uczestnikdw, techniki
oddechowe, elementy relaksacji oraz dziatania
wspierajgce profilaktyke zdrowotng.Realizacja zaje¢
przyczyniata sie do poprawy jakosci zycia uczestnikow,
wzmacniania aktywnosci spotecznej oraz promowania
zdrowego stylu zycia. Dziatania te byly zgodne z celami
statutowymi Fundacji okreslonymi w szczegdlnosci w
zakresie promocji zdrowia oraz aktywnego rozwoju
cztowieka przez cate zycie, a takze wspierania
spotecznosci lokalnych w zakresie integracji i rozwoju.

0,00 zt
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" Tak
= Nie

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 4287,14 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4 241,90 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 45,24 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze Zzrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 6,77 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6,77 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
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4 280,37 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1 656,90 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogdtem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 813,00 zt
[ zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2z podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |- z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

[T uzytkowanie wieczyste

-
-
-
-
W

wtasnosé

najem
uzytkowanie
uzyczenie
dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b
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3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie
0 osdb fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

& Tak
 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1 os6b

0,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

0,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

" Tak
# Nie
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2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe

Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

Joanna Pijanowska

Maciej Pijanowski 2026-07-06
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