Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-06
1. Nazwa organizagji KRAJOWE STOWARZYSZENIE ANTYMOBBINGOWE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW
kontaktowe
Gmina M. WROCLAW Ulica OtBINSKA Nr domu 18 Nr lokalu 5
Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 50-237 Poczta WROCLAW Nr telefonu 606371919
Nr faksu E-mail krajowe@op.pl Strona www ksa-mobbing.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-09-27
4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-04-29
publicznego
5. Numer REGON 93283522300000 6. Numer KRS 0000132022
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Makowska prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji L5 U er e RLiLEE gl efo G
Jarostaw Makowski sekretarz TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Agnieszka Pilch sekretarz TAK
nadzoru) Danuta Smok cztonek komisji TAK
rewizyjnej
Matgorzata Jurczak cztonek komisji TAK
rewizyjnej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych dziatan podjetych przez organizacje

Krajowe Stowarzyszenie Antymobbingowe w roku 2025 zgodnie z zatozeniami programowymi skupito sie na pomocy
osobom poszkodowanym w wyniku praktyk mobbingowych w miejscu pracy zaréwno ze strony przetozonych jak i
wspotpracownikow. Pomoc pokrzywdzonym polegata na wsparciu psychologicznym (np.jak roztadowa¢ emocije, jak
radzi¢ sobie z traumg po doznaniu krzywdy jakg jest psychiczne oddziatywanie mobbera na ofiare mobbingu, nauka
technik potrzebnych do bezstresowego komunikowania sie z osobg dopuszczajaca sie praktyk mobbingowych), ktére
sg podstawg naszej dziatalnosci oraz na doradztwie w szerokim tego stowa znaczeniu ( np. jakie instytucje mogg
bezptatnie wspomadc poszkodowanego). Wskazywano poszkodowanym kierunki i formy dochodzenia swoich praw
zgodnie z normami prawnymi obowigzujgcymi w Rzeczpospolitej Polskiej. UczyliSmy jak i gdzie skutecznie ztozy¢
skarge i w jaki sposob jg napisa¢. Wszystko to odbywato sie w czasie osobistych spotkan z ofiarami mobbingu,
podczas rozmoéw telefoniczny petnigc codzienne dyzury oraz pisemnie - mailowo i tradycyjng korespondencije.
Pomoc poszkodowanym, ktérzy nie zawsze chcg ujawniaé swojg tozsamosé ponadto majg obawy co do
bezstronnosci i zrozumienia ze strony innych odbywata sie najczesciej telefonicznie nawet w formie telefonu
zaufania. Doradzano réwniez pracodawcg w kwestiach profilaktyki antymobbingowej, diagnozowaniu problemu i
tworzeniu procedur postepowania w przypadku podejrzenia o mobbing oraz skargi poszkodowanego. Konsultacje
dotyczyly réwniez konkretnych przypadkow, ktdre byty w trakcie procedowania wewnetrznego. Nagtasniano problem
mobbingu w mediach w miare zapotrzebowania owych. BraliSmy czynny udziat w konferencjach poswieconych
problemowi mobbingu i skutecznemu przeciwdziataniu zjawisku. PodejmowaliSmy wyzwania zwigzane z przemocg
fizyczng i psychiczng i przytaczaliSmy sie do takowych akcji spotecznych. W ramach szerzenia wiedzy zwigzanej ze
zjawiskiem mobbingu spotykali§my sie ze studentami jak rowniez w ramach wspotpracy z uczelniami
przeprowadzone zostaty wykfady dotyczgce mobbingu i jego skutkéw dla organizacji i oséb poszkodowanych w
wyniku dziatan szkodliwych dla zdrowia w tym psychicznego. Ponadto szkoliliSmy organizacje w zakresie profilaktyki
oraz dobrych praktyk skutecznie eliminujgcych zjawisko.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [] gmina [J wojewodztwo
prze.z organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj
[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 164
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
; X : Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0
2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na Osoby, ktére sa ofiarami patologicznych metod zarzadzania i zaburzen sfery wspdtzycia
rzecz ktérych dziatata spotecznego w miejscu pracy w tym oczywiscie mobbingu.
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Szacunkowe koszty poniesione
2 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci g
P pozytkup g od o0sdb fizycznych w ramach
sfery
1 udzielania nieodptatnego poradnictwa Poradnictwa w zakresie przeciwdziatania patologii w 845,02 zt
obywatelskiego miejscu pracy czyli mobbingowi zaréwno w sferze

pracownika jak i pracodawcy. Pomoc w radzeniu sobie z
problemem w sferze psychicznej, po traumie
spowodowanej dziataniami mobbingowymi i w trakcie
tych oddziatywan. Wsparcie udzielane poszkodowanym
poprzez rozmowy i dzielenie sie doswiadczeniami oraz
dobrymi praktykami. Pomoc w przygotowaniu sie do
dochodzenia swoich w strukturze organizacyjnej i na
drodze sadowej. Wsparcie pracodawcow w
przygotowaniu polityki antymobbingowej i stosownych
procedur.

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

Szkolenia antymobbingowe obejmujgce obowigzki
prawne pracodawcy dotyczace przeciwdziatania
mobbingowi w ty procedury antymobbingowe i
powotywanie komisji badajgcej problem. Szkolenie
obejmuje rowniez aspekty zakresie praw
pracowniczych przystugujgcych z tego tytutu.
Dochodzenie tych praw w procedowaniu 0,00 zt
wewnetrznym oraz wstgpienie na droge sgdowa.
zbieranie dowodow w sprawie, dokumentowanie
dziatan i stosowne roszczenia a co za tym idzie ich
umotywowanie to kolejny punkt programu
szkolen. Szkolenia dotyczg réwniez praktycznej
strony tego aspektu i walki z nim.

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja,
o$wiata i wychowanie

 Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza  Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 17 708,20 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 10 010,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 3500,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 4 198,20 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrodet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddw z darowizn (od 0séb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt

2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 4 818,32 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 845,02 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3973,30z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
12 889,88 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4 198,20 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 845 07 7t
w okresie sprawozdawczym ogdtem !

4.3. Dziatania, w ramach ktorych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Srodki przeznaczone zostaty na utrzymanie strony internetowej, koszty poniesione z tytutu
korespondencji x poszkodowanymi, materiaty biurowe i koszty bankowe

845,02 zt

z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z podatku od towardw i ustug
z optaty skarbowej

z optat sgdowych

O O0O00O0a0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[T wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie

. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 0séb

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Mie
16 o0séb fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

" Tak
* e

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z

a) z tytutu uméw o prace 0,00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia, oraz osobie Swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. . . : o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Krajowe Stowarzyszenie Antymobbingowe w roku 2025 zgodnie z zatozeniami programowymi skupito sie na pomocy
osobom poszkodowanym w wyniku praktyk mobbingowych w miejscu pracy zaréwno ze strony przetozonych jak i
wspotpracownikow. Pomoc pokrzywdzonym polegata na wsparciu psychologicznym (np.jak roztadowa¢ emocije, jak
radzi¢ sobie z traumg po doznaniu krzywdy jaka jest psychiczne oddziatywanie mobbera na ofiare mobbingu, nauka
technik potrzebnych do bezstresowego komunikowania sie z osobg dopuszczajgca sie praktyk mobbingowych), ktére
sg podstawg naszej dziatalnosci oraz na doradztwie w szerokim tego stowa znaczeniu ( np. jakie instytucje mogg
bezptatnie wspomoéc poszkodowanego). Wskazywano poszkodowanym kierunki i formy dochodzenia swoich praw
zgodnie z normami prawnymi obowigzujgcymi w Rzeczpospolitej Polskiej. UczyliSmy jak i gdzie skutecznie ztozy¢
skarge i w jaki sposoéb jg napisa¢. Wszystko to odbywato sie w czasie osobistych spotkan z ofiarami mobbingu,
podczas rozmow telefoniczny petnigc codzienne dyzury oraz pisemnie - mailowo i tradycyjng korespondencije.
Pomoc poszkodowanym, ktérzy nie zawsze chcg ujawnia¢ swojg tozsamo$¢ ponadto majg obawy co do
bezstronnosci i zrozumienia ze strony innych odbywata sie najczesciej telefonicznie nawet w formie telefonu
zaufania. Doradzano réwniez pracodawcag w kwestiach profilaktyki antymobbingowej, diagnozowaniu problemu i
tworzeniu procedur postepowania w przypadku podejrzenia o0 mobbing oraz skargi poszkodowanego. Konsultacje
dotyczyty réwniez konkretnych przypadkow, ktére byty w trakcie procedowania wewnetrznego. Nagtasniano problem
mobbingu w mediach w miare zapotrzebowania owych. BraliSmy czynny udziat w konferencjach poswieconych
problemowi mobbingu i skutecznemu przeciwdziataniu zjawisku. Podejmowali$my wyzwania zwigzane z przemocg
fizyczng i psychiczng i przytgczaliSmy sie do takowych akcji spotecznych. W ramach szerzenia wiedzy zwigzanej ze
zjawiskiem mobbingu spotykali§my sie ze studentami jak rowniez w ramach wspétpracy z uczelniami
przeprowadzone zostaty wyktady dotyczgce mobbingu i jego skutkéw dla organizacji i oséb poszkodowanych w
wyniku dziatan szkodliwych dla zdrowia w tym psychicznego. Ponadto szkolilismy organizacje w zakresie profilaktyki
oraz dobrych praktyk skutecznie eliminujgcych zjawisko.
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Anna Makowska 2026-07-06
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