Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

1. Nazwa organizacji LEBORSKI UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo POMORSKIE Powiat LEBORSKI
kontaktowe

Gmina LEBORK Ulica KRZYWOUSTEGO Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ LEBORK Kod pocztowy 84-300 Poczta LEBORK Nr telefonu 0048602253545
Nr faksu E-mail lutw.lebork@gmail.com Strona www www.lutwlebork.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2012-08-28

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2015-01-30

5. Numer REGON 22176379300000 6. Numer KRS 0000430826

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Elzbieta Godderis Prezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Elzbieta Ciupa Sekretarz Zarzadu TAK
Zarzadu

Tadeusz Koalski Cztonek Zarzadu TAK

Witodzimierz Budzich Cztonek Zarzadu TAK

Maria Bez Cztonek Zarzadu TAK

Henryka Bogdziewicz Skarbnik Zarzadu TAK

Lidia Kreft Przewodniczaca Komisji TAK
Rewizyjnej

Barbara Hofman Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Ewa Halejak cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Zachowanie i zwiekszenie sprawnosci intelektualnej, psychicznej i fizycznej czitonkdéw oraz aktywizacja spoteczna i
rozwoj zainteresowan osob starszych. Dziatania na rzecz srodowiska os6b w wieku emerytalnym poprzez udziat w
réznych formach integracji ora dziatania na rzecz niwelowania réznic miedzy pokoleniowych. Zajecia prowadzone sg
w siedzibie Leborskiego UTW na poszczegdlnych warsztatach tematycznych. w poniedziafki i pigtki odbywaty sie
zajecia gimnastyczne zdrowy kregostup, prowadzone przez wykwalifikowang trenerke. We wtorki i pigtki odbywaty
sie warsztaty malarstwa i artystycznej ceramiki prowadzone przez osoby doswiadczone w tym zakresie. Réwniez
odbywalty sie warsztaty brydzowe i turnieje. UczestniczyliSmy takze w cotygodniowych warsztatach tanecznych.
Srody i czwartki przeprowadzone byly zajecia z jezyka angielskiego. W czwartki odbywaty zajecia grupy $piewajace;
Coolturalnie Zakreceni, nauka piosenki polskiej i angielskiej. W piatki odbywaty sie wyjazdy na spektakle teatralne,
do opery, Filharmonii w Gdansku i Wejherowie oraz na rézne koncerty w ramach Kota Mitosnikéw teatru i opery. W
kazdy drugi czwartek miesigca, oprécz wakacji, odbywaty sie Zebrania Ogdlne wszystkich Studentéw natomiast w
trzeci czwartek kazdego miesigca odbywaty sie po potudniu tematyczne spotkania w ramach Kawiarenki Seniora,
wyktady, spotkania z ciekawymi ludzmi oraz warsztaty integracyjne jak Fithess dla mézgu, komunikacja
interpersonalna, warsztaty psychologiczne. Kazdego miesigca studenci Leborskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
uczestniczyli w seansach w kinie Fregata w Leborku. LUTW uczestniczyt w wielu inspirujgcych spotkaniach z
pozytywng energig. W czerwcu 2025 uczestniczylismy w Xl Miedzynarodowych Senioraliach w Krakowie,
wystepowaliSmy na lotnisku w czasie karnawatu, na deskach Teatru w Redzie, Amber Expo w Gdansku, w Wicku,
Redzikowie i Choczewie, Patacu w Grgbkowie i wielu innych. Grupa sportowa uczestniczyta w Spartakiadzie w
Cewicach Redzie oraz w Ledzichowie. LUTW zorganizowat Il Leborski Bal Seniora pod patronatem Burmistrza
Miasta Leborka, wspétpracowat z Nadlesnictwem Lebork, zorganizowat plenerowe spotkanie kilku uniwersytetow w
Dretowie, Spotkanie Wigilijne w Restauracji Betlejem Stuchacze, Gale projektéw , Turniej Brydza sportowego w
Nowecinie pod patronatem Starosty Leborskiego, Walentynki, Dzieh Kobiet, Przywitanie wiosny. Bralismy aktywny
udziat w Swiecie Ziemniaka, Targach Organizacji Pozarzgdowych, Pikniku Ceramicznym, Rajdzie Nordic Walkin w
Lubiatowie, Forum Organizacji Pozarzadowych, Miedzynarodowym Dniu Oséb Starszych. Stuchacze wzieli udziat w
wycieczce do Grudzigdzkich Term razem z UTW Redzikowo i UTW Reda LUTW. Leborski UTW realizowat i
prawidtowo rozliczyt projekty dofinansowane przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego oraz Powiat Leborski.
Stuchacze uczestniczg w pracach waznych gremidw na terenie miasta, powiatu i wojewddztwa. W radach: Gminnej
Radzie Senioréw w Leborku, w Zespole doradczo inicjatywnym przy Starostwie Leborskim, w Radzie Dziatalnosci
Pozytku Publicznego oraz Pomorskiej Wojewddzkiej Radzie Senioréw. Leborski Uniwersytet Trzeciego wieku tworzy
rozwija wspotprace z innymi UTW, z Redy, Redzikowa, Choczewa, Stupska, Ustki, Rumii, Chojnic i wielu innych. W
2025 roku Prezes Zarzadu Elzbieta Godderis 16 pazdziernika zostata uhonorowana certyfikatem "Moc Kobiet" za
dziatania na rzecz oséb w wieku senioralnym "Sita, pasja, dziatania". Leborski UTW dziatat pod patronatem Wyzszej
Szkoty Administracji i Biznesu w Gdyni. Wspétpracowat z lokalnymi przedsiebiorstwami Profarm, Wienerberger, Vega
Invest, Esu Invest, a takze Jednostkami samorzgdu Terytorialnego na czele z Burmistrzem Miasta Leborka i
Starostg Leborskim , Samorzgdem Wojewddztwa Pomorskiego a takze Miodziezowg Radg Miasta i mtodymi
wolontariuszami. LUTW ksztattujgc pozytywny wizerunek seniora w powiecie leborskim brat udziat we wszystkich
wigkszych wydarzeniach odbywajgcych sie w Leborku i okolicy, wspotpracowat z organizacjami senioralnymi z
Cewic, teby, Wicka i Nowej Wsi Leborskiej. LUTW uczestniczyt jako partner spoteczny w projektach realizowanych
przez SPS ZOZ w Leborku, wspétpracowat z instytucjami i organizacjami z terenu Leborka takimi jak: Muzeum w
Leborku, Leborskie Centrum Kultury Fregata, Biblioteka Miejska, Stacja Kultury, Centrum sportu i Rekreacji,
Mtodziezowy Dom Kultury, PCK, Painstwowa Szkota Muzyczna oraz Naczelna Organizacja Techniczna i Parafia $w.
Jakuba Apostota.

W 2025 roku Leborski Uniwersytet Trzeciego Wieku realizowat projekt "Artystyczne UTW" dofinansowany przez
Samorzad Wojewoddztwa Pomorskiego realizowany we wspotpracy z UTW Reda i Gminnym UTW Redzikowo
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LUTW wspotpracuje z innymi organizacjami Il Sektora, Klubem Seniora Baza, Stowarzyszeniem Amazonek,
Stowarzyszeniem Na 102 i Jestesmy Razem, Iskierka Nadziei, Zwigzkiem Ukraincow w Polsce, Zwigzkiem Zotnierzy
w Polsce, Naczelng Organizacjg Techniczng, Leborskim Uniwersytetem Spotecznym i innymi.

Przedstawiciele LUTW uczestniczg w pracach Gminnej Rady Senioréw, Powiatowej Radzie Seniorow, Wojewddzkiej
Pomorskiej Radzie Senioréw a takze w Powiatowej Radzie Oswiaty, Zespole doradczo-inicjatywnym przy Starostwie
Powiatowym w Leborku, Prezes Elzbieta Godderis byta Przewodniczacg Gminnej Rady Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego. Jako wolontariusze bierzemy udziat w pracach miejskich, powiatowych i wojewodzkich komisji
konkursowych.

LUTW propaguje zdrowy styl bycia wsréd senioréow poprzez zachecenie ich do innowacyjnych form dziatalnosci
spotecznej, umystowej i fizycznej.

Skupia sie rowniez na redukowaniu wszelkich form dyskryminacji, szczegdlnie ze wzgledu na wiek, pte¢,
narodowosc, stan zdrowia i aktywnie uczestniczy w walce z wykluczeniem zapewniajgc odpowiednie warunki do
harmonijnego starzenia sie i odkrywania nowych talentéw na emeryturze, polepszenia jakosci zycia oséb w fazie
Sredniej i pdznej dorostosci.

Rok 2025 byt rokiem Jubileuszowym 50-lecia powstania UTW w Polsce 1975-2025.

a dla nas rok akademicki 2025/2026 jest takze jubileuszowym. Obchodzimy 25-lecie powstania LUTW.

Dziatania os6b zaangazowanych w LUTW na rzecz leborskich senioréw jest inspirujgcym przyktadem kreatywnej i co
najwazniejsze niezwykle efektywnej pracy na rzecz drugiego cztowieka. Nie bytoby to mozliwe gdyby nie caty nasz
zespot.

Jeszcze raz serdeczne podziekowanie kieruje do cztonkéw Zarzadu i Komisji Programowej za prace i gtebokie
zaangazowanie, entuzjazm oraz oddanie, jak i dla wszystkich czionkéw LUTW, ktérzy z zyczliwym zaangazowaniem
i poswieceniem pomagali przy organizacji réznych wydarzen.

Cieszy nas ogromnie, ze nasz Leborski Uniwersytet Trzeciego Wieku jest tak pozytywnie postrzegany przez wiadze
wojewoddztwa, powiatu, miasta, instytucje i inne organizacje pozarzgdowe z terenu Leborka oraz okolic, a w swoje;j
dziatalnosci spotykamy sie z zyczliwoscig i zrozumieniem naszych potrzeb.

Nadal bedziemy sie starali aby nasza oferta edukacyjna byta zréznicowana, elastyczna, dostosowana do potrzeb i
zainteresowan oraz dostosowana do poziomu wiedzy, umiejetnosci i percepc;ji.

Warte podkres$lenia, to co nas wyrdznia sposrdd innych organizacji senioralnych to ,Aktywno$¢ edukacyjna”.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [] gmina [ wojewédztwo

przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [0 kilka wojewddztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 300

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby RIERE 5

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci e
& S & od 0s6b fizycznych w ramach
sfery
1 dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku Gtéwnymi celami statutowymi Leborskiego 0,00 zt
emerytalnym Uniwersytetu Trzeciego Wieku s3: zachowanie i

zwiekszenie sprawnosci intelektualnej, psychicznej i
fizycznej cztonkdw oraz aktywizacja spoteczna i rozwéj
zainteresowan oséb starszych. W roku sprawozdawczym
obejmujgcym rok akademicki 2024/2025 i 2025/2026
organizowano: spotkania z gimnastyka dla senioréw,
warsztaty brydzowe, zajecia ruchowe na $wiezym
powietrzu Nordic Walking, warsztaty malarstwa
artystycznego, warsztaty piosenki polskiej oraz warsztaty
taneczne

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

Wspdlne integracyjne wyjazdy studentéw
Leborskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku do
Teatru Muzycznego w Gdyni, wyjazdy do Dworu
Artusa w Gdansku oraz spotkanie integracyjne w
plenerze na terenie przykolejowym w Dretowie.
1 dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku Studenci brali udziat w Gali Senioréw 0002

emerytalnym zorganizowanej w Patacu w Grabkowie. Zostata ’
zaplanowana i zorganizowana wspdlna Wigilia
cztonkow i studentéw w lokalu Betlejem niedaleko
Leborka. Wszystkie wyjazdy, spotkania i integracje
pokrywane byty réwniez ze srodkéw witasnych
uczestnikéw

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza = Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 58 698,24 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 40 647,24 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 18 051,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrodet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddw z darowizn (od oséb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 0,00 zt
e
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 59 824,09 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 30 764,03 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 15 350,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 13 533,79 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 176,27 zt

-1125,85 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 0,00 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogdtem !

4.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw C Nie

91 o0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

4 0s6b

oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt
2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego

pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 0,00 z

Lp Organ kontrolujacy

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
. o . : o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli

[EnN

Pomorski Urzad Marszatkowski

N

Starostwo Powiatowe w Leborku

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-09



Cieszy nas ogromnie, ze nasz Leborski Uniwersytet Trzeciego Wieku jest tak pozytywnie postrzegany przez wiadze
wojewodztwa, powiatu, miasta, instytucje i inne organizacje pozarzgdowe z terenu Leborka oraz okolic, a w swojej
dziatalnosci spotykamy sie z zyczliwoscig i zrozumieniem naszych potrzeb.

Nadal bedziemy sie starali aby nasza oferta edukacyjna byta zréznicowana, elastyczna, dostosowana do potrzeb i
zainteresowan oraz dostosowana do poziomu wiedzy, umiejetnosci i percepciji.
Warte podkreslenia, to co nas wyrdznia sposrdod innych organizacji senioralnych to ,Aktywnos$é edukacyjna”.

Elzbieta Godderis Prezes
Zarzadu LUTW
Elzbieta Ciupa Sekretarz
Zarzadu LUTW

2026-07-09
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