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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (--–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina LĘBORK

Powiat LĘBORSKI

Ulica KRZYWOUSTEGO Nr domu 1 Nr lokalu 

Miejscowość LĘBORK Kod pocztowy 84-300 Poczta LĘBORK Nr telefonu 0048602253545

Nr faksu E-mail lutw.lebork@gmail.com Strona www www.lutwlebork.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2012-08-28

2015-01-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 22176379300000 6. Numer KRS 0000430826

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Elżbieta Godderis Prezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

LĘBORSKI UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU
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Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Elżbieta Ciupa Sekretarz Zarządu 
Zarządu

TAK

Tadeusz Koalski Członek Zarządu TAK

Włodzimierz Budzich Członek Zarządu TAK

Maria Bez Członek Zarządu TAK

Henryka Bogdziewicz Skarbnik Zarządu TAK

Lidia Kreft Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Barbara Hofman Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Ewa Halejak członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

1. Opis działalności pożytku publicznego

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

Zachowanie i zwiększenie sprawności intelektualnej, psychicznej i fizycznej członków oraz aktywizacja społeczna i 
rozwój zainteresowań osób starszych. Działania na rzecz środowiska osób w wieku emerytalnym poprzez udział w 
różnych formach integracji ora działania na rzecz niwelowania różnic między pokoleniowych. Zajęcia prowadzone są 
w siedzibie Lęborskiego UTW na poszczególnych warsztatach tematycznych. w poniedziałki i piątki odbywały się 
zajęcia gimnastyczne zdrowy kręgosłup, prowadzone przez wykwalifikowaną trenerkę. We wtorki i piątki odbywały 
się warsztaty malarstwa i artystycznej ceramiki prowadzone przez osoby doświadczone w tym zakresie. Również 
odbywały się warsztaty brydżowe i turnieje. Uczestniczyliśmy także w cotygodniowych warsztatach tanecznych. 
Środy i czwartki przeprowadzone były zajęcia z języka angielskiego. W czwartki odbywały zajęcia grupy śpiewającej  
Coolturalnie Zakręceni, nauka piosenki polskiej i angielskiej. W piątki odbywały się wyjazdy na spektakle teatralne, 
do opery, Filharmonii w Gdańsku i Wejherowie oraz na różne koncerty w ramach Koła Miłośników teatru i opery. W 
każdy drugi czwartek miesiąca, oprócz wakacji, odbywały się Zebrania Ogólne wszystkich Studentów natomiast w 
trzeci czwartek każdego miesiąca odbywały się po południu tematyczne spotkania w ramach Kawiarenki Seniora, 
wykłady, spotkania z ciekawymi ludźmi oraz warsztaty integracyjne jak Fitness dla mózgu, komunikacja 
interpersonalna, warsztaty psychologiczne. Każdego miesiąca studenci Lęborskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku 
uczestniczyli w seansach  w kinie Fregata w Lęborku. LUTW uczestniczył w wielu inspirujących spotkaniach z 
pozytywną energią. W czerwcu 2025 uczestniczyliśmy w XII Międzynarodowych Senioraliach w Krakowie, 
występowaliśmy na lotnisku w czasie karnawału, na deskach Teatru w Redzie, Amber Expo w Gdańsku, w Wicku, 
Redzikowie i Choczewie, Pałacu w Grąbkowie i wielu innych. Grupa sportowa uczestniczyła w Spartakiadzie w 
Cewicach Redzie oraz w Lędzichowie. LUTW zorganizował II Lęborski Bal Seniora pod patronatem Burmistrza 
Miasta Lęborka, współpracował z Nadleśnictwem Lębork, zorganizował plenerowe spotkanie kilku uniwersytetów w 
Drętowie, Spotkanie Wigilijne w Restauracji Betlejem Słuchacze, Galę projektów , Turniej Brydża sportowego w 
Nowęcinie pod patronatem Starosty Lęborskiego, Walentynki, Dzień Kobiet, Przywitanie wiosny. Braliśmy aktywny 
udział w święcie Ziemniaka, Targach Organizacji Pozarządowych, Pikniku Ceramicznym, Rajdzie Nordic Walkin w 
Lubiatowie, Forum Organizacji Pozarządowych, Międzynarodowym Dniu Osób Starszych. Słuchacze wzięli udział w 
wycieczce do Grudziądzkich Term razem z UTW Redzikowo i UTW Reda LUTW. Lęborski UTW realizował i 
prawidłowo rozliczył projekty dofinansowane przez Samorząd Województwa Pomorskiego oraz Powiat Lęborski. 
Słuchacze uczestniczą w pracach ważnych gremiów na terenie miasta, powiatu i województwa. W radach: Gminnej 
Radzie Seniorów w Lęborku, w Zespole doradczo inicjatywnym przy Starostwie Lęborskim, w Radzie Działalności 
Pożytku Publicznego oraz Pomorskiej Wojewódzkiej Radzie Seniorów. Lęborski Uniwersytet Trzeciego wieku tworzy i 
rozwija współprace z innymi UTW, z Redy, Redzikowa, Choczewa, Słupska, Ustki, Rumii, Chojnic i wielu innych. W 
2025 roku Prezes Zarządu Elżbieta Godderis 16 października została uhonorowana certyfikatem "Moc Kobiet" za 
działania na rzecz osób w wieku senioralnym "Siła, pasja, działania". Lęborski UTW działał pod patronatem Wyższej 
Szkoły Administracji i Biznesu w Gdyni. Współpracował z lokalnymi przedsiębiorstwami Profarm, Wienerberger, Vega 
Invest, Esu Invest, a także Jednostkami samorządu Terytorialnego na czele z Burmistrzem Miasta  Lęborka i 
Starostą Lęborskim , Samorządem Województwa Pomorskiego  a także Młodzieżową Radą Miasta i młodymi 
wolontariuszami. LUTW kształtując pozytywny wizerunek seniora w powiecie lęborskim brał udział we wszystkich 
większych wydarzeniach odbywających się w Lęborku i okolicy, współpracował z organizacjami senioralnymi z 
Cewic, Łeby, Wicka i Nowej Wsi Lęborskiej. LUTW uczestniczył jako partner społeczny w projektach realizowanych 
przez SPS ZOZ w Lęborku, współpracował z instytucjami i organizacjami z terenu Lęborka takimi jak: Muzeum w 
Lęborku, Lęborskie Centrum Kultury Fregata, Biblioteka Miejska, Stacja Kultury, Centrum sportu i Rekreacji, 
Młodzieżowy Dom Kultury, PCK, Państwowa Szkoła Muzyczna oraz Naczelna Organizacja Techniczna i Parafia św. 
Jakuba Apostoła.
W 2025 roku Lęborski Uniwersytet Trzeciego Wieku realizował projekt "Artystyczne UTW" dofinansowany przez 
Samorząd Województwa Pomorskiego realizowany we współpracy z UTW Reda i Gminnym UTW Redzikowo

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny faktycznie prowadzonej 
przez organizację działalności pożytku 
publicznego
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1., na 
rzecz których działała 
organizacja 
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

3. Informacja dotycząca przedmiotu działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

LUTW współpracuje z innymi organizacjami III Sektora, Klubem Seniora Baza, Stowarzyszeniem Amazonek, 
Stowarzyszeniem Na 102 i Jesteśmy Razem, Iskierka Nadziei, Związkiem Ukraińców  w Polsce, Związkiem Żołnierzy 
w Polsce, Naczelną Organizacją Techniczną, Lęborskim Uniwersytetem Społecznym  i innymi.

Przedstawiciele LUTW uczestniczą w pracach Gminnej Rady Seniorów, Powiatowej Radzie Seniorów, Wojewódzkiej 
Pomorskiej Radzie Seniorów a także w Powiatowej Radzie Oświaty, Zespole doradczo-inicjatywnym przy Starostwie 
Powiatowym w Lęborku, Prezes Elżbieta Godderis była Przewodniczącą Gminnej Rady Działalności Pożytku 
Publicznego. Jako wolontariusze bierzemy udział w pracach miejskich, powiatowych i wojewódzkich komisji 
konkursowych. 
LUTW propaguje zdrowy styl bycia wśród seniorów poprzez zachęcenie ich do innowacyjnych form działalności 
społecznej, umysłowej i fizycznej. 
Skupia się również na redukowaniu wszelkich form dyskryminacji, szczególnie ze względu na wiek, płeć, 
narodowość, stan zdrowia i aktywnie uczestniczy w walce z wykluczeniem zapewniając odpowiednie warunki do 
harmonijnego starzenia się i odkrywania nowych talentów na emeryturze, polepszenia jakości życia osób w fazie 
średniej i późnej dorosłości.

Rok 2025 był rokiem Jubileuszowym 50-lecia powstania UTW w Polsce 1975-2025.
a dla nas rok akademicki 2025/2026 jest także jubileuszowym. Obchodzimy 25-lecie powstania LUTW.
Działania osób zaangażowanych w LUTW na rzecz lęborskich seniorów jest inspirującym przykładem kreatywnej i co 
najważniejsze niezwykle efektywnej pracy na rzecz drugiego człowieka. Nie byłoby to możliwe gdyby nie cały nasz 
zespół.
Jeszcze raz serdeczne podziękowanie kieruję do członków Zarządu i Komisji Programowej za prace i głębokie 
zaangażowanie, entuzjazm oraz oddanie, jak i dla wszystkich członków LUTW, którzy z życzliwym zaangażowaniem 
i poświęceniem pomagali przy organizacji różnych wydarzeń.

Cieszy nas ogromnie, że nasz Lęborski Uniwersytet  Trzeciego Wieku jest tak pozytywnie postrzegany przez władze 
województwa,  powiatu, miasta, instytucje i inne organizacje pozarządowe z terenu Lęborka oraz okolic, a w swojej 
działalności spotykamy się z życzliwością i zrozumieniem naszych potrzeb.
Nadal będziemy się starali aby nasza oferta edukacyjna była zróżnicowana, elastyczna, dostosowana do potrzeb i 
zainteresowań oraz dostosowana do poziomu wiedzy, umiejętności i percepcji. 
Warte podkreślenia, to co nas wyróżnia spośród innych organizacji senioralnych to „Aktywność edukacyjna”.

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

300

5
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3.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej wg klasyfikacji PKD, 
należy podać informację na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty poniesione 
z 1,5% podatku dochodowego 
od osób fizycznych w ramach 

sfery

1 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

Głównymi celami statutowymi Leborskiego 
Uniwersytetu Trzeciego Wieku są: zachowanie i 
zwiększenie sprawności intelektualnej, psychicznej i 
fizycznej członków oraz aktywizacja społeczna i rozwój 
zainteresowań osób starszych. W roku sprawozdawczym 
obejmującym rok akademicki 2024/2025 i 2025/2026 
organizowano: spotkania z gimnastyką dla seniorów, 
warsztaty brydżowe, zajęcia ruchowe na świeżym 
powietrzu Nordic Walking, warsztaty malarstwa 
artystycznego, warsztaty piosenki polskiej oraz warsztaty 
taneczne

0,00 zł

4. Informacja dotycząca przedmiotu działalności odpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty 
poniesione z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych w ramach sfery 

1 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

Wspólne integracyjne wyjazdy studentów 
Lęborskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku do 
Teatru Muzycznego w Gdyni, wyjazdy do Dworu 
Artusa w Gdańsku oraz spotkanie integracyjne w 
plenerze na terenie przykolejowym w Drętowie. 
Studenci brali udział w Gali Seniorów 
zorganizowanej w Pałacu w Grąbkowie. Została 
zaplanowana i zorganizowana wspólna Wigilia 
członków i studentów w lokalu Betlejem niedaleko 
Lęborka. Wszystkie wyjazdy, spotkania i integracje 
pokrywane były również ze środków własnych 
uczestników

0,00 zł
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III. Ogólne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 58 698,24 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 40 647,24 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 18 051,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) pozostałe przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zł

1.3. Łączna kwota przychodów z darowizn (od osób fizycznych i osób prawnych) ogółem 0,00 zł

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych oraz o poniesionych kosztach z tych 
środków 

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

4.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

4.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty  ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o kosztach organizacji

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty administracyjne

e) pozostałe koszty (w tym koszty finansowe)

30 764,03 zł

15 350,00 zł

0,00 zł

13 533,79 zł

176,27 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1.2. Łączna kwota dotacji ze źródeł publicznych ogółem 0,00 zł

2.1. Łączna kwota kosztów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 59 824,09 zł

3. Wynik finansowy na całości działalności organizacji pożytku publicznego
 w okresie sprawozdawczym -1 125,85 zł
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2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

91 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. 
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od osób 
prawnych - dodatkowo podać kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby niezwiązane z 
organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele 
władz organizacji)

4 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji w okresie 
sprawozdawczym
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

a) z tytułu umów o pracę 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

2. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę pracowników)

0,00 zł

3. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, 
oraz osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

VII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

VIII. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym
Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Pomorski Urząd Marszałkowski 1

2 Starostwo Powiatowe w Lęborku 1

IX. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)
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Cieszy nas ogromnie, że nasz Lęborski Uniwersytet  Trzeciego Wieku jest tak pozytywnie postrzegany przez władze 
województwa,  powiatu, miasta, instytucje i inne organizacje pozarządowe z terenu Lęborka oraz okolic, a w swojej 
działalności spotykamy się z życzliwością i zrozumieniem naszych potrzeb.
Nadal będziemy się starali aby nasza oferta edukacyjna była zróżnicowana, elastyczna, dostosowana do potrzeb i 
zainteresowań oraz dostosowana do poziomu wiedzy, umiejętności i percepcji. 
Warte podkreślenia, to co nas wyróżnia spośród innych organizacji senioralnych to „Aktywność edukacyjna”.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Elżbieta Godderis Prezes 
Zarządu LUTW

Elżbieta Ciupa  Sekretarz 
Zarządu LUTW

Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-09
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