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*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

PRZYJACIELE PIATKI

2026-07-01

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat BOCHENSKI

kontaktowe

Gmina BOCHNIA Ulica KAZIMIERZA WIELKIEGO [Nr domu 71 Nr lokalu

Miejscowos¢ BOCHNIA Kod pocztowy 32-700 Poczta BOCHNIA Nr telefonu

Nr faksu E-mail admin@ps5.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |2017-04-28

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-04-28

publicznego

5. Numer REGON 12107281000000 6. Numer KRS 0000335727

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jan Zigba prezes zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Jerzy Sumara wiceprezes zarzadu TAK
Barbara tacka Sekretarz TAK
Joanna Nosek Skarbnik TAK
Iwona Tatara cztonek zarzadu TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 0 e e gty £
Anna Szczudto przewodniczaca TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji K K ..

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Maria Tomzik cztonek komis; TAK

nadzoru) Robert Hotda cztonek komisji TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Sfera_1

Dziatalnos¢ stowarzyszenia Przyjaciele Piatki, organizacji pozytku publicznego w obszarze turystyki i krajoznawstwa
odgrywa istotng role w ksztattowaniu postaw spotecznych, edukacyjnych i prozdrowotnych, szczegdlnie wérod
miodziezy. Poprzez réznorodne inicjatywy — od wycieczek krajoznawczych, turystycznych, pieszych, w rejonach
gorskich az po warsztaty edukacyjne — stowarzyszenie umozliwia mtodym ludziom poznawanie dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego, a takze rozwijanie zainteresowan i pas;ji.

Istothym elementem dziatalnos$ci stowarzyszenia jest wspétpraca z Polskim Towarzystwem Turystyczno-
Krajoznawczym, ktére posiada wieloletnie doswiadczenie w organizacji turystyki kwalifikowanej i edukaciji
regionalnej. Dzieki tej wspoétpracy mtodziez ma dostep do profesjonalnie przygotowanych programéw wycieczek,
prowadzonych przez wykwalifikowanych przewodnikow i instruktoréw. Wspélne dziatania obejmujg m.in. organizacje
rajdéw tematycznych, konkurséw krajoznawczych, a takze wydarzen promujgcych lokalng historie i tradycje.
Uczestnictwo mtodziezy w tego typu aktywnosciach przynosi wiele wymiernych korzysci. Przede wszystkim sprzyja
integracji rowiesniczej oraz budowaniu relacji opartych na wspétpracy i wzajemnym szacunku. Wycieczki i rajdy uczg
samodzielnosci, odpowiedzialnosci oraz orientacji w terenie. Dodatkowo mtodzi ludzie rozwijajg swojg sprawnosc¢
fizyczng i nawyk aktywnego spedzania czasu wolnego, co ma pozytywny wptyw na ich zdrowie.

Nie bez znaczenia sg takze efekty edukacyjne. Bezposredni kontakt z zabytkami, przyrodg i lokalnymi
spotecznosciami pozwala lepiej zrozumiec historie oraz specyfike regionéw. Taka forma nauki jest bardziej
angazujgca niz tradycyjne metody, co przektada sie na wieksze zainteresowanie tematykg krajoznawcza.
Dtugofalowe efekty dziatalnosci organizacji obejmuja rowniez ksztattowanie postaw obywatelskich i
proekologicznych. Miodziez uczy sie szacunku do srodowiska naturalnego, dziedzictwa kulturowego oraz
odpowiedzialnosci za wspdlne dobro. W rezultacie uczestnicy projektow czesto kontynuujg swojg aktywnosc¢ w
przyszitosci, angazujac sie w dziatania spoteczne lub turystyczne.

Sfera_2

Dziatalnos¢ organizacji pozytku publicznego w obszarze promocji stowarzyszenia oraz rozwoju wolontariatu stanowi
wazny element budowania Swiadomego i aktywnego spoteczenhstwa obywatelskiego. Poprzez konsekwentne
dziatania informacyjne, obecnos¢ w mediach lokalnych i spotecznosciowych, a takze organizacje wydarzen
otwartych, stowarzyszenia skutecznie docierajg do nowych odbiorcéw, zachecajgc ich do zaangazowania w
inicjatywy spoteczne.

Szczegdlnym przykiadem takiej aktywnosci jest dziatalnos¢ Stowarzyszenie Przyjaciele Pigtki, ktére z powodzeniem
tgczy promocje swojej misji z dynamicznym rozwojem wolontariatu. Wolontariusze odgrywajg tu kluczowa role —
uczestniczg w organizacji wydarzen, wspierajg dziatania edukacyjne, opiekuncze i kulturalne, a takze aktywnie
wspottworzg oferte skierowang do dzieci i miodziezy.

Zaangazowanie wolontariuszy przektada sie nie tylko na sprawniejsze funkcjonowanie stowarzyszenia, ale rowniez
na ich wiasny rozwdj. Uczg sie oni pracy zespotowej, odpowiedzialnosci, komunikacji interpersonalnej oraz
zdobywaijg pierwsze doswiadczenia organizacyjne i spoteczne. Dla wielu miodych oséb jest to takze okazja do
odkrycia swoich zainteresowan i talentéw, ktére moga rozwija¢ w praktyce.

Istotnym aspektem dziatalnosci stowarzyszenia jest poszerzanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych. Dzieki wsparciu
wolontariuszy mozliwe jest organizowanie réznorodnych form aktywnosci — od zaje¢ artystycznych i sportowych,
przez warsztaty edukacyjne, az po projekty integracyjne i wyjazdy tematyczne. Tak szeroka oferta sprzyja
wszechstronnemu rozwojowi uczestnikdw, pozwalajgc im rozwija¢ pasje i umiejetnosci w przyjaznym i inspirujgcym
Srodowisku.

Dodatkowo dziatania te przyczyniajg si¢ do budowania silnych wiezi w spoteczno$ci lokalnej. Stowarzyszenie staje
sie przestrzenig spotkan, wspoétpracy i wzajemnego wsparcia, integrujac dzieci, mfodziez, rodzicow oraz osoby
zaangazowane spotecznie. Promocja idei wolontariatu wptywa takze na wzrost swiadomosci spotecznej i zacheca
kolejne osoby do podejmowania aktywnosci na rzecz innych.

Warto podkresli¢, ze rozwdj wolontariatu i promocja dziatalnosci stowarzyszenia majg réwniez wymiar dtugofalowy.
Ksztaltujg postawy prospoteczne, ucza empatii i odpowiedzialnosci za wspdlne dobro. W efekcie powstaje
srodowisko ludzi aktywnych, zaangazowanych i gotowych do podejmowania nowych inicjatyw, co znaczgco
wzmachnia potencjat catej spoteczno$ci.

Sfera_3

Dziatalno$¢ organizacji pozytku publicznego w obszarze wspierania i upowszechniania kultury fizycznej stanowi
istotny element dziatan na rzecz poprawy jakosci zycia spotecznosci lokalnych. Organizacje te podejmuja liczne
inicjatywy majgce na celu promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej oraz budowanie nawykéw
sprzyjajgcych dbatosci o kondycje i dobrostan psychofizyczny.

Jednym z kluczowych aspektéw funkcjonowania takich podmiotéw jest pozyskiwanie srodkéw finansowych, w
szczegoblnosci w ramach realizacji zadan publicznych. Finansowanie to pochodzi najczesciej z dotacji jednostek
samorzadu terytorialnego, programéw rzadowych, grantow oraz srodkéw pozabudzetowych. Dzieki temu mozliwe
jest organizowanie réznorodnych przedsiewzie¢ sportowych i rekreacyjnych, dostepnych dla szerokiego grona
odbiorcow, w tym dzieci, mtodziezy, dorostych i senioréw.

Organizacje pozytku publicznego prowadzg szerokg dziatalnos¢ w zakresie organizacji i promocji aktywnosci
fizycznej. Obejmuje ona m.in. zajecia sportowe, treningi ogélnorozwojowe, turnieje, zawody, rajdy, festyny
rekreacyjne oraz wydarzenia plenerowe. Duzy nacisk ktadzie sie na aktywny wypoczynek oraz propagowanie
réznorodnych form spedzania czasu wolnego — od sportdw zespotowych, przez rekreacje ruchowa, az po turystyke
aktywna.

Promocja zdrowia fizycznego stanowi jeden z fundamentéw dziatalnosci. Regularna aktywnosc¢ ruchowa wptywa
korzystnie nie tylko na kondycje fizyczng, ale takze na zdrowie psychiczne, redukcje stresu oraz poprawe
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samopoczucia. Organizacje podejmujg takze dziatania edukacyjne — prowadzg warsztaty, kampanie informacyjne
oraz spotkania, ktore zwiekszajg Swiadomos¢ spoteczng w zakresie znaczenia ruchu i profilaktyki zdrowotne;.
Warto réwniez podkresli¢ role wspotpracy z lokalnymi instytucjami. Partnerstwa te pozwalajg na efektywniejsze
wykorzystanie zasobdw oraz rozszerzenie oferty dziatan. Dodatkowo angazowanie wolontariuszy wzmacnia
potencjat organizacyjny i sprzyja budowaniu postaw prospotecznych. W konsekwencji przyczynia sie to do budowy
zdrowszego, bardziej zintegrowanego i aktywnego spoteczenstwa.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [0 gmina [] wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj
[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 238
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
) X : Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

&+ Tak
" Nie

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os6b fizycznych w ramach
sfery

turystyka i krajoznawstwo

Istotnym elementem dziatalnosci organizacji jest
zaangazowanie wolontariuszy oraz cztonkéw
stowarzyszenia. To dzieki ich spotecznej pracy,
poswieconemu czasowi, doswiadczeniu i pasji mozliwe
jest przygotowanie oraz sprawna realizacja licznych
inicjatyw turystycznych i krajoznawczych. Wolontariusze
uczestniczg w planowaniu tras, organizacji wydarzen,
opiece nad uczestnikami, dziataniach promocyjnych oraz
dokumentowaniu realizowanych przedsiewziec. Ich
aktywnos¢ stanowi przyktad bezinteresownego
zaangazowania na rzecz lokalnej spotecznosci i
wychowania mtodego pokolenia.

Cztonkowie stowarzyszenia nieustannie podejmuja
dziatania zmierzajace do poszerzania oferty turystyczno-
edukacyjnej, nawigzujg wspotprace z instytucjami i
organizacjami spotecznymi oraz pozyskuja partneréw
wspierajacych realizacje projektow. Dzieki temu mozliwe
jest systematyczne rozwijanie dziatalnosci oraz
zwiekszanie dostepnosci organizowanych przedsiewzie¢
dla dzieci i mtodziezy.

Dziatalnos$¢ w obszarze turystyki i krajoznawstwa
stanowi wazny element misji stowarzyszenia, organizacji
pozytku publicznego. taczy edukacje z aktywnym
wypoczynkiem, wzmacnia wiezi spoteczne, rozwija
kompetencje mtodych ludzi oraz buduje poczucie
odpowiedzialnosci za wspdlne dziedzictwo kulturowe i
przyrodnicze. Efekty tych dziatan widoczne sg nie tylko
W rosngcym zainteresowaniu mtodziezy aktywnymi
formami spedzania czasu wolnego,

3221147

promocja i organizacja wolontariatu

Stowarzyszenie ,Przyjaciele Pigtki” prowadzi dziatalnos¢
na rzecz edukacji, oswiaty i wychowania, scisle
wspotpracujac ze Szkota Podstawowg Nr 5 im. Jana
Matejki w Bochni. Wspoétpraca ta opiera sie na
wspolnym planowaniu i realizacji przedsiewziec
edukacyjnych, wychowawczych, kulturalnych i
integracyjnych, ktére wzbogacajg oferte szkoty oraz
wspierajg wszechstronny rozwdj ucznidw.

Istotnym elementem dziatalnosci Stowarzyszenia jest
zaangazowanie jego cztonkdw, ktdérzy jako wolontariusze
nieodptatnie poswiecajq swdj czas, wiedze i
doswiadczenie na rzecz organizacji oraz realizacji
licznych inicjatyw szkolnych. Wspierajg oni nauczycieli i
spotecznosc¢ szkolng w przygotowywaniu konkursow,
wydarzen edukacyjnych, uroczystosci szkolnych,
warsztatow, spotkan z ciekawymi osobami, wycieczek
oraz projektéw rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia ucznidéw.

Cztonkowie Stowarzyszenia aktywnie uczestniczg
réwniez w pozyskiwaniu partneréw i sponsoréw oraz
angazujg sie w dziatania organizacyjne i promocyjne,
dzieki czemu mozliwe jest rozszerzanie oferty
edukacyjnej szkoty o przedsiewziecia wykraczajace poza
podstawe programowa. Ich praca spoteczna znaczaco
wspiera nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych i
wychowawczych oraz sprzyja budowaniu silnej
wspotpracy pomiedzy szkotg, rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym.

Stowarzyszenie przeznacza takze wtasne srodki
finansowe oraz pozyskane darowizn

0,00 zt
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3 dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej |Stowarzyszenie, Przyjaciele Pigtki” od wielu lat aktywnie 0,00 zt
oraz rozwijanie kontaktéw i wspotpracy realizuje dziatania stuzgce integracji europejskiej oraz
miedzy spoteczenstwami rozwijaniu trwatych kontaktéw i wspétpracy pomiedzy
spotecznosciami lokalnymi. Szczegdlnym obszarem
dziatalnosci jest wspieranie miedzynarodowe;j
wspotpracy edukacyjnej pomiedzy Szkotg Podstawowa
nr 5 w Bochni a szkotg partnerskg w Kezmarku na
Stowacji.

Istotna role w realizacji tych dziatart odgrywaja
cztonkowie Stowarzyszenia oraz zaangazowani
wolontariusze, ktérzy nieodptatnie poswiecajg swoj czas
i doswiadczenie na rzecz budowania relacji miedzy
mtodziezg, nauczycielami oraz spotecznosciami obu
miast. Ich praca obejmuje przygotowanie i organizacje
wspdlnych spotkan, wizyt partnerskich, wydarzen
edukacyjnych i kulturalnych oraz wsparcie logistyczne
podczas wymian uczniowskich.

Wolontariusze aktywnie uczestniczg w nawigzywaniu i
utrzymywaniu kontaktéw pomiedzy szkotami, pomagajg
w przygotowywaniu programow pobytu, organizacji
warsztatow, wydarzen integracyjnych oraz dziatan
promujacych kulture, historie i tradycje Polski oraz
Stowacji. Wspierajg réwniez nauczycieli w organizacji
przedsiewzie¢ edukacyjnych, sprzyjajacych wymianie
doswiadczen zawodowych oraz dobrych praktyk w
zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Dzieki zaangazowaniu cztonkow Stowarzyszenia i
wolontariuszy mozliwe jest tworzenie przestrzeni do
bezposrednich kontaktéw mtodych ludzi,

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3095,78 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 820,30 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 275,48 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodow z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
s
2.1. t3czna kwota kosztow organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 3281,14 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3221,14 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 60,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
-185,36 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 2 620,30 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej

. ; 3221,14 z
w okresie sprawozdawczym ogotem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|organizacja wyjazdu krajoznawczego 3221,14 z

z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z podatku od towardw i ustug
z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

OO0 00 0O O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[T wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 0séb

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Mie
13 oséb fizycznych
2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

& Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

13 oso6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-01



1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z

a) z tytutu umow o prace 0,00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 0,00 z
oraz osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
: - : : o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Jerzy Sumara 2026-07-01
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