Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

1. Nazwa organizacji FUNDACJA ! 100 LAT KS CRACOV'A"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe

Gmina M. KRAKOW Ulica ALEJA 3-GO MAJA Nr domu 11A Nr lokalu

Miejscowos$¢ KRAKOW Kod pocztowy 30-062 Poczta KRAKOW Nr telefonu 126332724
Nr faksu 126332724 E-mail fundacja@cracovial906.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2003-01-23

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

- 2004-03-16

publicznego

5. Numer REGON 35669308800000 6. Numer KRS 0000144274

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Janusz Baranowicz Prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) J6zef Lassota Wiceprezes TAK
Ewa Kasprzycka Cztonek Zarzadu TAK
Zygmunt Sadlik Sekretarz TAK
Andrzej Palczewski Cztonek Zarzadu TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Zygmunt Sadlik Rada Fundacji TAK
Jerzy Drozdz Rada Fundacji TAK
Krzysztof Pteszka Rada Fundacji TAK
Wojciech Marchewczyk Rada Fundacji TAK
Kazimierz Zawrotniak Rada Fundacji TAK
Jerzy Mikotajczyk Rada Fundacji TAK
Antoni Montean Rada Fundacji TAK
Ireneusz Dworakowski Rada Fundacji TAK
Jézef Bujak Rada Fundacji TAK
Krzysztof Sabor Rada Fundacji TAK
Witold Warzecha Rada Fundacji TAK
Adam Lotz Rada Fundacji TAK
Jerzy tudzik Rada Fundacji TAK
Adam Czapla Rada Fundacji TAK
Mieczystaw Btazek Rada Fundacji TAK
Jerzy Banas Rada Fundacji TAK
Roman Bednarski Rada Fundacji TAK
Bronistawa Smolen Rada Fundacji TAK
Zofia Wiecek Rada Fundacji TAK
Janusz Baranowicz Rada Fundacji TAK
Krzysztof Hornig Rada Fundacji TAK
Roman Bigaj Rada Fundacji TAK
Andrzej Turecki Rada Fundacji TAK
Wojciech Pach Rada Fundacji TAK
Andrzej Palczewski Rada Fundacji TAK
Stanistaw Smoczynski Rada Fundacji TAK
Marek Kalicki Rada Fundacji TAK

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Zgodnie z przyjetym programem dziatan, podstawowg dziatalnoscig Fundacji w 2025 roku byto wspieranie sekcji
sportowych KS Cracovia 1906. Pomoc finansowa swiadczona byta gtéwnie na rzecz dziatalnosci Klubu Sportowego
KS Cracovia 1906. Wsparcie polegato przede wszystkim na bezpos$rednim pokrywaniu zobowigzan wynikajgcych z
prowadzonej przez Klub dziatalnosci sportowej lub na przekazywaniu srodkéw finansowych na rachunek Klubu z
przeznaczeniem na pokrycie tych zobowigzan. Dziatania te umozliwiaty biezgce funkcjonowanie sekcji sportowych
oraz realizacje zadan statutowych Klubu.

Do pozostatych dziatan Fundacji prowadzonych w 2025 roku, zgodnie ze statutem, nalezaty: podtrzymywanie tradycji
narodowych, upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, promocja zdrowia, wspieranie wychowania dzieci i
miodziezy, rozwéj Swiadomosci obywatelskiej i kulturowej oraz promocja i organizacja wolontariatu. Fundacja
realizowata swoje cele statutowe poprzez wspieranie inicjatyw sprzyjajgcych aktywnosci fizycznej, ksztattowaniu
postaw prozdrowotnych oraz promowaniu wartosci zwigzanych z odpowiedzialnoscig, wspétpraca i zasadami fair

play.

Wsparcie udzielane przez Fundacje przyczyniato sie do tworzenia warunkéw umozliwiajgcych dzieciom i miodziezy
regularne uczestnictwo w zajeciach sportowych, treningach oraz wspétzawodnictwie sportowym. Dziatalno$¢ ta miata
na celu nie tylko rozwéj sprawnosci fizycznej, ale réwniez ksztattowanie charakteru, wytrwatosci, systematycznosci i
umiejetnosci pracy zespotowej. Sport stanowit istotny element procesu wychowawczego, wspierajgc rozwoj
spoteczny i emocjonalny mtodych oséb.

Fundacja podejmowata réwniez dziatania stuzgce popularyzacji zdrowego stylu zycia oraz zwiekszaniu
zainteresowania aktywnoscig fizyczng wsrod dzieci, mtodziezy i ich rodzin. Wspieranie sportu sprzyjato rozwijaniu
pasji, budowaniu poczucia wtasnej wartosci, poprawie samopoczucia oraz integracji spotecznej. Aktywnos¢ sportowa
stanowita takze wartosciowa forme spedzania czasu wolnego, ograniczajgc ryzyko wykluczenia spotecznego oraz
zachowan niepozadanych.

Fundacja zatrudniata jednego pracownika na podstawie umowy zlecenia do realizacji zadah zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz obstuga ksiegowg Fundacji. Uzyskane $rodki finansowe zostaty
przeznaczone przede wszystkim na wsparcie dziatalnosci statutowej KS Cracovia 1906, zgodnie z celami
statutowymi Fundacji. Wszystkie podejmowane dziatania stuzyty realizacji misji Fundacji polegajgcej na wspieraniu
rozwoju sportu, wychowania dzieci i mtodziezy oraz promowaniu aktywnego i zdrowego stylu zycia.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [] gmina [ wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku

publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji)

kilka gmin [] kilka wojewodztw

powiat BZ] caly kraj

O 0O o

kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 0

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby RIERE 1

2.2. Informacje na temat Upowszechnienie zdrowego stylu spedzania czasu wolnego mtodziezy poprzez wspieranie
odbiorcéw innych, niz organizacji zaje¢ sportowych i rekreacyjnych w szkole i poza szkotg: wspieranie wiezi
wymienieni w pkt 2.1., na miedzypokoleniowej poprzez organizacje zaje¢ edukacyjno-wychowawczych dla réznych grup
rzecz ktérych dziatata wiekowych (wspieranie KS Cracovia 1906 w organizacji zaje¢ przeznaczonych dla wszystkich
organizacja mieszkarnicow miasta w ramach miejskich akcji sportowych),angazowanie do roznych form
(Np. zwierzeta, zabytki) aktywnosci ruchowej, gier i zabaw dostosowanych do wieku.

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci g
P pozytkup & od oséb fizycznych w ramach
sfery
1 wspieranie i upowszechnianie kultury Upowszechnienie zdrowego stylu spedzania czasu 0,00 zt
fizycznej wolnego mtodziezy poprzez wspieranie organizacji zajec¢

sportowych i rekreacyjnych w szkole i poza szkota:
wspieranie wiezi miedzypokoleniowej poprzez
organizacje zaje¢ edukacyjno-wychowawczych dla
réznych grup wiekowych (wspieranie KS Cracovia 1906
W organizacji zaje¢ przeznaczonych dla wszystkich
mieszkancéw miasta w ramach miejskich akgcji
sportowych),angazowanie do roznych form aktywnosci
ruchowej, gier i zabaw dostosowanych do wieku,
stopnia sprawnosci i zainteresowan sportowych.
Rozwijanie réznych form kultury fizycznej w srodowisku
dzieci i mtodziezy.

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego = Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 17 708,60 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 17 708,60 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodow z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
s
2.1. t3czna kwota kosztow organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 22 240,62 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 13 445,44 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 8 795,18 zt

-4 532,02 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 17 708,60 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 17 708.60 7t
w okresie sprawozdawczym ogotem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Srodki z 1.5% zostaty przeznaczone na biezgca dziatalnoéé¢ KS Cracovia 1906 na dziatania 17 708,60 zt
statutowe.

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z podatku od towaréw i ustug
z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

El B B B B B B

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[T wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie

. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

1 oséb

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie

0 os6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

" Tak
* e

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

8 085,71 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

8 085,71 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

0,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia,
oraz osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

Nie dotyczy.

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
: - : : o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe Nie

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

Janusz Baranowicz

2026-07-08
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