
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z działalności 
organizacji pożytku publicznego

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (--–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-01

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina GDAŃSK

Powiat GDAŃSK

Ulica PLAC SOLIDARNOŚCI Nr domu 1 Nr lokalu 

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-863 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 

Nr faksu E-mail 
aldona.wojtczak@metapomoc.pl

Strona www www.metapomoc.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2015-08-27

2019-06-12

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36233346800000 6. Numer KRS 0000572944

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Aldona Wojtczak Prezeska Zarządu TAK

Grażyna Zalewska Pawlisz Wiceprezeska Zarządu TAK

Barbara Jóźwiak Wiceprezeska Zarządu TAK

Joanna Szarmach Wiceprezeska Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Alicja Zajączkowska Przewodnicząca Rady TAK

Beata Bednarczyk Członek Rady TAK

Dorota Dogil Kucharska Członek Rady TAK

Agata Rugień Członek Rady TAK

Cezary Mączka Członek Rady TAK

Tomasz Rok Członek Rady TAK

FUNDACJA METAPOMOC

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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3.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny faktycznie prowadzonej 
przez organizację działalności pożytku 
publicznego
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1., na 
rzecz których działała 
organizacja 
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

3. Informacja dotycząca przedmiotu działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

1. Opis działalności pożytku publicznego

Celem Fundacji jest działalność społeczna na rzecz młodych ludzi z trudnych środowisk, w szczególności z pieczy 
zastępczej, zmierzająca do wyrównania ich szans w drodze do samodzielności, poprzez ich pełną integrację w 
społeczeństwie i udzielenie wszechstronnej pomocy w procesie usamodzielniania się oraz osiągnięcia dojrzałej i 
wartościowej społecznie dorosłości.
 Cele Fundacji realizowane są poprzez: 
1. Działania skierowane na podnoszenie gotowości młodzieży do podejmowania dojrzałych i wartościowych decyzji 
dotyczących własnej edukacji oraz przyszłości zawodowej i osobistej.
2. Pomoc młodzieży w wejściu na rynek pracy poprzez uczestnictwo w Programie Bezpieczny Staż, naukę pisania 
dokumentów rekrutacyjnych, skutecznego przechodzenia przez proces rekrutacji, umocnienia wiary w siebie i 
świadomości własnego potencjału poprzez coaching i mentoring.
3. Wszechstronną pomoc młodzieży w znalezieniu zatrudnienia jako przeciwdziałanie jej wykluczeniu społecznemu.
4. Stwarzanie możliwości rozwoju edukacyjnego i motywowanie do wysiłku edukacyjnego.
5. Skuteczne rozbudzanie i podtrzymywanie motywacji do własnego rozwoju kompetencji życiowych 
i zawodowych.
6. Pomoc w przełamywaniu problemu izolacji, osamotnienia, konfrontowaniu marzeń z osiągalnymi celami i 
możliwościami danej osoby.
7. Włączanie się w aktywność prospołeczną i rozbudzanie potrzeby wsparcia innych poprzez zachęcanie do działań 
wolontarystycznych.
8. Udzielanie wsparcia projektowego i materialnego młodzieży w pozyskaniu mieszkania i w zakresie przygotowania i 
przeprowadzenia remontu samodzielnego mieszkania.

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

104

1
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Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty poniesione 
z 1,5% podatku dochodowego 
od osób fizycznych w ramach 

sfery

1 Wspieranie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

Program rozwojowy Patron   
W 2025 roku Fundacja METAPOMOC kontynuowała 
działania w ramach przyjętego w 2018 roku projektu pt. 
„Program rozwojowy PATRON z mieszkaniem ze 
wsparciem Fundacji METAPOMOC”. Głównym celem 
projektu jest wsparcie młodych osób w integracji ze 
społeczeństwem i świadomym pełnieniu ról 
społecznych. 
Jedynym z elementów ww. wymienionego programu 
jest Program rozwojowy „Patron”, rozwijający 
samodzielność i kompetencje do podejmowania decyzji 
w dorosłym życiu przez wychowanka pieczy zastępczej 
poprzez wsparcie mentorskie przez okres 12 miesięcy. 
W czerwcu 2025 roku świętowaliśmy 10 lecie Fundacji 
METAPOMOC wraz uczestnikami V Edycji Programu 
rozwojowego Patron i absolwentami wszystkich 
poprzednich edycji Patrona. V Edycja programu, która 
rozpoczęła się w czerwcu 2024 miała charakter kroczący, 
rekrutacja w on line jak i tradycyjna trwała 9 miesięcy. 
Program rozpoczęło 18 podopiecznych pieczy zastępczej 
z Gdańska i Gdyni w wieku od 16 do 25 lat. 
Program został poddany ewaluacji. Wyniki badania 
potwierdziły wysoki poziom działań oferowanych 
wychowankom. Wyrażali oni zadowolenie z udziału i 
wskazywali na pozytywne zmiany dzięki procesowi 
mentorskiemu. Poniżej wybrane opinie mentee o 
Programie Patron V edycja:
Skojarzenia: z Programem Patron 
Uczestnicy badania potwierdzają, że dzięki udziałowi w 
Programie Patron lepiej radzą sobie w procesie 
usamodzielniania,

5,30 zł

2 Wspieranie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

Fundusz Talentów odpowiada na potrzeby młodych 
ludzi, którzy chcą realizować swoje pasje i rozwój 
kompetencji zawodowych. Przyznano dofinansowanie 
14 projektów zgłoszonych przez młodych ludzi na kwotę 
14.549 zł. (zakup tabletu graficzno-edukacyjnego z 
rysikiem i klawiaturą, laptopa do realizacji pracy 
inżynierskiej z analizy ruchu drogowego, iPad, Tablet 
Ipad 11Pro, sprzęt elektroniczny, kurs EDUKRESKA, Kurs 
rysunku, Kurs na prawo jazdy, sprzęt bokserski, 
materiały i narzędzia artystyczne), wykorzystano 
ostatecznie kwotę 14.138,30, z tego do końca roku 2025 
kwotę - 9 289,51 zł.undusz Talentów

9,30 zł
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III. Ogólne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 159,97 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 153,90 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) pozostałe przychody (w tym przychody finansowe) 6,07 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej wg klasyfikacji PKD, 
należy podać informację na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3 Wspieranie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

Program „Praca” i Program Bezpieczny Staż 
W 2025 roku Fundacja wdrożyła autorski Program 
Bezpieczny staż we współpracy z Castorama Polska w 
ramach którego zostało zatrudnionych na 
trzymiesięcznych stażach 11 podopiecznych Fundacji 
METAPOMOC, a 6 z nich zostało zatrudnionych w 
sklepach Castorama w których odbywali staż. 
Fundacja od 2020 roku współpracuje z Centrum 
Talentów Gdańskiego Urzędu Pracy, które wspiera 
podopiecznych w wykonywaniu testów talentów o 
nazwie CliftonStengths. W ramach tego działania każdy z 
wychowanków po wykonaniu testu ma możliwość 
omówienia wyników z doradcą zawodowym z Centrum 
Talentów jak również dalszej pracy nad talentami przy 
wsparciu doradcy. Wszystkie testy Gallupa dla naszych 
podopiecznych i ich mentorów są finansowane przez 
Fundację. Dążymy do tego, aby każdy z nich poszukał 
swoich talentów, aby zdał sobie sprawę ze swoich 
zasobów i je rozwijał, współpracujemy również z 
ekspertem w zakresie Funduszu talentów w ramach 
której Fundacja zakontraktowała godziny coachingu dla 
mentorów w ramach tego projektu.

3,30 zł

4. Informacja dotycząca przedmiotu działalności odpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty 
poniesione z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych w ramach sfery 
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1.3. Łączna kwota przychodów z darowizn (od osób fizycznych i osób prawnych) ogółem 153,90 zł

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych oraz o poniesionych kosztach z tych 
środków 

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 47,64 zł

4.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 81,56 zł

4.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty  ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o kosztach organizacji

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty administracyjne

e) pozostałe koszty (w tym koszty finansowe)

113,23 zł

0,00 zł

0,00 zł

57,39 zł

0,07 zł

1 Koszty realizacji programów fundacji - Program Patron, Praca, Fundusz Talentów, 17,85 zł

2 Fundusz bezpieczeństwa 2,03 zł

3 Program Terapia 3,53 zł

4 Program Dom 7,73 zł

1.2. Łączna kwota dotacji ze źródeł publicznych ogółem 0,00 zł

2.1. Łączna kwota kosztów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 170,69 zł

3. Wynik finansowy na całości działalności organizacji pożytku publicznego
 w okresie sprawozdawczym -10,72 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. 
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od osób 
prawnych - dodatkowo podać kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

2 osób1.3. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby niezwiązane z 
organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele 
władz organizacji)

44 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji w okresie 
sprawozdawczym
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2,46 zł

a) z tytułu umów o pracę 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 2,46 zł

2. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę pracowników)

0,20 zł

3. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, 
oraz osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2,21 zł

VII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

VIII. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Aldona Wojtczak Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-01

IX. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)
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