Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

FUNDACJA METAPOMOC

2026-07-01

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo POMORSKIE Powiat GDANSK
kontaktowe

Gmina GDANSK Ulica PLAC SOLIDARNOSCI Nr domu 1 Nr lokalu
Miejscowo$é GDANSK Kod pocztowy 80-863 Poczta GDANSK Nr telefonu

Nr faksu E-mail Strona www www.metapomoc.pl
aldona.wojtczak@metapomoc.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2015-08-27

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-06-12

publicznego

5. Numer REGON 36233346800000 6. Numer KRS 0000572944

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Aldona Wojtczak Prezeska Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Grazyna Zalewska Pawlisz |Wiceprezeska Zarzadu TAK
Barbara Jozwiak Wiceprezeska Zarzadu TAK
Joanna Szarmach Wiceprezeska Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Ll et P gl efo G
Alicja Zajgczkowska Przewodniczaca Rady TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Beata Bednarczyk Cztonek Rady TAK

nadzoru) Dorota Dogil Kucharska Cztonek Rady TAK
Agata Rugien Cztonek Rady TAK
Cezary Maczka Cztonek Rady TAK
Tomasz Rok Cztonek Rady TAK
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Celem Fundaciji jest dziatalnos¢ spoteczna na rzecz mtodych ludzi z trudnych sSrodowisk, w szczegdlnosci z pieczy
zastepczej, zmierzajgca do wyréwnania ich szans w drodze do samodzielnosci, poprzez ich petng integracje w
spoteczenstwie i udzielenie wszechstronnej pomocy w procesie usamodzielniania si¢ oraz osiggniecia dojrzatej i
wartosciowej spotecznie dorostosci.

Cele Fundacji realizowane sg poprzez:

1. Dziatania skierowane na podnoszenie gotowosci miodziezy do podejmowania dojrzatych i wartosciowych decyzji
dotyczacych wiasnej edukacji oraz przysztosci zawodowej i osobiste;j.

2. Pomoc miodziezy w wejsciu na rynek pracy poprzez uczestnictwo w Programie Bezpieczny Staz, nauke pisania
dokumentow rekrutacyjnych, skutecznego przechodzenia przez proces rekrutacji, umocnienia wiary w siebie i
Swiadomosci wtasnego potencjatu poprzez coaching i mentoring.

3. Wszechstronng pomoc miodziezy w znalezieniu zatrudnienia jako przeciwdziatanie jej wykluczeniu spotecznemu.
4. Stwarzanie mozliwosci rozwoju edukacyjnego i motywowanie do wysitku edukacyjnego.

5. Skuteczne rozbudzanie i podtrzymywanie motywacji do wlasnego rozwoju kompetenc;ji zyciowych

i zawodowych.

6. Pomoc w przetamywaniu problemu izolacji, osamotnienia, konfrontowaniu marzen z osiggalnymi celami i
mozliwosciami danej osoby.

7. Wigczanie sie w aktywnos¢é prospoteczng i rozbudzanie potrzeby wsparcia innych poprzez zachecanie do dziatan
wolontarystycznych.

8. Udzielanie wsparcia projektowego i materialnego mtodziezy w pozyskaniu mieszkania i w zakresie przygotowania i
przeprowadzenia remontu samodzielnego mieszkania.

] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [ gmina [] wojewddztwo
prze.z organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj
[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 104
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
} . : Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 1

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego ks

3.2. Nalezy wskazad nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os6b fizycznych w ramach
sfery

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Program rozwojowy Patron

W 2025 roku Fundacja METAPOMOC kontynuowata
dziatania w ramach przyjetego w 2018 roku projektu pt.
»Program rozwojowy PATRON z mieszkaniem ze
wsparciem Fundacji METAPOMOC". Gtéwnym celem
projektu jest wsparcie mtodych oséb w integracji ze
spoteczenstwem i Swiadomym petnieniu rél
spotecznych.

Jedynym z elementéw ww. wymienionego programu
jest Program rozwojowy ,,Patron”, rozwijajacy
samodzielnos$¢ i kompetencje do podejmowania decyzji
w dorostym zyciu przez wychowanka pieczy zastepczej
poprzez wsparcie mentorskie przez okres12 miesiecy.
W czerwcu 2025 roku swietowalismy 10 lecie Fundacji
METAPOMOC wraz uczestnikami V Edycji Programu
rozwojowego Patron i absolwentami wszystkich
poprzednich edycji Patrona. V Edycja programu, ktéra
rozpoczeta sie w czerwcu 2024 miata charakter kroczacy,
rekrutacja w on line jak i tradycyjna trwata 9 miesiecy.
Program rozpoczeto 18 podopiecznych pieczy zastepczej
z Gdanska i Gdyni w wieku od 16 do 25 lat.

Program zostat poddany ewaluacji. Wyniki badania
potwierdzity wysoki poziom dziatan oferowanych
wychowankom. Wyrazali oni zadowolenie z udziatu i
wskazywali na pozytywne zmiany dzieki procesowi
mentorskiemu. Ponizej wybrane opinie mentee o
Programie Patron V edycja:

Skojarzenia: z Programem Patron

Uczestnicy badania potwierdzajg, ze dzieki udziatowi w
Programie Patron lepiej radzg sobie w procesie
usamodzielniania,

5,30 zt

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Fundusz Talentéw odpowiada na potrzeby mtodych
ludzi, ktérzy chca realizowac swoje pasje i rozwagj
kompetencji zawodowych. Przyznano dofinansowanie
14 projektéw zgtoszonych przez mtodych ludzi na kwote
14.549 zt. (zakup tabletu graficzno-edukacyjnego z
rysikiem i klawiaturg, laptopa do realizacji pracy
inzynierskiej z analizy ruchu drogowego, iPad, Tablet
Ipad 11Pro, sprzet elektroniczny, kurs EDUKRESKA, Kurs
rysunku, Kurs na prawo jazdy, sprzet bokserski,
materiaty i narzedzia artystyczne), wykorzystano
ostatecznie kwote 14.138,30, z tego do korca roku 2025
kwote - 9 289,51 zt.undusz Talentéw

9,30 zt
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3 Wspieranie rodziny i systemu pieczy Program ,Praca” i Program Bezpieczny Staz 3,30 zt
zastepczej W 2025 roku Fundacja wdrozyta autorski Program
Bezpieczny staz we wspdtpracy z Castorama Polska w
ramach ktérego zostato zatrudnionych na
trzymiesiecznych stazach 11 podopiecznych Fundacji
METAPOMOC, a 6 z nich zostato zatrudnionych w
sklepach Castorama w ktérych odbywali staz.

Fundacja od 2020 roku wspétpracuje z Centrum
Talentéw Gdanskiego Urzedu Pracy, ktére wspiera
podopiecznych w wykonywaniu testéw talentéow o
nazwie CliftonStengths. W ramach tego dziatania kazdy z
wychowankdéw po wykonaniu testu ma mozliwos¢
omowienia wynikéw z doradcg zawodowym z Centrum
Talentow jak rowniez dalszej pracy nad talentami przy
wsparciu doradcy. Wszystkie testy Gallupa dla naszych
podopiecznych i ich mentoréw sg finansowane przez
Fundacje. Dazymy do tego, aby kazdy z nich poszukat
swoich talentéw, aby zdat sobie sprawe ze swoich
zasobow i je rozwijat, wspotpracujemy rowniez z
ekspertem w zakresie Funduszu talentéw w ramach
ktérej Fundacja zakontraktowata godziny coachingu dla
mentorow w ramach tego projektu.

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego = Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza  Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 159,97 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 153,90 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 6,07 zt
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1.2. taczna kwota dotacji ze Zzrédet publicznych ogétem 0,00 zt

1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od 0séb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 153,90 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 170,69 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 113,23 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 57,39 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,07 zt
-10,72 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 47,64 zt

4.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzgcej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

. 5 81,56 zt
w okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Koszty realizacji programow fundacji - Program Patron, Praca, Fundusz Talentow, 17,85 zt
2|Fundusz bezpieczeristwa 2,03 zt
3|Program Terapia 3,53 zt
4|Program Dom 7,73 z

z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00z

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z podatku od towardw i ustug
z optaty skarbowej

z optfat sadowych

O OO0 OO0 O O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[T wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uizyczenie

. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2 0s6b

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie

0 os6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

& Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

44 oséb
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1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 2,46 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 2,46 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,20 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, 2,21zt
oraz osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. . . : o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Aldona Wojtczak 2026-07-01
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