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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2025-07-15

ZJEDNOCZENIE NA RZECZ ZYJACYCH Z HIV/AIDS "POZYTYWNI W TECZY"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica MAJOWA Nr domu 5 Nr lokalu 57

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 03-395

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 602 328 088

Nr faksu 22 468 00 97

E-mail

robert.lukasik@pozytywniwteczy.pl

Strona www www.pozytywniwteczy.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2008-12-18
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-11-15
publicznego
5. Numer REGON 14168189300000 6. Numer KRS 0000319790
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Robert Piotr tukasik Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Roman Latoszynski Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Bartosz Leszek Karolak Skarbnik NIE
Marcin Pawet Wendland Sekretarz TAK
Anna Marta Omiecinska Cztonkini Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Andrzej Pawet Zych Przewodniczacy TAK
(Nal?z'y v!/pisaé imiona, mlsziska oraz l:nformacje o funkc!'i Krzysztof Janiszewski Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Magdalena Tréjkowska Cztonkini NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Stowarzyszenia:

1. niesienie pomocy w sferze duchowej, moralnej, psychicznej, spotecznej i
materialnej osobom zyjgcym z HIV, chorym na AIDS i ich bliskim w celu
wiekszej integracji i spdjnosci spotecznej oraz przeciwdziatania
dyskryminacji oséb chorych;

2. podejmowanie dziatan zmierzajgcych do akceptacji i samoakceptacji
chorych z AIDS, zyjacych z HIV i ich bliskich;

3. przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu sie AIDS w Polsce;

4. promowanie zdrowia ze szczegélnym uwzglednieniem profilaktyki
HIV/AIDS i innych choréb przenoszonych drogg ptciows;

5. wszechstronna pomoc $wiadczona na rzecz os6b i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym réwniez oséb uzaleznionych i
zagrozonych uzaleznieniem, wykorzystywanych, nieprzystosowanych
spotecznie, bezdomnych;

6. promowanie dziatan na rzecz reintegracji spotecznej;

7. upowszechnianie wiedzy o HIV/AIDS i innych chorobach przenoszonych
drogg ptciowg wsrdd réznych grup a w szczegdlnosci wérdd grup
charakteryzujgcych sie zachowaniami stwarzajgcymi ryzyko zakazenia
wirusem HIV i innymi chorobami przenoszonymi drogg ptciows;

8. upowszechnianie wiedzy o zdrowiu;

9. promocja praw cztowieka w sferze zwigzanej ze spotecznym, prawnym i
kulturowym aspektem AIDS;

10. upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn;

11. promowanie wartosci szacunku, tolerancji i zrozumienia dla wszystkich
ludzi bez wzgledu na ich pte¢, wiek, narodowos¢, wyznanie, pochodzenie
spoteczne i etniczne, wykonywang prace, stan zdrowia, orientacje
seksualng i przekonania;

12. wspieranie 0séb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

13. ksztattowanie racjonalnych zachowan spotecznych i indywidualnych
wobec zagrozenia AIDS oraz wobec 0séb zyjacych z HIV, majac na uwadze
wartos¢ ludzkiej godnosci;

14. aktywizacja spoteczna i zawodowa o0soéb zyjgcych z HIV i chorych na
AIDS oraz os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
marginalizowanych spotecznie;

15. podnoszenie kwalifikacji cztonkdw organizacji w zakresie realizacji
zadan statutowych;

16. wspotpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami (w tym
jednostkami administracji panstwowej i publicznej) oraz grupami
nieformalnymi, zaréwno krajowymi jak i zagranicznymi, realizujgcymi cele
podobne do celéw organizacji.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez zadania, do ktérych naleza:
1. organizowanie szkolen, konferencji, seminariéw, edukacji
srodowiskowej tematycznie zwigzanych z celami statutowymi dla réznych
grup spotecznych i zawodowych;

2. dotarcie do oséb z HIV/AIDS i ich bliskich oraz pomoc w rozwigzywaniu
problemoéw psychospotecznych, materialnych i innych;

3. prowadzenie doradztwa, szkolen, warsztatéw, badan, wsparcia
psychologicznego i zawodowego w celu wyréwnywania szans osobom
zyjacym z HIV i AIDS w zyciu spoteczno-zawodowym, na rynku pracy, w
systemie edukacji i innych sferach zycia;

4. organizowanie wfasnego poradnictwa i konsultacji w zakresie
psychologii, oswiaty zdrowotnej i prawa;

5. tworzenie statych osrodkéw wsparcia i informacji dla oséb z HIV/AIDS i
ich bliskich;

6. organizowanie grup terapeutycznych, wyjazdow szkoleniowych,
turnuséw rehabilitacyjno-wypoczynkowych dla osdéb zyjacych z HIV i
chorych na AIDS;

7. powotanie i prowadzenia zaktadu opieki zdrowotnej;

8. udziat cztonkdw, wolontariuszy i pracownikéw Stowarzyszenia w
szkoleniach, konferencjach, seminariach i w innych form edukacyjnych
tematycznie zwigzanych z celami statutowymi;

9. opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw edukacyjnych
tematycznie zwigzanych z celami statutowymi, takze przy wykorzystaniu
nowych technologii;

10. organizowanie pomocy psychospotecznej dla oséb podejmujgcych
ryzykowne zachowania ze wzgledu na mozliwos¢ zakazenia wirusem HIV i
innymi chorobami przenoszonymi drogg ptciowg oraz dla innych oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

11. realizacja zadan zwigzanych z ochrong i promocjg zdrowia zleconych
przez organy administracji pafistwowej i samorzgdowej;

12. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

13. wspotpraca z mediami, poprzez organizowanie kampanii
informacyjnych i edukacyjnych tematycznie zwigzanych z celami
statutowymi.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Projekt testowania i poradnictwa okototestowego na HIV "Jagielloriska 34 I11":

W ramach realizacji zadania PKD Jagielloriska 34 w roku 2024 przeprowadzono 1122 rozmowy okotestowe, z czego 961
zakonczyto sie wykonaniem testu w kierunku HIV. W tym miejscu zalezy zaznaczy¢, ze zadanie zaczeto by¢ realizowano od 19
stycznia 2024, dlatego tez nie udato sie osiggng¢ zaktadanych rezultatéw na poziomie 100%, a jedynie na poziomie 93,5%. llo$¢
wynikéw dodatnich, potwierdzonych testem potwierdzenia PCR, w okresie sprawozdawczym wyniosta 7. Jest to znaczacy
spadek w poréwnaniu z rokiem 2023, gdzie potwierdzonych zakazen byto 15. Warto tutaj wspomnie¢ o zmianie procedur
dotyczgcych wykonywanie testu potwierdzenia, czyli zmiana Western Blot na PCR. W wyniku zmian i potrzeby pobieranie nowej
prébki materiatu, 4 osoby z wynikiem dodatnim testu tzw. szybkiego, w czasie oczekiwania na na wynik testu IV generacji,
zgtosita sie do PKD przy Chmielnej 4 gdzie badanie PCR zostato wykonane w krdtszym czasie, zaraz po wykonaniu testu IV
generacji. Patrzac na ilosci osdb zgtaszajgcych sie na test a ilos¢ wynikow dodatnich, mozna wnioskowad, iz w spoteczenstwie
wzrosta swiadomos¢ testowania. Potwierdzajg to rowniez sami doradcy, ktdrzy wskazujg iz rosnie odsetek oséb z populacji
heteroseksualnej, os6b mtodych czy wchodzgcych w nowe relacje. Szczegdlny wzrost ilosci klientéw zauwazalny byt podczas
Europejskiego Tygodnia Testowania w dniach18-25 listopada 2024. Jak wskazywali klienci i klientki do wizyty sktonit ich materiat
przedstawiany w telewizji TVN. Ta tendencja wzrostowa nadal sie utrzymuje. llos¢ obcokrajowcéw zgtaszajgcych sie do PKD
Jagielloriska 34 utrzymuje sie na takim samym poziomie. W grupie tej dominujg osoby z Ukrainy i Biatorusi i stanowig one
prawie 62% wszystkich obcokrajowcow zgtaszajgcych sie na test. Patrzgc na rozktad ptciowy to grupa dominujaca sg osoby
deklarujace sie jako mezczyzni i stanowili oni prawie 64% wszystkich klientéw. Z kolei patrzgc na rozktad klientéw pod katem
wieku to grupg dominujaca byty osoby w przedziale wiekowym 20-39 (74,6% wszystkich klientow). W roku sprawozdawczym w
PKD Jagiellonska 34 tak jak w latach poprzednich istniata mozliwos$¢ wykonanie testow w kierunku kity i HCV co byto atrakcyjne
dla klientéw i czesto deklarowany przez klientéw powdd wizyty w PKD to wiasnie mozliwos¢ wykonania trzech testéw podczas
jednej wizyty. W roku 2024 Zjednoczenie Pozytywni w Teczy prowadzito wiele dziata¢ zwigzanych z testowaniem w kierunku HIV
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w klubach, wsréd populacji kluczowej, gtéwnie MSM (mezczyzni majacy seks z mezczyznami). Dzieki temu dotarcie z informacja
o PKD byto o wiele lepsze gdyz byto realizowane przez osoby bezposrednio zaangazowane w prace PKD.

"Zyj odpowiedzialnie"

Wszystkie cele, ktdre zostaty zatozone w projekcie ,,Zyj odpowiedzialnie 2024-2026” zostaty zrealizowane w catosci i bez
specjalnych utrudnien. Gtdwnym i osiggnietym celem byto dostarczenie mtodziezy szkolnej wiedzy dotyczacej zagadnien HIV i
AIDS, a dzieki temu zmniejszenie liczby nowych zakazen HIV oraz promowanie zdrowego i odpowiedzialnego stylu zycia. Cel
zaje¢ warsztatowych realizowany byt poprzez umiejetnie dobrane ¢wiczenia interaktywne na temat zagrozen dotyczgcych
HIV/AIDS, propagowanie zdrowego stylu zycia oraz bezpieczniejszych zachowan seksualnych, dystrybucje materiatéw
edukacyjno-profilaktycznych dotyczacych przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii oraz zwiekszajgcych Swiadomosé
dotyczgcg ryzykownych zachowan seksualnych wsréd mtodych osdéb, sktonnych do podejmowania ryzykownych zachowan.
Duzy nacisk potozony byt rowniez na propagowanie bezptatnego i anonimowego testowania w kierunku HIV. Zajecia przyniosty
bardzo dobry efekt, szczegdlnie jesli chodzi o osoby nie majgce wiedzy w zakresie HIV/AIDS. Zajecia prowadzone byty metodami
aktywizujgcymi osobiste zasoby i doswiadczenia uczestnikdw/czek, a takze poprzez wyktady, prezentacje, pokazy filmdw.
Mtodziez chetnie i aktywnie brafa udziat w zajeciach. W okresie: 09.04.2024 - 11.04.2024; 20.05.2024 - 21.05.2024; 23.10.2024
- 28.10.2024 - przeprowadzono zajecia dla 10 klas (20 grup) w Zespole Szkét Poligraficznych, im. Marszatka J. Pitsudskiego, ul.
Stawki 14; 11.03.2024 - 15.03.2024; oraz 26.09.2024 - 07.10.2024 przeprowadzono zajecia dla 20 klas (40 grup) w Zespole Szkot
nr 23 - LVIII Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. K. K. Baczynskiego, ul. Gérnoslaska 31; - Technikum Budownictwa i Architektury nrl
im. prof. Z. Maczenskiego, ul. Gornoslgska 31; 20.05.2024 - 21.05.2024 i 08.10.2024 - 21.10.2024 - przeprowadzona zajecia dla
20 klas (40 grup) w Zespole Szkot nr 22 - LXXXIII Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. E. Konopczynskiego, ul. Konopczynskiego 4; -
Technikum Elektryczno-Elektroniczne nr1, ul. Konopczyriskiego 4. Razem zrealizowano zajecia dla 50 klas (100 grup), dla tacznej
grupy odbiorcow: 1283 - rdznica w ilosci zaplanowanych odbiorcéw wynika z absencji chorobowej ucznidw, mniejszych grup z
powodu oddziatow integracyjnych oraz ucieczek z zajec.

Akademia Mtodzi na Plus:

Poprzez cykl spotkan szkoleniowych i rozwojowych oraz system wsparcia wirtualnych doradcéw przetamalismy lek i obawy
zwigzane z "wejsciem" w problemy dorostego zycia z HIV. W ramach realizacji zadania zapewnilismy mozliwos¢ uczestnictwa
odbiorcom zadania w takich zajeciach jak: ¢wiczenia gimnastyczne z elementami jogi, warsztaty kulinarne, spotkania DKF-u
potaczone z projekcjami filméw i dyskusjami. Dodatkowo nieodzownym komponentem naszych warsztatéw byty spotkania
wsparcia psychologicznego. Pierwsze tego typu zajecia nie zostaty przyjete pozytywnie. Moze to $wiadczy¢ o traktowaniu
tematow zwigzanych z seksem i HIV jako tematow tabu. Starsze osoby nie tylko nie chciaty wypowiadac sie w tych kwestiach,
ale réwniez stychac ekspertéw. Sprobowalismy pokonac te bariere wzbogacajgc pierwsze spotkania prezentacjami
multimedialnymi, ktére pomogty przetamad sie uczestniczkom i uczestnikom spotkan i pogadanek oraz przyblizy¢ zagadnienie
seksualnosci u oséb mtodych, wchodzacych w dorostosc i wskazaé na psychospoteczne aspekty zwigzane z chorobg HIV.
Uczestnikdw naszych spotkan cechowata aktywnos¢, zaangazowanie i che¢ aktywnego spedzania czasu. Ich motywacja oraz
entuzjazm z jakim uczestniczyli w zajeciach wskazywaty na cheé spedzania wspdlnie czasu, rados¢ z mozliwosci zdobywania
nowej wiedzy i czynnego spozytkowania swojego wolnego czasu. W zadaniu udziat wzieto tgcznie 22 osoby. Wszystkie zaktadane
cele zostaty zrealizowane. Wiekszo$¢ zaplanowanych zaje¢ odbywata sie w wyznaczonym terminie, jedynie raz zmuszeni bylismy
przesungc¢ spotkanie DKF-u (niedyspozycyjnosé chorobowa trenera). W ramach Akademii Mtodzi na Plus zrealizowalismy: - 7
dwugodzinnych zajeé¢ oddechowych potgczonych z gimnastykg zawierajgcych elementy jogi kundalini; - 7 trzygodzinnych
kulinarnych zaje¢ warsztatowych potgczonych z wyktadami dotyczgcymi specyficznych potrzeb zywieniowych beneficjentow
zadania; - 7 sesji/spotkan wspierajgcych z trenerem, psychoterapeuta/ka - wsparcie, mozliwo$¢ odreagowania napieé
zwigzanych z codziennym zyciem; - 7 trzygodzinnych spotkan grupy dyskusyjnej potaczonej z projekcja filméw (Dyskusyjny Klub
Filmowy). Razem: 28 spotkan - 77 godzin (przy pracy dwdch treneréw - 154 godzin pracy). Zajecia prowadzone byty przez dwéch
trenerdw posiadajgcych odpowiednie przygotowanie merytoryczne, zapewniajac petny komfort uczestnictwa wszystkich
zainteresowanych oséb. Oferta wsparcia realizowana byta przez 4 dni w tygodniu, od wtorku do pigtku, przez okres 7 miesiecy,
od maja do korca listopada 2023. Srodki finansowe zaplanowane w realizacji zadania zostaty w petni wykorzystane zgodnie z
dziataniami opisanymi w ofercie zadania i zgodnie z harmonogramem. Zajecie prowadzone byty metodami aktywnymi,
aktywizujgcymi zasoby osobiste uczestnikdw/czek z wykorzystaniem filmdw, prezentacji i technik multimedialnych. W kazdej
grupie pracowat odpowiednio wykwalifikowany i przeszkolony team treneréw.

Turnus Mtodzi na Plus:

Poprzez zorganizowanie i przeprowadzenie réoznorodnych zaje¢ rozwojowych i wzmacniajgcych wptyneliSmy na poprawa jakosci
zycia emocjonalnego i relacji miedzyludzkich (np. rodzinnych, osobistych) odbiorcéw programu. W zadaniu udato nam sie
utworzy¢ 15-osobowa grupe dziecieco-mtodziezowa, w réznorodnym i szerokim przedziale wiekowym, zgodnie z zatozeniami w
ofercie. Program zaje¢ musiat by¢ bardzo elastyczny i dostosowany do réznych grup wiekowych. Mtodsze osoby (dzieci) byty
bardziej zaangazowane w zajecia integracyjne, zabawowe, tworcze/artystyczne (malowanie twarzy, karaoke, konkursy, quizy),
natomiast starsza mtodziez korzystata z ogdInodostepnego programu zajeé, samodzielnie wybierajac dla siebie najbardziej
interesujace tematy. Przez caty turnus dostepna byta pomoc terapeutdw, psychologdéw. Do opieki bezposredniej nad grupg
dedykowani byli 2 treneréw/ki. W krétkiej ankiecie przeprowadzonej w w/w grupie, bardzo wysoko oceniono "polepszenie
samopoczucia i samo postrzegania" na poziomie 89%. Mtodziez miata réwniez mozliwos¢ wypetnienia ankiety ewaluacyjnej, w
ktére mogta ocenic organizacje, tematy zaje¢ oraz podac wtasne propozycje zmian. Kwestionariusz ankiety sktadat sie z dwadch
czesci: w pierwszej pytano o opinie na temat spotkania (warunkéw mieszkaniowych, zywieniowych, logistyki, programu itp.) a
takze poproszono o uwagi i propozycje, ktére pozwolg odpowiedzie¢ na potrzeby uczestniczek i uczestnikdw podczas kolejnych
tego typu wydarzen. Czes¢ druga to tzw. dane metryczkowe (np. pte¢, wiek itp.). Pytania pierwszej czesci miaty charakter
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zamkniety lub pétotwarty (oprécz wymienionych kafeterii mozliwe byto uzupetnianie odpowiedzi wtasnymi propozycjami).
Zdecydowana wiekszos¢ osdb z tzw. "grupy mtodych", ktére wypetnity kwestionariusz bardzo wysoko ocenita organizacje
spotkania - 87% ocen "zdecydowanie mi sie podobato" i podobnie, bo az na poziomie 92% pozytywnie oceniono prace treneréw
i opiekunéw. W ankiecie ewaluacyjnej 72% beneficjentow zadania okreslito, spotkanie "jako bardzo potrzebne i wspierajace".
Nie jestes sam! Il

Projekt zostat wykonany w catosci zgodnie z harmonogramem. Wszystkie zaplanowane dziatania zostaty zrealizowane, w roku
pandemicznym (2022) podjeto stosowane dziatania w celu minimalizowania ryzyka zakazenia podczas potkan w siedzibie
Stowarzyszenia. W zatozeniach projektu wskazano liczbe osdb, jakg zamierzano objg¢ dziataniem oraz konkretne propozycje
dziatan nakierowane na podniesienie poziomu wiedzy na temat ryzykownego uzywania alkoholu i NSP, potencjalnych
konsekwencji z tym zwigzanych a takze na utrzymanie abstynencji przez odbiorcdw programu. Gtdwnym celem projektu byto
wypracowanie abstynencji alkoholowej w odbiorcach zadania z grupy MSM na poziomie 70% (deklaracja uczestnikéw). Stuzyty
temu treningi grupowe oraz spotkania indywidualne w ramach dziatan interwencyjnych. Cel zostat osiggniety. Zatozone efekty
twarde udato zrealizowac sie w petni. Znalazty sie wsréd nich: - treningi umiejetnosci psychospotecznych w wymiarze 2 grup
rocznie w ciggu 3 lat: zatozono, ze weZmie w nich udziat w sumie 90 oséb - ostatecznie z tego dziatania skorzystato 80 oséb; -
dyzury w ramach interwencji kryzysowej w wymiarze 6 godzin tygodniowo: odbyty sie wszystkie, z pomocy skorzystato 155 osdb
w ciggu catego projektu; - spotkania Samopomocowej Grupy Anonimowych Alkoholikdw Gejéw (SGAAG) w wymiarze 2-6ch
dwugodzinnych spotkan otwartych w miesigcu - z tej oferty skorzystato okoto 70 oséb w ciggu catego projektu; - oferta wsparcia
w procesie trzezwienia z wykorzystaniem networkingu w wymiarze 6 godzin dyzuréw tygodniowo - w ciggu catego projektu
udzielono 309 porad i interwencji; - dziatanie Wirtualnego Punktu Wsparcia i Pomocy (WPWiP) przez dwie godziny tygodniowo -
skorzystato z niego 95 beneficjentdw; tgcznie w ramach dziatan projektowych pomoca objetych zostato 330 oséb (uczestnikow
warsztatow, klientéw oddziatywan interwencyjnych oraz rozméwcéw telefonicznych w ramach WPWiP) oraz udzielono 309
porad w ramach networkingu. Zadanie zostato w petni zrealizowane. Odbiorcy zadania wysoko ocenili dobor i realizacje oferty.
Trzeba jednoczesnie zaznaczy¢, ze potencjalni odbiorcy programu to bardzo specyficzna grupa. Osoby z mniejszosci seksualnych
(w szczegdlnosci mezczyzni), z powodu doswiadczanego stresu mniejszosciowego (patrz: Iniewicz G., 2015, Stres mniejszosciowy
u 0sob biseksualnych i homoseksualnych. W poszukiwaniu czynnikdw ryzyka i czynnikéw chronigcych. Krakéw: Wydawnictwo
UJ.) sg z jednej strony w grupie szczegdlnego ryzyka podejmowana zachowan ryzykownych (zwigzanych z naduzywaniem
alkoholu, NSP czy aktywnoscig seksualng), a z drugiej - z powodu uwewnetrznionej homofobii i autostygmatyzacji - niechetnie
korzystajg z oferty pomocowej z obawy przed naznaczeniem i spotecznym ostracyzmem. Widac to szczegdlnie wyraznie na
przyktadzie zjawiska chemseksu. W ostatnich latach wyraznie wzrosta liczba oséb problemowo go praktykujgcych (na podstawie
danych Stowarzyszenia - ujawniane problemy podczas spotkarn grupowych i indywidualnych nasility sie zwtaszcza w ostatnim
roku - 2024), jednoczesnie wyraznie pojawiat sie watek obawy o poszukiwanie pomocy w tym zakresie w placéwkach leczenia
uzaleznien funkcjonujgcych w ramach publicznej ochrony zdrowia. Przyczyng tych obaw byt zwykle lek przed stygmatyzacjg i
niezrozumieniem specyfiki probleméw zwigzanych z chemseksem. Dlatego oferta pomocowa kierowana do grupy MSM
powinna dotyczyc¢ takze wsparcia stricte terapeutycznego, polegajgcego na cyklu kilkunastu-kilkudziesieciu sesji
terapeutycznych lub grup terapeutycznych prowadzonych przez specjalistow zajmujgcych sie zagadnieniem chemseksu.

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) E] powiat B2 caty kraj

B2 kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 4750

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 7

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy.
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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{* Tak

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Realizacja zadan zwigzanych z promocjg zdrowia
zleconych przez organy administracji
panstwowej i samorzadowej. JestesSmy
Stowarzyszeniem, ktére swojg dziatalnos¢
koncentruje na pomocy terapeutycznej
skierowanej gtéwnie do oséb zyjacych z HIV i
chorych na AIDS ze szczegélnym uwzglednieniem
0s0b, ktére niedawno dowiedziaty sie o swoim
zakazeniu. Jednym z gtéwnych kierunkow
naszego dziatania jest edukacja i profilaktyka
skierowana do mtodych osdéb sktonnych do
podejmowania ryzykownych zachowan
seksualnych, majaca na celu ograniczenie
nowych zakazen HIV i STI. Tworzymy zesp6t
wykwalifikowanych konsultantéw/ek,
specjalizujgcych sie w problematyce HIV/AIDS
(profilaktyka, edukacja, leczenie ARV i leczenie
substytucyjne). Organizujemy grupy wsparcia,
zajecia rozwojowe i twércze dla oséb zyjacych z
HIV. Organizuje wyjazdy rehabilitacyjno-
sportowe dla 0s6b z HIV+, podczas ktérych
ludzie zakazeni mogg swobodnie bra¢ udziat w
zajeciach sportowych, warsztatach plastycznych i
fotograficznych, korzystac z zabiegéw
rehabilitacyjnych, bez obawy ze bedg
stygmatyzowani spotecznie. Dzieki wyjazdom
rehabilitacyjnym mogg spedzad czas z ludzi o
podobnych problemach, podzieli¢ sie wiasnymi
rozterkami, wspierac sie nawzajem. Umozliwia
kontakt i pomoc terapeuty, specjalisty ds.
uzaleznien oraz lekarza specjalisty. Prowadzimy
programy edukacji prozdrowotnej.

94.99.7

23 547,22

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Organizowanie pomocy psychospotecznej dla
0s6b podejmujacych ryzykowne zachowania ze
wzgledu na mozliwos¢ zakazenia wirusem HIV i
innymi chorobami przenoszonymi drogg ptciowg
oraz dla innych osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Realizujemy rowniez projekty
edukacyjno-profilaktyczne majace na celu
przekazanie mtodym ludziom wiedzy, jakie
szkody moze wywotac zazywanie substancji
psychoaktywnych, jak nie wpasé w sidta
uzaleznienia, gdzie znalez¢ pomoc w przypadku
problemdw. Organizacja dziata stosujac
niekonwencjonalne metody. Edukuje mtodych
ludzi w miejscach gdzie chetnie przebywajg: w
klubach, dyskotekach, akademikach. Swoje cele
realizuje réwniez poprzez organizacje eventow i
imprez okolicznosciowych podczas, ktérych
szeroko promuje bezpieczniejsze formy
zachowan seksualnych.

88.99.Z

16 560,25 zt
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Organizowanie szkolen, konferencji, seminaridw,
edukacji srodowiskowej tematycznie zwigzanych
z celami statutowymi dla réznych grup
spotecznych i zawodowych. Realizujac projekty
edukacyjne skierowane do mtodziezy licealnej i
gimnazjalnej, trenerzy Zjednoczenia starajg sie
przekazywac rzetelng wiedze dotyczacy ryzyka
zakazenia HIV oraz sposobdw zmniejszajacych
ryzyko zakazenia. Poprzez ciekawy, interaktywny
program warsztatow, przekazuje mtodziezy
wiedze niezbedna do zapobiegania zakazeniom
przekazywanym drogg ptciowa. Poza edukacjq i
profilaktyka Zjednoczenie organizuje zajecia
kulinarne, fotograficzne, teatralne, dyskusyjny  [85.69.Z 2 007,23 z
klub filmowy oraz pomoc w nauce dla
najbardziej potrzebujacych. W ten sposdéb
zapewnia mtodym ludziom zajecia

popotudniami, dba by mtodzi ludzie mogli
spedzad czas w mity i pozyteczny sposob.
Organizacja udziela informacji, porad, konsultacji
a takze wsparcia nie tylko osobom zakazonym
HIV, lecz kazdemu kto zwrdci sie do Zjednoczenia
o pomoc i wsparcie. Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom, dziatania te prowadzone sg na
réznych ptaszczyznach, miedzy innymi poprze
Internet z uzyciem nowoczesnych
komunikatoréw.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. s poniesione w ramach
Lp. ST dz'j::::::ecl sozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;;:ll)()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 693 199,42 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 658 256,18 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 360,00 z
e) pozostate przychody 34 583,24 #

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

42 114,70 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

413 141,48 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 17 894,48 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 56 700,00 zt
w
tym:

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 338 547,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 34 583,24 z#

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 34 583,24 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 203 360,00 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

42 114,70 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Realizacja zadan zwigzanych z promocjg zdrowia w szczegdlnosci zwigzanych z edukacjq i
profilaktyka z zakresu problematyki HIV/AIDS oraz STI. Dziatanie obejmowato w szczegdlnosci
zakup materiatéw edukacyjnych i profilaktycznych.

23547,22
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2|Organizowanie pomocy psychospotecznej dla oséb podejmujacych ryzykowne zachowania ze
wzgledu na mozliwos$¢ zakazenia wirusem HIV i innymi chorobami przenoszonymi drogg ptciowg a
takze pomoc dla innych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dziatanie obejmowato w
szczegolnosci aktywnos¢ w klubach i dyskotekach oraz poprzez spotkania terapeutyczne w lokalu
organizaciji.

16 560,25 zt

3|Organizowanie szkolen, konferencji, seminaridw, edukacji srodowiskowej tematycznie zwigzanych
z celami statutowymi dla réznych grup spotecznych i zawodowych.

2007,23 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 690 820,57 zt 42 114,70 z#
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 682 702,17 zt 42 114,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 120,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 7 998,40 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -24 445,99 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

693 199,42 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢
L .. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

20 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
47 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby o
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " Mig
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 8 0sbéb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. : ) . 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 6 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 4 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 15 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 12 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 3 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

269 609,60 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 269 609,60 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

269 609,60 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

269 609,60 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1123,37 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 935,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Nie dotyczy.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|"PKD Jagiellonska 34 IIl" Prowadzenie poradnictwa Biuro Pomocy i Projektow 175 800,00 zt
okoto testowego zwigzanego z |Spotecznych m.st. Warszawy
testowaniem na obecnos¢ HIV.
2|"Nie jeste$ sam! II" Rozwdj oferty dla mieszkanicéw |Biuro Pomocy i Projektéw 96 747,00 zt
m.st. Warszawy w obszarze Spotecznych m.st. Warszawy
przeciwdziatania alkoholizmowi.
3|"Zyj odpowiedzialnie 2024- |Rozwdj oferty dla mieszkaricéw |Biuro Pomocy i Projektéw 66 000,00 zt
2026" m.st. Warszawy w zakresie Spotecznych m.st. Warszawy
wsparcia i profilaktyki w
obszarze przeciwdziatania
zakazeniom HIV, wsparcia dla
0s6b seropozytywnych oraz ich
bliskich.
. N . . & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

"PKD Jagielloriska 34"

zwiekszenie dostepnosci do
bezptatnego i anonimowego
poradnictwa okototestowego i
testowania w kierunku wykrycia
przeciwciat anty-HIV na terenie
Miasta Stotecznego Warszawy.

Krajowe Centrum ds. AIDS

13 000,00 zt

2|"Akademia Mtodzi na Plus"

Poprawa jakosci zycia osob
2yjacych z HIV/AIDS, gtéwnie
dzieci, mtodziezy i tzw.
"mtodych dorostych" oraz
wzmocnienie ich motywacji do
leczenia ARV.

Aktywizacja intelektualna,
psychiczna, spoteczna i fizyczna
dzieci i o0s6b mtodych zyjgcych z
HIV oraz dostarczenie im
rzetelnej wiedzy dotyczacej
zakazen HIV i problematyki
AIDS, zmniejszenie liczby
zakazen HIV, w tym réwniez
promocja zdrowego i
odpowiedzialnego stylu zycia
wsrdd dzieci i mtodziezy zyjacej
z HIV.

Krajowe Centrum ds. AIDS

31 400,00 zt

w

"Turnus Mtodzi na Plus"

Poprawa jakosci zycia oséb
2yjacych z HIV/AIDS, gtéwnie
dzieci, mtodziezy i tzw.
"mtodych dorostych" oraz
wzmocnienie ich motywacji do
leczenia ARV.

Udzielenie wsparcia
zmierzajgcego do akceptacji i
samoakceptacji zyjgcych z HIV i
ich bliskich;

Wsparcie psychologiczne,
prowadzone przez
wyszkolonych pracownikow.

Krajowe Centrum ds. AIDS

12 300,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
Nie dotyczy.

Robert Piotr Lukasik 2025-07-15
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