Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-28

1. Nazwa organizagji +UKOWSKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA OSOB Z AUTYZMEM | ICH RODZIN "LABIRYNT"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo LUBELSKIE Powiat tUKOWSKI

kontaktowe

Gmina tUKOW Ulica UL. KS. KARD. STEFANA [Nr domu 41 Nr lokalu
WYSZYNSKIEGO

Miejscowosé tUKOW Kod pocztowy 21-400 Poczta tUKOW Nr telefonu 601659000

Nr faksu E-mail stowarzyszenie.labirynt@wp.pl |Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2011-06-17

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2015-06-24
publicznego
5. Numer REGON 06111362700000 6. Numer KRS 0000389554
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Grazyna Kulik prezes, s karbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego)
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [l RO Pl SifpiE £ L
Monika Siwiak wiceprezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji L. e
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Elzbieta Wojtas sekretarz TAK
nadzoru) Anna korlaga cztonek zarzadu TAK
Anna Gorka cztonek zarzadu TAK
Jolanta Krakowiak Wasiak |przewodniczaca Komisji TAK
Rewizyjnej
Wanda Pszczétkowska sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej
Ewa Kwas cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Celem dziatania Stowarzyszenia jest wszechstronna pomoc: terapeutyczna, informacyjna, rehabilitacyjna,
medyczna, edukacyjna, materialna i inna, osobom z autyzmem i z pokrewnymi zaburzeniami, pomoc ich rodzinom,
opiekunom, terapeutom, jak réwniez osobom i instytucjom czynnie wspotpracujacym i realizujgcym cele
Stowarzyszenia.
2. Inicjowanie i organizowanie roznych form aktywacji oséb z autyzmem, zmierzajgcych do wdrozenia ich do
petnienia rol spotecznych.
3. Propagowanie dziatan na rzecz likwidacji barier utrudniajgcych edukacje i funkcjonowanie oso6b z
autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami.
4. Wspieranie dziatan polegajgcych na przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy z
uposledzeniem umystowym.
5. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a) utworzenie banku danych na temat os6b z autyzmem, skutecznych metod postepowania diagnostycznego,
terapeutycznego, rehabilitacyjnego i edukacyjnego,
b) organizowanie konferencji i szkolen dla rodzicéw, opiekundw i terapeutéw we wspétpracy z instytucjami
naukowymi, oswiatowymi, pomocy spotecznej, stuzby zdrowia oraz innymi pracujacymi na rzecz osob z autyzmem,
¢) prowadzenie réznych form zaje¢ terapeutycznych, pedagogicznych edukacyjnych, rehabilitacyjnych i innych
wspomagajgcych osoby z autyzmem,
d) organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych, imprez okazjonalnych, két Srodowiskowych,
e) organizowanie spotkan, prelekcji, wystaw, koncertéw oraz innych imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych c
charakterze integracyjnym, a takze wczasow i innych form spedzania wolnego czasu, oraz olimpiad specjalnych,
f) utworzenie i prowadzenie placowki opiekunczo-rehabilitacyjnej, osrodka dla dorostych os6b z autyzmem, domu
statego pobytu,
g) udzielanie pomocy finansowej i materialnej osobom z autyzmem oraz ich rodzinom,
h) organizowanie grup wsparcia,
i) propagowanie wiedzy na temat catoSciowych zaburzen rozwoju autyzmu oraz problemdéw z nimi zwigzanych w
spoteczenstwie,
j) wspieranie i udzielanie pomocy rodzinom obcigzonym osobg z autyzmem polegajace na ochronie przed zjawiskami
patologicznymi (alkoholizm, bezdomnos$¢, przemoc w rodzinie, narkomania, roztam rodziny, itp.).
k) prowadzenie hipoterapii dla dzieci z autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami

I) pomoc w pozyskiwaniu sprzetu rehabilitacyjnego i edukacyjnego.

m) ksztatcenie kadry instruktoréw do prowadzenia zajec¢ terapeutycznych i wychowawczych.

] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [ gmina [] wojewddztwo
prze‘z organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 10000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie Bl
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Silgyy [N 50

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od oséb fizycznych w ramach
sfery

dziatalno$¢ charytatywnej

tworzenie banku danych na temat os6b z autyzmem iz
pokrewnym zaburzeniami; organizowanie konferencji
tematycznych i propagowanie wiedzy na temat
catosciowych zaburzen rozwoju, autyzmu oraz
problemdw z nimi zwigzanych w spoteczeristwie, w tym
celu organizuje pogadanki z mtodziezg lokalnych szkét,
gtéwnie sSrednich, ktora jest u progu dojrzatosci i warto
ja przygotowac na wejscie w zycie dorostych;
pozyskiwanie srodkdw na cele statutowe Stowarzyszenia
poprzez udziat w Jarmarkach wielkanocnych i
Kiermaszach bozonarodzeniowych organizowanych
przez lokalne samorzady, organizowanie stoisk na
réznego rodzaju festynach; czynny udziat rodzicow w
konferencjach tematycznych z wystapieniami
pokazujgcymi ich codzienne zycie z osoba z autyzmem
oraz droge jakg musieli przejs¢ by stworzy¢ jak najlepsze
warunki dla rozwoju swoich dzieci; organizacja turnusow
rehabilitacyjnych.

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

organizowanie konferencji tematycznych i szkolen dla
rodzicéw, opiekundw i terapeutdw oséb z autyzmemi z
pokrewnymi zaburzeniami we wspotpracy z instytucjami
naukowymi, oswiatowymi (w szczegdlnosci z
placéwkami integracyjnymi i specjalnymi), pomocy
spotecznej, stuzby zdrowia oraz innymi pracujgcymi na
rzecz 0s6b z autyzmem i z pokrewnymi zaburzeniami;
organizowanie spotkan dla rodzicow z ciekawymi ludZmi
ze $wiata kultury, nauki, kosciota jak réwniez pokazy
kosmetyczne czy porady fryzjerskie, organizowane w
celach odprezajacych i powodujgcych odreagowanie
streséw, imprez kulturalnych i turystycznych o
charakterze integracyjnym w miejsca zwigzane z historig
i tradycjg naszego regionu; organizowanie grup
wsparcia.

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

tukowskie Stowarzyszenie Wspierania Oséb z Autyzmem
i ich Rodzin "Labirynt" jest organizacjg utworzong
poprzez rodzicow dzieci dotknietych autyzmem dla
rodzicéw, opiekundw oraz terapeutdw oséb z autyzmem
i z pokrewnymi zaburzeniami; organizacja dziata preznie
i jest potrzebna, poniewaz na naszym terenie populacja
0s6b z autyzmem jest wysoka i ciggle rosnie; najbardziej
doceniane sg Grupy wsparcia organizowane cyklicznie,
gdzie rodzice mogg podzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami i spostrzezeniami, ktérych nie mozna
znalez¢ w zadnych publikacjach naukowych oraz Kluby
Autysty gdzie osoby ze spektrum znajdujg swoje
miejsce.

0,00 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 65 422,60 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 64 198,60 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 1224,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 5 000,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od 0sdb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 59 178,60 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 37 769,27 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 35 586,23 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 2 183,04 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
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27 653,33 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 10 615,10 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

. . 1873,29 zt
w okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|zakup materiatow 1873,29 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote)

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

A OO0 0O 0

z optat sadowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ¥ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a C Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i ztonka g
Organizacja posiada cztonkéw O Nie
65 0s6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
4 0s6b prawnych

& Tak
 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

20 oséb

0,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

0,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

& Tak
" Nie
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2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

nie dotyczy

Grazyna Kulik

Monika Siwiak 2026-06-28
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