Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W TORUNIU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo KUJAWSKO- Powiat TORUN

kontaktowe POMORSKIE

Gmina TORUN Ulica UL. TATARAKOW Nr domu 1A Nr lokalu

Miejscowo$¢ TORUN Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUN Nr telefonu 532315998

Nr faksu E-mail osppsptorun@gmail.com Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2025-02-06

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2025-02-06

publicznego

5. Numer REGON 54086166900000 6. Numer KRS 0001151755

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji tukasz Wréblewski Prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Bartosz Kubiak wiceprezes zarzadu TAK
Arkadiusz Gebka Skarbnik TAK
Wojciech Laurentowski sekretarz TAK
Marek Rucinski cztonek zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Arkadiusz Stec komisja rewizyjna TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji R R . .. .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Michat Sniegowski komisja rewizyjna TAK
nadzoru) Robert Stegnicki komisja rewizyjna TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych dziatan podjetych przez organizacje

Gtéwnym celem podjetych dziatan byto podniesienie poziomu bezpieczenstwa lokalnej spotecznosci oraz
przygotowanie mieszkancow i cztonkdéw organizacji do wtasciwego reagowania w sytuacjach kryzysowych. Ponizej
znajduje sie szczegotowy opis trzech gtéwnych filaréw tej dziatalnosci: Szkolenia z zakresu ochrony
przeciwpozarowej (ppoz)Cel edukacyjny: Podniesienie Swiadomosci mieszkancow w obszarze zapobiegania
pozarom. Teoria i praktyka: Przekazanie wiedzy o przyczynach powstawania ognia i sposobach jego bezpiecznego
gaszenia. Prewencja: Nauka wtasciwej obstugi podrecznego sprzetu gasniczego, takiego jak gasnice czy koce
gasnicze. Ewakuacja: Przeéwiczenie prawidtowych procedur zachowania i opuszczania budynkéw w momencie
zagrozenia. Warsztaty pierwszej pomocy. Budowanie nawykow: Przetamywanie barier psychicznych przed
udzielaniem pomocy osobom poszkodowanym. Kluczowe umiejetnosci: Praktyczna nauka resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej (RKO) oraz obstugi defibrylatora AED. Reagowanie w wypadkach: Cwiczenie opatrywania ran,
tamowania krwotokéw oraz ukfadania poszkodowanych w pozycji bezpiecznej. Powszechnosé: Zwiekszenie liczby
0s0b w spotecznosci, ktére potrafig skutecznie uratowaé ludzkie zycie przed przyjazdem stuzb ratunkowych.
Wycinka drzew i usuwanie zagrozen naturalnych

Prace techniczne: Usuwanie wiatroloméw, suchych konaréw oraz drzew stwarzajgcych bezposrednie
niebezpieczehstwo.

Ochrona infrastruktury: Zabezpieczanie napowietrznych linii energetycznych, drég, chodnikéw oraz budynkéw przed
uszkodzeniem.

Prewencja pogodowa: Dziatania minimalizujgce skutki silnych wichur, nawatnic i innych anomalii pogodowych.
Przygotowanie sprzetowe: Wykorzystanie specjalistycznych pilarek tancuchowych oraz technik alpinistycznych w
trudnym terenie.

Potwierdzenie stanu faktycznego: Weryfikuje, czy plany budynkow, rozktad pomieszczen oraz drogi ewakuacyjne w
dokumencie pokrywajg sie z rzeczywistoscia.

Inwentaryzacja sprzetu: Aktualizuje wykaz, stan techniczny oraz rozmieszczenie gasnic, hydrantéw i systemow
alarmowych.

Dostosowanie do zmian w obiekcie: Uwzglednia przebudowy, remonty, zmiany funkcji pomieszczen (np. zmiana
biura na magazyn) czy wdrozenie nowych technologii.

Weryfikacja danych kontaktowych: Odswieza listy os6b odpowiedzialnych za ewakuacje, numery telefonéw oraz
strukture organizacyjng firmy.

Zgodnos¢ z nowym prawem: Dostosowuje procedury do aktualnie wprowadzonych norm prawnych i technicznych w
zakresie PPOZ.

Ochrona prawna i finansowa: Stanowi kluczowy dokument podczas kontroli Panstwowej Strazy Pozarnej oraz jest
niezbedna do wypfaty odszkodowania przez ubezpieczyciela w razie pozaru

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [] gmina [ wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

Bg kilka powiatéw [] poza granicamikraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie Osob
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Sy [AIERINE 3

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

(¥ Tak
" Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku

Przetamywanie barier: dzieci uczg sie, jak pokonac
strach przed dziataniem w sytuacjach stresowych.
Ksztattowanie empatii: kursy buduja poczucie
odpowiedzialnosci za réwiesnikéw i inne osoby.
Praktyczne nawyki: prawidtowe odruchy utrwalone w
dziecinstwie zostajg na cate zycie.

Program szkolenia z pierwszej pomocy.

Wezwanie pomocy: prawidtowe korzystanie z numeru
alarmowego 112 oraz przekazywanie zgtoszenia.
Ocena sytuacji: sprawdzanie, czy miejsce zdarzenia jest
bezpieczne dla ratownika i poszkodowanego.

Pozycja boczna bezpieczna: uktadanie nieprzytomnej,
ale oddychajacej osoby w celu zabezpieczenia drég
oddechowych.

Resuscytacja (RKO): podstawy uciskania klatki
piersiowej na fantomach dopasowanych do sity dzieci.
Zadtawienia i urazy: postepowanie przy zakrztuszeniach,
krwotokach z nosa, zranieniach czy oparzeniach
stonecznych.

Program szkolenia PPOZ
(przeciwpozarowego)Ewakuacja obozowiska: zasady
sprawnego i spokojnego opuszczania budynku lub
namiotéw po ustyszeniu alarmu.

Znajomosc¢ znakow: rozpoznawanie podstawowych
oznaczen ewakuacyjnych oraz miejsc zbiérki.
Zagrozenia ogniowe: edukacja o bezpiecznym
zachowaniu przy ognisku, grillu czy podczas burzy.
Obstuga gasnic: starsze dzieci mogg poznac podstawy
dziatania sprzetu gasniczego pod okiem instruktora.

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci ,
P pozytkup & dochodowego od 0séb
fizycznych w ramach sfery
1 ratownictwo i ochrona ludnosci Korzysci dla uczestnikdw kolonii 0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od o0séb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

Korzysci dla uczestnikdw kolonii Przetamywanie
barier: dzieci uczg sie, jak pokonac strach przed
dziataniem w sytuacjach stresowych.
Ksztattowanie empatii: kursy budujg poczucie
odpowiedzialnosci za rowiesnikdw i inne osoby.
Praktyczne nawyki: prawidtowe odruchy
utrwalone w dziecinstwie zostajg na cate zycie.
Program szkolenia z pierwszej pomocy. Wezwanie
pomocy: prawidtowe korzystanie z numeru
alarmowego 112 oraz przekazywanie zgtoszenia.
Ocena sytuacji: sprawdzanie, czy miejsce
zdarzenia jest bezpieczne dla ratownika i
poszkodowanego. Pozycja boczna bezpieczna:
uktadanie nieprzytomnej, ale oddychajgcej osoby
w celu zabezpieczenia drég oddechowych.
Resuscytacja (RKO): podstawy uciskania klatki
piersiowej na fantomach dopasowanych do sity
dzieci. Zadtawienia i urazy: postepowanie przy
zakrztuszeniach, krwotokach z nosa, zranieniach
czy oparzeniach stonecznych. Program szkolenia
PPOZ (przeciwpozarowego)Ewakuacja
obozowiska: zasady sprawnego i spokojnego
opuszczania budynku lub namiotow po ustyszeniu
alarmu. Znajomos¢ znakow: rozpoznawanie
podstawowych oznaczen ewakuacyjnych oraz
miejsc zbiorki. Zagrozenia ogniowe: edukacja o
bezpiecznym zachowaniu przy ognisku, grillu czy
podczas burzy. Obstuga gasnic: starsze dzieci mogg
poznac podstawy dziatania sprzetu gasniczego pod
okiem instruktora.

1 ratownictwo i ochrona ludnosci 0,00 zt

Woycinka drzew na zlecenie gminy przynosi
korzysci w postaci poprawy bezpieczeristwa
mieszkancéw, ochrony infrastruktury oraz
optymalizacji budzetu lokalnego. Samorzady
decyduja sie na takie usuniecie drzew gtoéwnie w
celach wyzszej uzytecznosci publicznej oraz
przeciwdziatania zagrozeniom.

Gtéwne korzysci dla gminy i mieszkancow
Bezpieczenstwo publiczne: Eliminacja chorych,
spréchniatych i uszkodzonych przez wichury drzew
zmniejsza ryzyko wypadkow.

2 porzadek i bezpieczerstwo publiczne |Ochrona infrastruktury: Usuwanie drzew 0,00 zt
zapobiega zrywaniu linii energetycznych oraz
niszczeniu chodnikow przez korzenie.
Widocznos$é na drogach: Wycinanie gatezi i drzew
przy pasach drogowych poprawia pole widzenia
kierowcow na skrzyzowaniach.

Rozwdj inwestycji: Przygotowanie terenéw pod
nowe drogi, chodniki, parkingi lub obiekty
uzytecznosci publicznej.

Estetyka i rewitalizacja: Mozliwos$¢ zaplanowania
nowoczesnej, bezpiecznej zieleni miejskiej w
miejsce starych i zagrazajgcych drzew.
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
* hig

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 18 700,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 18 700,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrodet publicznych ogotem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od o0séb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt

2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 9 999,57 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 548,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9451,57 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
8700,43 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogoétem !

4.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb
fizycznych w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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M O O

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

z podatku dochodowego od oséb prawnych 8 700,00 zt
z podatku od nieruchomosci
z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych

[T zinnych zwolnien, jakich:

I nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

O O0000

<l

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

petne etaty

wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
7

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w

przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

1 0séb

&+ Tak
" Nie

8 0s0b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

" Tak
* e

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 oséb

4 395,60 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

4 395,60 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

366,30 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 395,60 zt

Organ kontrolujacy

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
: o : . o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli

brak
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tukasz Wroblewski 2026-07-14
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