Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
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za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-26

1. Nazwa organizagji STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU PERINATOLOGII

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. CYBERNETYKI Nr domu 7F Nr lokalu 87

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-677 Poczta WARSZAWA Nr telefonu +48 47 722 11 4
Nr faksu E-mail biuro@perinatologia.waw.pl Strona www www.perinatologia.waw.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-12-07

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2020-04-02

publicznego

5. Numer REGON 14124725700000 6. Numer KRS 0000293178

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mirostaw Wielgos Prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Przemystaw Kosifiski Wiceprezes TAK
Natalia Mazanowska Sekretarz TAK
Bronistawa Pietrzak Skarbnik TAK
Pawet Krajewski cztonek Zarzadu TAK
Dorota Bomba - Opon cztonek Zarzadu TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji (il J e P et £ DT
Ryszard Stanczak Przewodniczacy Komisji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub . .

nadzoru) Matgorzata Birkowska Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok sprawozdawczy byt okresem dalszego zaangazowania Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju
Perinatologii w dziatania stuzgce rozwojowi nowoczesnej opieki perinatalnej w Polsce.
Realizowane inicjatywy obejmowaty umozliwianie prowadzenia wysokospecjalistycznych
procedur diagnostycznych i terapeutycznych, rozwdj dziatalnosci naukowej oraz podnoszenie
kwalifikacji personelu medycznego zaangazowanego w opieke nad kobietg ciezarng, ptodem

i noworodkiem. Szczegdlne miejsce w dziatalnosci Stowarzyszenia zajmowata wspétpraca

z osrodkami referencyjnymi prowadzgcymi opieke nad pacjentkami z cigzami wysokiego ryzyka
oraz realizujgcymi najbardziej zaawansowane procedury z zakresu diagnostyki prenatalnej

i terapii wewnatrzmacicznej. Dziatania te miaty na celu przyczynianie sie do rozwoju medycyny
matczyno-ptodowej, poprawe jakosci opieki nad pacjentkami oraz tworzenie warunkéw
sprzyjajacych wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan klinicznych i naukowych.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie ha zaangazowaniu specjalistéw zajmujgcych sie opiekg
nad kobietg ciezarng i noworodkiem, w tym lekarzy potoznikéw, ginekologéw, perinatologéw,
neonatologdéw oraz przedstawicieli innych dziedzin medycyny uczestniczacych w procesie
diagnostyki i leczenia. Wspotpraca ekspertéw reprezentujgcych rézne specjalnosci sprzyja
wymianie do$wiadczen, rozwojowi nhowoczesnych metod postepowania oraz realizacji inicjatyw
stuzgcych poprawie jakosci opieki perinatalne;j. Istotnym elementem dziatalnoci
Stowarzyszenia pozostaje réwniez upowszechnianie wiedzy dotyczgcej zdrowia matki i dziecka
oraz prowadzenie dziatarh edukacyjnych skierowanych zaréwno do srodowiska medycznego, jak
i pacjentéw.

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie kontynuowato dziatania umozliwiajgce realizacje
zaawansowanych procedur diagnostycznych i terapeutycznych wykonywanych w osrodkach
referencyjnych zajmujgcych sie opiekg nad cigzami wysokiego ryzyka. Istotnym obszarem
dziatalnosci pozostawat takze rozwoj wielospecjalistycznej opieki nad kobietami ciezarnymi
wymagajgcymi leczenia w o$rodkach o najwyzszym stopniu referencyjnosci. Opieka ta wymaga
Scistej wspotpracy specjalistow z zakresu potoznictwa, medycyny matczyno-ptodowej,
neonatologii oraz wielu innych dziedzin, co pozwala na zapewnienie kompleksowego
postepowania diagnostyczno-terapeutycznego.

Istotnym obszarem dziatalnosci Stowarzyszenia pozostawato réwniez tworzenie warunkéw do
rozwoju zawodowego i haukowego personelu medycznego zajmujgcego sie opiekg perinatalng.

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie wspoffinansowato udziat swoich czionkow

w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych, kursach oraz

szkoleniach specjalistycznych poswieconych zagadnieniom medycyny matczyno-ptodowej,
terapii ptodu, potoznictwa i neonatologii. Szczegdlne znaczenie miaty staze realizowane

w renomowanych zagranicznych osrodkach referencyjnych, umozliwiajgce zdobywanie
praktycznych umiejetnosci w zakresie zaawansowanych procedur diagnostycznych

i terapeutycznych oraz wymiane doswiadczenh z ekspertami z innych krajéw. Zdobyta wiedza
i kompetencje przyczyniajg sie do dalszego rozwoju polskich osrodkéw referencyjnych oraz
wdrazania nowoczesnych metod postepowania zgodnych z aktualnymi swiatowymi
standardami.

Stowarzyszenie aktywnie uczestniczyto réwniez w rozwoju dziatalnosci naukowej poprzez
wspotfinansowanie projektéw badawczych, analiz klinicznych oraz publikacji wynikéw badan
w recenzowanych czasopismach naukowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym.
Prowadzone dziatania sprzyjaty rozwojowi wspotpracy pomiedzy osrodkami klinicznymi

i naukowymi, zwiekszajgc udziat polskich specjalistow w miedzynarodowych inicjatywach
badawczych z zakresu perinatologii i medycyny matczyno-ptodowe;j.

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie uczestniczyto rowniez w organizacji konferenciji,
warsztatow i spotkan naukowo-szkoleniowych poswigeconych zagadnieniom wspoétczesnego
potoznictwa, diagnostyki prenatalnej, terapii ptodu oraz opieki nad noworodkiem. Wydarzenia te
stanowity forum wymiany doswiadczen pomiedzy specjalistami réznych dziedzin oraz
umozliwiaty prezentacje aktualnych osiggnie¢ naukowych i klinicznych, przyczyniajgc sie do
podnoszenia jakosci opieki nad pacjentkami i ich dzie¢mi.

Dzieki posiadaniu statusu Organizacji Pozytku Publicznego Stowarzyszenie mogto pozyskiwac
srodki finansowe przeznaczone na realizacje celéw statutowych, w tym za posrednictwem
odpisu 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz wptat dokonywanych drogg
elektroniczng. Pozyskane $rodki zostaty przeznaczone na realizacje dziatan klinicznych,
naukowych i edukacyjnych, w szczegdélnosci w zakresie rozwoju nowoczesnej diagnostyki
prenatalnej, terapii ptodu oraz podnoszenia kwalifikacji personelu medycznego.
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B najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej (] gmina [ wojewddztwo
prze? organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin B kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B kilka powiatéw BZ] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 800
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie Gl (R
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) ARIE 30

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci g
P pozytkup & od oséb fizycznych w ramach
sfery
1 dziatalnos¢ na rzecz rodziny, dziatania umozliwiajgce realizacje 2 233,00 zt
macierzynistwa, rodzicielstwa, zaawansowanych procedur diagnostycznych i

upowszechnianie i ochrony praw dziecka |terapeutycznych wykonywanych w osrodkach
referencyjnych zajmujacych sie opiekg nad cigzami
wysokiego ryzyka. Istotnym obszarem

dziatalnosci pozostawat takze rozwoj
wielospecjalistycznej opieki nad kobietami ciezarnymi
wymagajacymi leczenia w osrodkach o najwyzszym
stopniu referencyjnosci. Opieka ta wymaga

Scistej wspotpracy specjalistow z zakresu potoznictwa,
medycyny matczyno-ptodowej,

neonatologii oraz wielu innych dziedzin, co pozwala na
zapewnienie kompleksowego

postepowania diagnostyczno-terapeutycznego.
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2 nauka, szkolnictwo wyisze, edukacja, Istotnym obszarem dziatalnosci Stowarzyszenia 2 000,00 zt
oswiata i wychowanie pozostawato réwniez tworzenie warunkow do
rozwoju zawodowego i naukowego personelu
medycznego zajmujgcego sie opieka perinatalna.

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie
wspoftfinansowato udziat swoich cztonkéw

w krajowych i miedzynarodowych konferencjach
naukowych, kursach oraz

szkoleniach specjalistycznych poswieconych
zagadnieniom medycyny matczyno-ptodowej,

terapii ptodu, potoznictwa i neonatologii. Szczegdlne
znaczenie miaty staze realizowane

w renomowanych zagranicznych osrodkach
referencyjnych, umozliwiajace zdobywanie
praktycznych umiejetnosci w zakresie zaawansowanych
procedur diagnostycznych

i terapeutycznych oraz wymiane doswiadczen z
ekspertami z innych krajéw.

Stowarzyszenie uczestniczyto rowniez w organizacji
konferencji, warsztatéw i spotkan naukowo -
szkoleniowych poswieconych zagadnieniom
nowoczesnego potoznictwa, diagnostyki i terapii ptodu
oraz opieki nad noworodkiem

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 20 886,70 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 20 886,70 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt

1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od 0sdéb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 7 455,29 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4233,49 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 3221,80z
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
13431,41 z
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 18 086,70 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej

. ) 4233,49 zt
w okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Organizacja szkolen i konferencji dla personelu medycznego w obszarze prenatalnych procedur 4 233,49 z
diagnostycznych i terapeutycznych

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ zpodatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji. [~ zoptaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[T wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

1 os6b

& Tak
 Nie

64 o0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby sSwiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 0oséb

2 440,00 zt

a) z tytutu umow o prace

0,00 zt
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b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 2 440,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 203,33 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, 1 120,00 zt
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. - : . o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji s
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Mirostaw Wielgos 2026-06-26
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