Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-30

"FUNDACJA WSPIERANIA ROZWOJU IMPULS"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo KUJAWSKO- Powiat TORUN
kontaktowe POMORSKIE
Gmina TORUN Ulica UL. TADEUSZA Nr domu 41 Nr lokalu
KOSCIUSZKI
Miejscowo$¢ TORUN Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUN Nr telefonu 600280850
Nr faksu E-mail sylwia.tajchman@gmail.com Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2007-03-28
4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-01-24
publicznego
5. Numer REGON 34029699700000 6. Numer KRS 0000277530
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ma’fgo rzata Hoffman- Cztonek Za rzqdu TAK
pefnionej przez poszczegéinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Ortowska
Beata Marzec Cztonek Zarzadu TAK
Patrycja Pakulska Cztonek Zarzadu TAK
Sylwia Konieczna-Tajhman |Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji (05 [ EEE 8 TR BifpiEy 6D G
Tomasz Graczyk Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub .
nadzoru) Hanna Marczewska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Matgorzata Piwonska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Wspierania Rozwoju Impuls w roku 2025 kontynuowata realizacje swojej misji, koncentrujgc sie na
wsparciu dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami oraz z trudnosciami w zakresie integracji sensorycznej, zaje¢
pedagogicznych oraz treningu umiejetnosci spotecznych. Realizacja celéw statutowych Fundacji odbywata sie
poprzez nastepujgce dziatania nieodptatne oraz odptatne:

1. W ramach dziatalno$ci statutowej Fundacja realizowata projekt ,Wspélna Droga”. W okresie wakacyjnym odbyty
sie warsztaty dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnosciami, obejmujgce zajecia rekreacyjne, sportowe, plastyczne,
edukacyjne oraz spacery i wycieczki.

2. W ramach wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami Fundacja dokonywata refundacji wydatkéw zwigzanych z
leczeniem, rehabilitacja, terapig, edukacjg oraz zakupem materiatéw edukacyjnych, sprzetu rehabilitacyjnego i lekéw
dla oséb, ktére zawarty z Fundacjg umowy dotyczgce gromadzenia srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku
dochodowego na rzecz organizacji pozytku publicznego, ze wskazaniem celu szczegotowego.

3. W ramach dziatalnosci odptatnej Fundacja prowadzita zajecia terapeutyczne, ktérych gtéwnym celem byto
wspieranie rozwoju dzieci poprzez:

— poprawe funkcjonowania sensorycznego, wptywajgca na lepszg koordynacje ruchowa, koncentracje oraz ogélne
samopoczucie dziecka;

— ksztaltowanie kompetencji spotecznych, takich jak wspoétpraca w grupie, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych oraz
budowanie relacji z rowiesnikami.

Dziatalnos¢ Fundacji prowadzona w 2025 roku umozliwita skuteczne wsparcie dzieci z trudnosciami w zakresie
integracji sensorycznej, oraz rozwoju umiejetnosci spotecznych. Zajecia odbywaty sie w specjalnie przystosowanych
pomieszczeniach wyposazonych w odpowiedni sprzet terapeutyczny, w tym urzgdzenia do terapii integracji
sensorycznej (m.in. hustawki, pitki, materace), materiaty wykorzystywane podczas zaje¢ grupowych (plansze, klocki,
gry edukacyjne, lustra). Fundacja dbata o systematyczne uzupetnianie i modernizacje wyposazenia, zapewniajgc
uczestnikom komfortowe i bezpieczne warunki terapii. Zespot terapeutyczny tworzyli wykwalifikowani specjalisci z
zakresu integracji sensorycznej oraz certyfikowany trener Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS). Kadra
regularnie uczestniczyta w szkoleniach i dziataniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe, co umozliwiato
stosowanie aktualnych metod terapeutycznych.

Opis gtéwnych zdarzen prawnych zwigzanych z dziatalnos$cig Fundacji w 2025 roku:

Zawieranie umow dotyczgcych gromadzenia na rachunku Fundacji srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku
dochodowego, ze wskazaniem osoby z niepetnosprawnoscig jako celu szczegdtowego.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [ gmina [ wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj
[] kilka powiatéw [[] poza granicamikraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 40
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
) X : Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do

nich przedmiotem dziatalnosci

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od oséb fizycznych w ramach
sfery

1 dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Srodki pochodzace z 1,5% podatku dochodowego od
0s6b fizycznych zostaty przeznaczone na realizacje celéw
statutowych Fundacji, w szczegdlnosci na refundacje
kosztow leczenia, rehabilitacji i terapii oraz zakup
sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy edukacyjnych dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Dziatania te miaty na
celu wsparcie procesu leczenia, poprawe jakosci zycia,
zwiekszenie samodzielnosci oraz wyréwnywanie szans
edukacyjnych i spotecznych beneficjentow. Udzielone
wsparcie umozliwito podopiecznym dostep do
specjalistycznych swiadczen i niezbednych narzedzi
wspierajacych codzienne funkcjonowanie oraz rozwdj.

17 123,00 zt
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* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

W ramach odptatnej dziatalnosci statutowej w
2025 roku Fundacja prowadzita terapie dla dzieci
w formie zajec z zakresu integracji sensorycznej
oraz Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS).
Zajecia z zakresu integracji sensorycznej miaty na
celu wspieranie dzieci w prawidtowym odbiorze i
przetwarzaniu bodzcow zmystowych. Terapia byta
skierowana do dzieci doswiadczajgcych trudnosci
w codziennym funkcjonowaniu, w szczegdlnosci
zwigzanych z nadwrazliwoscig lub obnizong
reakcjg na bodzce, zaburzeniami koordynacji
ruchowej oraz trudnosciami w koncentracji uwagi.
Zajecia odbywaty sie w specjalnie przystosowanej
sali wyposazonej w odpowiedni sprzet

dziaftalnosc¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, |terapeutyczny. Terapia prowadzona byta w formie
w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy |indywidualnych zajeé, dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci kazdego dziecka. Trening Umiejetnosci
Spotecznych (TUS) realizowany byt w matych
grupach, co umozliwiato indywidualne podejscie
do uczestnikéw oraz wspierato rozwoj kompetencji
spotecznych, w tym umiejetnosci
komunikacyjnych, wspoétpracy, budowania relacji
oraz funkcjonowania w grupie. W okresie
wakacyjnym Fundacja zorganizowata warsztaty dla
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami,
obejmujace zajecia rekreacyjne, sportowe,
plastyczne i edukacyjne, a takze spacery oraz
wycieczki. Celem warsztatow byto wspieranie
aktywnosci uczestnikéw, rozwijanie ich
samodzielnosci, integracja spoteczna.

0,00 zt

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

97 670,70 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

29 650,70 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 68 020,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od 0séb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 1 400,00 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 86 578,50 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 20 400,45 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

66 178,05 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt

11 092,20 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 28 250,70 zt
4.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzgcej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 19 948 07 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem ’

w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1|Koszta:
Refundacje - 17123,00zt
10% kwoty wptat 1,5% obstuga administracyjna - 2825,07zt

19 948,07 zt
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
0 os0b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3 0s6b

20 224,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

20 224,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

421,33 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 790,00 zt

Organ kontrolujacy

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. o . : o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli
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Beata Marzec 2026-06-30
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