Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-10

1. Nazwa organizagji STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE [Powiat BRZOZOWSKI
kontaktowe

Gmina BRZOZOW Ulica WINCENTEGO WITOSA |Nr domu 13 Nr lokalu

Miejscowo$é¢ BRZOZOW Kod pocztowy 36-200 Poczta BRZOZOW Nr telefonu 13-434-18-86
Nr faksu 13-434-18-86 E-mail stowarzyszenie.brzozow@op.pl |Strona www stowarzyszenie.dpsbrzozow.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2014-05-13

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2017-01-10

publicznego

5. Numer REGON 18110924500000 6. Numer KRS 0000509216

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Lidia Cyparska Prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Ewa Rawariska Sekretarz TAK
Marek Milo Skarbnik TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Ll D nEr o AUl el BB EO LS
Barbara Duplaga Cztonek TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Dorota Szyndlar-Bedka Cztonek TAK

nadzoru) Elzbieta Kus Cztonek TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Zadanie zostato zrealizowane dla 25 os6b w podesztym wieku - mieszkancéw DPS Brzozéw, zmagajgcymi sie z
dolegliwosciami ukfadu oddechowego, kragzeniowego, kostno — stawowego, uktadu trawienia, uktadu nerwowego.
Miato charakter jednodniowej wycieczki autokarem oraz samochodem DPS, dostosowanym do przewozu oséb
niepetnosprawnych oraz poruszajgcych sie na wédzkach inwalidzkich. Miejscem realizacji dziatan prozdrowotnych
byto uzdrowisko Iwonicz Zdroj, naturalnie wyposazone w doskonate walory przyrodnicze, klimatyczne i zasoby
zrédlane. lwonicz Zdréj, to jeden z najpiekniejszych, najbardziej malowniczych zakatkéw wojewddztwa
podkarpackiego i jest jednym z najstarszych uzdrowisk w Polsce. Posiada wieloletnig tradycje siegajgcag XV w.
Potozony na skraju Beskidu Niskiego, oznacza sie wyjgtkowymi warunkami krajobrazowymi, przyrodniczymi i
klimatycznymi. Rozlegte lasy bedace pozostatoscig dawnej puszczy karpackiej, nie tylko wzbogacajg pejzaz lwonicza
i rejondw osciennych, ale przede wszystkim decydujg o istnieniu specyficznego mikroklimatu, posiadajgcego
leczniczy, uzdrowiskowy charakter. Osobliwe potozenie uzdrowiska powoduje, ze klimat lwonicz Zdroju zaliczany jest
do strefy klimatu podgoérskiego, wzbogacony przez unoszace sie w powietrzu olejki eteryczne, ozon, jod i brom.
Najwiekszym bogactwem naturalnym lwonicza sg obfite zrédta wdd mineralnych, ktére stuzg inhalaciji, kuracjom
pitnym i kgpielowym a takze produkcji soli jodowo — bromowej i kosmetykéw Iwoniczanka. To idealne miejsce do
realizacji projektu, sprzyjajgce aktywnosci ruchowej, wypoczynkowi i odprezeniu na $wiezym powietrzu. Kontakt z
przyrodg przyniost beneficjentom projektu same korzysci. Poprawit zdrowie, samopoczucie, wzbogacit
doswiadczenia, przyczynit sie do wzbudzenia pozytywnych emocji oraz wptynat na zdrowie psychiczne. Podopieczni
DPS Brzozow oprocz przemarszow nordic walking i spacerow indywidualnych $ciezkami zdrowia na terenie
uzdrowiska, skorzystali z wielu atrakc;ji, ktére oferuje kurort. Byty to: kuracje pitne wodami zdrojowymi (pijalnia wod
mineralnych: Celestynka, Tytus, Klaudynka), inhalacje oddechowe przy tezniach solankowych, oraz kuracje
oddechowe w grocie solnej mieszczgcej sie w Podkarpackim Osrodku Terapii Solnej. Dziatania prozdrowotne
zostaty zwienczone wspdolnym ogniskiem i biesiadowaniem w plenerze, podczas ktérego wygtoszona zostata
pogadanka edukacyjna majgca, na celu ksztattowanie postaw prozdrowotnych u mieszkancéw DPS Brzozow.

drugi projekt zostat zrealizowany dla oséb w podesziym wieku, senioréw z powiatu brzozowskiego, strzyzowskiego,
rzeszowskiego, krosnienskiego, bieszczadzkiego, jasielskiego. Poszczegdlne dziatania odbyty sie na terenie powiatu
brzozowskiego. Przestanka do realizacji zadania wynikata bezposrednio z Diagnozy Rozwoju Powiatu
Brzozowskiego, w ktdrej zdefiniowano kluczowe kierunki dotyczace rozwigzan spotecznych, gospodarczych. Z
opracowania, dotyczgcego struktury demograficznej powiatu, a takze z zatozen strategicznych wynikto ze istotng role
odgrywajg dziatania z zakresu pomocy spotecznej, wspieranie aktywnosci i zabezpieczenie opieki seniorom. Trend
ten jest réwniez odzwierciedleniem sytuacji demograficznej w powiatach z ktérych pochodzg uczestnicy. Celem
realizowanego projektu byta wiec aktywizacja osob w podesztym wieku poprzez udziat w cyklu dziatan w formie
warsztatow rekodzielniczych ( bibutkarstwo i warsztaty z gling), prelekcji, zaje¢ rekreacyjnych, koncertu i zabawy
plenerowej, spotkahh muzealnych, spotkanh integracyjnych wokalno- muzycznych oraz wystawy twérczosci. Motywem
przewodnim wyznaczajgcym ramy aktywnosci seniorow byto nawigzanie do ich lat mtodosci, do rekodzieta, do
czynno$ci dnia codziennego, do zycia kulturalno-rozrywkowego jakie wiedli w przesztosci. Wieloletnia wspétpraca z
osobami w podesztym wieku wskazuje jak istotnym elementem ich zycia jest kultywowanie tradyciji, pielegnowanie
wspomnien i aktywnos¢ pozwalajgca im realizowac sie w czynno$ciach i rzeczach towarzyszgcych im a takze ich
przodkom. Taka sentymentalna a jednoczesnie aktywna podréz do przesziosci jest gwarantem dobrostanu
psychosomatycznego uczestnikéw. Uczestnictwo w tego typu zajeciach przyczynita sie rowniez do poprawy
sprawnosci manualnej, ruchowej, usprawnienia proceséw poznawczych, stworzyta warunki do nawigzania nowych
relacji interpersonalnych i integracji, relaksu przy muzyce, wymiany doswiadczen, zaplanowane dziatania byly tez
przestrzenig do sprawdzenia siebie i interakcji w nowym srodowisku. Wspdlnie spedzony tak zorganizowany czas z
pewnoscig przyczynit sie do poprawy nastroju, poczucia bezpieczenstwa i przynaleznosci, stabilizacji sfery
emocjonalnej, poprawit nastrdj i samoocene nabycie tez nowych kompetenc;ji i umiejetnosci, aktywnie spedzony
czas zniwelowat poczucie izolacji osamotnienia jakie czesto towarzyszy osobom w podesztym wieku. Tak szeroka i
urozmaicona oferta dziatan pozwolita uczestnikom zadania wybraé¢ aktywno$ci, ktére byty zgodne z ich preferencjami
i aktualnymi potrzebami. Realizacja zadania dla mieszkancéw DPS pozwolita uczestnikom na integracje Srodowisk
lokalnych, na nawigzanie relacji poprzez wspdlnie spedzony czas. Zaplanowane dziatania wynikty z potrzeb
zgtaszanych przez mieszkancow DPS gdyz pobyt w instytucji wigze sie z poczuciem ograniczenia mozliwosci
psychoruchowej osamotnieniem, oraz brakiem mozliwosci podejmowania inicjatywy. Pomimo iz dom pomocy
spotecznej zapewnia wsparcie zgodnie z przyjetymi standardami to realizacja tego typu zadania stanowi odpowiedz
na zindywidualizowane potrzeby oséb starszych czy oséb niepetnosprawnych w celu nabywania , rozwijania i
podtrzymywania umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania, rozwijania ich pasji, kompetencji i samorealizacji ,
realizowane zadanie wzbogacit oferte DPS na zorganizowanie czasu wolnego seniorom. Uczestnikami projektu byl
seniorzy mieszkancy powiatu brzozowskiego bezposrednio zaproszeni do udziatu w zadaniu (Koto Gospodyn
Wiejskich w Przysietnicy) oraz zrekrutowani na podstawie osobistych zgtoszen po ogtoszeniu naboru do udziatu w
projekcie w formie ulotek i ogtoszeniu w social mediach na stronie internetowej DPS w Brzozowie oraz mieszkancy z
DPS w Brzozowie oraz zaproszeni mieszkancy z 4 DPS dla oséb w podesziym wieku wojewddztwa
podkarpackiego. Wytonieni na podstawie osobistych zgtoszen ich preferencji i potrzeb z zakresie okreslonej
aktywnosci.
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[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzone;j (] gmina [1 wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [ kilka wojewédztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj
[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 60
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
} X : Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci B ———t
sfery
1 ochrona i promocja zdrowia, w tym Aktywizacja osob starszych, ktéra wptywa na 4312,30 zt
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu ustawy |poprawe zdrowia w obrebie motoryki i uktadu
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci krazeniowo - oddechowego a takze przyczynia sie do
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 |poprawy nastroju. Prowadzenie zaje¢ z instruktorem
905) majg na celu rozwijanie i podtrzymywanie

umiejetnosci do samodzielnego funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych poprawienia motoryki ruchowe;.
Rozwijania i podtrzymywania umiejetnosci
niezbednych do funkcjonowania, rozwijania ich pasji,
kompetencji i samorealizacji

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego = Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* e

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 26 178,30 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 26 178,30 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 20 587,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od 0sdéb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 744,00 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

27 639,71 z

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

27 639,71 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt

-1461,41
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych 4312,30z
4.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 4312304
w okresie sprawozdawczym ogdtem !

4.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ zpodatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z opfaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) |7 z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
= g

[~ wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach O
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

5 0s6b

&+ Tak
" Nie

27 0s6b fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-10



0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczerh wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

5 oséb

2 820,00 zt

a) z tytutu umow o prace

0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

2 820,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

47,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia,
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

800,00 zt

Organ kontrolujgcy

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
. - : : N © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli
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Marek Milo Skarbnik 2026-07-10
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