Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-24

1. Nazwa organizacji TERENOWY KOMITET OCHRONY PRAW DZIECKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat LUBLINIECKI

kontaktowe

Gmina LUBLINIEC Ulica PILSUDSKIEGO Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowos¢ LUBLINIEC Kod pocztowy 42-700 Poczta LUBLINIEC Nr telefonu

Nr faksu E-mail tkopdlubliniec@wp.pl Strona www www.tkopd.lubliniec.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2008-09-29

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-09-29

publicznego

5. Numer REGON 15157404300000 6. Numer KRS 0000314665

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jolanta Szuba przewodniczaca TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Romualda Kulibaba sekretarz TAK
Jolanta Syguda skarbnik TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji L5 Ve o AUl el BB EO LS
Anna Maciéw cztonek TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Jerzy Orszulak cztonek TAK

nadzoru) Mirostawa taszczyriska cztonek TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Do najwazniejszych zadan Terenowego Komitetu Ochrony Praw Dziecka w Lublincu nalezy:
- upowszechnienie wiedzy na temat Konwencji o Prawach Dziecka poprzez prelekcje i publikacje,
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- interweniowanie w kryzysowych sytuacjach dziecka,

- prowadzenie dziatalnosci kontrolnej i profilaktycznej,

- monitorowanie przestrzegania praw dziecka hospitalizowanego,

- przygotowanie dzieci i mtodziezy do dziatalnosci na rzecz ochrony praw cztowieka,
- udzielanie w wyjatkowych sytuacjach pomocy materialnej dla dzieci i mtodziezy,

- organizowanie imprez i kolonii dla dzieci.

W 2025 roku TKOPD w Lublincu realizowat swoje cele statusowe poprzez:

- udzielanie porad osobom i rodzinom dotknietym przemoca domowg oraz problemami osobistymi, w tym pomoc w
pisaniu wnioskow i pism procesowych,

- interweniowanie w indywidualnych przypadkach zgtoszonych do TKOPD podczas dyzuréw, kierowanie do instytuciji
pomocowych, wystepowanie w sprawie dziecka do Saddw,

- pomoc materialng dzieciom w zakresie leczenia, terapii i rehabilitacji,

- wspieranie rozwoju dzieci poprzez finansowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania dzieci

- udzielanie porad i konsultacji dla cztonkéw rodzin borykajgcych sie z uzaleznieniem oraz kryzysem zwigzanym z
rozstaniem,

- prowadzenie grupy wsparcia dla os6b dotknietych przemocg domowa,

- prowadzenie mediacji w sprawach rodzinnych i cywilnych

W 2025 roku w ramach wspotpracy w innymi instytucjami podejmowalismy dziatania majgce na celu udzielenie
pomocy i wsparcia osobom w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej.

W czasie petnionych dyzuréw przez specjalistow podjeliSmy szereg dziatan majgcych na celu udzielenie pomocy
zaréwno dzieciom jak i ich rodzicom.

W 2025r. TKOPD zrealizowat dwa projekty wspoétfinansowane przez miasto Lubliniec. Projekt " Silna rodzina -
szczesliwe dzieci" skierowany byt do rodzin przezywajgcych kryzys w zwigzku z rozwodem lub rozpadem rodziny.
Projekt zaktadat objecie kompleksowym wsparciem zgtaszajgcych sie do Stowarzyszenia rodzin, gdzie mogli
skorzysta¢ z pomocy psychologa, pedagoga, mediatora i prawnika. Projekt cieszyt sie duzym zainteresowaniem
ws$rdd mieszkancow miasta Lublinca.

Dyzury psychologéw i pedagogoéw byty realizowane w siedzibie TKOPD. Z pomocy skorzystato ok. 35 osdéb.

W trakcie realizacji projektu psycholog udzielita kilku konsultacji indywidualnych w systemie jednorazowym lub
kilkurazowym, natomiast w przypadku czterech os6b udzielana byta pomoc dtugofalowa w systemie regularnych
spotkan. Z informacji uzyskanych od specjalisty, jak tez oséb korzystajgcych z pomocy wynika, ze uzyskano
znaczng poprawe w funkcjonowaniu tych oséb, poprawity sie relacje z osobami najblizszymi, nastapit wzrost
poczucia wtasnej wartosci. Spotkania przyczynity sie do podjecia waznych dla danej osoby krokéw zyciowych, daty
site do przezwyciezania trudnosci, otworzyty na poszukiwanie innych form pomocowych tj udziat w grupach wsparcia
badz terapii.

Spotkania i rozmowy z psychologiem pozwolity spojrzeé na kryzys rozstania z innych perspektyw oraz zmniejszenia
stresu i strachu przed przysztoscia.

W realizacji projektu pracowato tez dwoch pedagogéw. Pomoc dotyczyta spraw rodzinnych, osobistych i zwigzanych
z dzieémi. W trzech przypadkach realizowane byly spotkania cykliczne, ktére miaty na celu prace nad sobg, poprawe
relacji matzenskich, rodzinnych oraz zmotywowanie do podjecia leczenia odwykowego czy tez psychiatrycznego. W
dwodch przypadkach realizowano indywidualne spotkania z dzieémi u ktérych rodzice zaobserwowali obnizony
nastréj, brak checi do realizacji obowigzku szkolnego i podejmowania jakichkolwiek aktywnosci oraz duzg trudnosé w
radzeniu sobie z emocjami.

Praca mediatora miata charakter informacyjny i dotyczyta préby podjecia skutecznej mediacji rodzinnej przez
cztonkéw skonfliktowanej rodziny oraz ustalenia wspoélnego stanowiska w kwestii opieki rodzicielskiej nad
matoletnim.

Obok wsparcia w opisanych wyzej formach, do obowigzkéw specjalistéw nalezato:

- petnienie dyzuru telefonicznego dla klientéw. Podczas zgtoszenia specjalista przyjmowat i rozpatrywat zgtoszenia, a
takze udzielat telefonicznych konsultacji cztonkom rodzin

- brat udziat w wewnetrznych spotkaniach superwizyjnych zespotu

- konsultowat sie z pracownikami innych instytucji pomocowych oraz stuzb zaangazowanych w pomoc danej rodzinie:
z kuratorami, pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, policjantami i pedagogami szkolnymi.

Do konsultacji tych zaliczyliSmy tez udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego, ktérego TKOPD jest cztonkiem.

Drugi projekt , W pomaganiu sita....” skierowany byt do os6b dotknietych przemocg domowa, w szczegdlnosci do
kobiet objetych niebieskg kartg i zgtoszonych do zespotu interdyscyplinarnego, ktérego jestedmy czionkiem. Projekt
spotkat sie z bardzo duzym zainteresowaniem.

Do projektu zakwalifikowano 23 kobiety, w trakcie realizacji dwie zrezygnowaty ( wzgledy zdrowotne, zmiana miejsca
zamieszkania), a dwie byly prowadzone wytgcznie indywidualnie. Program ukonczyto 21 oséb, w tym 19 kobiet
uczestniczgcych w grupie wsparcia. W trakcie realizacji zaje¢ z udziatem dzieci, liczba ta znacznie przewyzszyta
zaktadany rezultat, ktéry obejmowat pomoc interdyscyplinarng nie tylko dla zapisanych kobiet, ale tez ich cztonkéw
rodzin, w szczegélnosci dzieci. Naszym celem byto uzyska¢ zmiane postaw u oséb doswiadczajgcych przemocy na
postawe otwartg, poszukujgcg pomocy i wsparcia w sytuacjach zagrazajgcych.

Konsultacje i warsztaty psychologiczne byly to spotkania grupowe i indywidualne.

Warsztaty psychologiczne byty zaplanowane dla catej grupy, srednio 2 razy w miesigcu. Odbyly sie tez spotkania z
prawnikiem, policjantem i kuratorem.

Pomoc prawnika stanowita element interdyscyplinarnego wsparcia dla oséb zgtaszajgcych sie do TKOPD.
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Najczesciej porady stanowity element pracy krotkoterminowej, w uzasadnionych przypadkach wsparcie prawnika
miato charakter dtugofalowy.

W trakcie pracy prawnik udzielat porad prawnych, przekazywat niezbedne informacje i prowadzit konsultacje
dotyczace sytuacji prawnej kobiet doswiadczajgcych przemocy i ich dzieci. Na warsztatach grupowych przekazat
niezbedng wiedzg dot. wyjscia z trudnej sytuacji

rodzinnej pod wzgledem prawnym, udzielat szczegdtowych porad prawnych, zwigzanych z indywidualnym
problemem tj. informacje dotyczgce mozliwych rozwigzan, pomoc w sporzgdzaniu pism procesowych ( kwestia
alimentéw, wtasciwego ztozenia pozwu rozwodowego, ustalania kontaktéw z dzie¢mi, podziatu majatku i inne sprawy
natury prawnej), informacja na temat procedur i wymaganych do ich przeprowadzenia dokumentéw.

Pozostate warsztaty byly to spotkania z kuratorem zawodowym/mediatorem sgdowym i policjantkg. Spotkanie miato
na celu przekazanie wiedzy nt. procedury NK i wsparcia kuratora w sytuacji, kiedy rodzina objeta jest dozorem.

W ramach projektu odbyty sie réwniez warsztaty psychoedukacyjne z profilaktyki zdrowia psychicznego, treningu
relaksacji i zdrowia fizycznego ( antystres) oraz warsztaty teatralne.

Poza tym przygotowano materiaty z uczestniczkami projektu spotecznego, w ramach grupy wsparcia o historiach ich
zycia i doswiadczeh przemocy, ktére postuzyly do przygotowania monologéw dla aktoréw Teatru po pracy, pod
kierunkiem p. Agnieszki Raj Kubat, z ktérg TKOPD wspétpracuje. Prezentacja odbyta sie podczas jubileuszowej
konferencji TKOPD, gdzie podkreslono réwniez wartosc¢ realizacji projektu spotecznego adresowanego do kobiet
doswiadczajgcych przemocy domowe;.

Dla uczestniczek projektu zorganizowali$my tez spotkanie wyjazdowe w Alpakarnii Poczesna. W wyjezdzie
uczestniczyly dzieci wraz z matkami.

Projekt , W pomaganiu sita...” realizowany byt przez okres prawie 10 miesiecy. Wygenerowat wiele godzin pracy w
ramach wolontariatu ze wzgledu na potrzeby realizacji spotkan, aranzowania dodatkowej pomocy czy tez
zgtaszanych potrzeb ze strony uczestniczek projektu. Na zakonczenie i podsumowanie dziatan tego projektu
zorganizowano konferencje potgczong z jubileuszem 25- lecia TKOPD w Lublincu.

Jak kazdego roku w swojej dziatalnosci wspieramy tez finansowo osoby niepetnosprawne i dzieci z przedszkoli
miejskich. Z wptywow z 1,5 % w 2025 roku sfinansowali$my m.in. wstep do parku rozrywki i sali zabaw dla dzieci z
przedszkola, optacilismy prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z wadami postawy,
wspotfinansowalisSmy turnus rehabilitacyjny, z ktérego chiopiec skorzysta w tym roku.

Czynnie wigczaliSmy sie w dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, pracujgc nas ulepszeniem systemu swiadczenia
kompleksowej pomocy osobom dotknietym przemoca, przejmowalismy cze$¢ oséb, aby udzieli¢ im adekwatnego do
sytuacji wsparcia.

W kilku sprawach wystepowali$my do Sadu jako instytucja wspierajgca osoby w trudnej sytuaciji zyciowe;.

W ciggu catego roku dziatat tez Osrodek Mediacji, gdzie wiodgcymi sprawami byta kwestia ustalenia alimentéw i
kontaktow z dzieckiem oraz sprawy rozwodowe.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [0 gmina [1 wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj
[] kilka powiatow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 400
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
} X : Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

nich przedmiotem dziatalnosci

3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od oséb fizycznych w ramach
sfery

1 dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w
tym wypoczynek dzieci i mtodziezy

W 2025 roku z pozyskanych pieniedzy w ramach 1,5%
pokrylismy koszt zakupu biletéw wstepu dla dzieci
przedszkolnych do parku rozrywki i sali zabaw. Dziatania
te przyczynity sie do rozwoju zainteresowan dzieci, daty
mozliwos$é swobodnej nauki poprzez zabawe oraz do
przezywania pieknych chwil na tonie natury oraz
nieograniczonej zabawy z rowiesnikami. Pobyty dzieci w
parku rozrywki oraz sali zabaw sg kontynuacja
corocznych naszych propozycji dla dzieci przedszkolnych.
Dzieki tym dziataniom duza grupa oséb moze skorzystac
z tak bogatej oferty. OptaciliSmy réwniez zajecia z
gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z wadami postawy i
ptaskostopiem. Z zaje¢ skorzystat duza grupa dzieci
przedszkolnych.

7 980,00 zt

2 dziatalno$¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw dziecka

Wprowadzenie tzw. Ustawy Kamilka postawito przed
wszystkimi placéwkami nowe wyzwania w zakresie
ochrony dzieci przed przemoca. Kazda organizacja
dziatajaca na rzecz dziecka ma za zadanie zapewnié
bezpieczenstwo swoim petentom nie tylko w zakresie
fizycznym, ale takze psychicznym. W czasach, gdy
przemoc moze przyjmowac rézne formy — od agresji
fizycznej po przemoc emocjonalng i psychiczng —
kluczowe jest, aby dzieci wiedzialy, ze nasza organizacja
jest miejscem, gdzie sg chronione i wspierane. Istotne
jest réwniez, aby edukowac dzieci i mtodziez oraz
dorostych jak rozpoznawac i reagowac na wszelkie formy
przemocy oraz jak im przeciwdziata¢. W 2025 roku
zorganizowalismy konferencje jubileuszowa i aby nasze
dziatania byty lepiej wyeksponowane i dotarty do
szerszej grupy ludzi wykorzystalismy czes¢ srodkéw na
zadbanie o naszg strone www. PozyskaliSmy tez
wizytowki, ktére zostaty wyeksponowane w naszym
biurze i udostepnione cztonkom Stowarzyszenia, aby
umozliwi¢ dotarcie do jak najwiekszej liczby oséb
potrzebujgcych pomocy.

819,27 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

" Tak
& Mie

nich przedmiotem dziatalnosci

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* e

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

73 119,00 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

59 219,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe)

13 900,00 zt

1.2. taczna kwota dotacji ze Zzrédet publicznych ogétem

0,00 zt

1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem

0,00 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

50 683,55 zt

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

41 629,27

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 9 054,28 zt

22 435,45 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych 26 389,00 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 879927 7
w okresie sprawozdawczym ogotem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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1|zakup biletéw wstepu do parku rozrywki Jelonkowo dla dzieci przedszkola 4 680,00 zt
2 |optacenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej dla dzieci przedszkola w wadami postawy 3 300,00 zt
3|zakup ustugi internetowej strony www oraz wizytodwek Stowarzyszenia 819,27 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
¥ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |- z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* g

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

-

O OO O 04

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

petne etaty

wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

7 oséb
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* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O M

12 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby o
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z ' Mig
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 18 730,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 z
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 18 730,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 22298 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikéw)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 6 000,00 zt
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego & Nie
: - . : T © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub pafstwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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