Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-24

o STOWARZYSZENIE WETERANOW MISJI POKOJOWYCH | STABILIZACYJNYCH ZIEMI

Lo EICICE e ZACHODNIOPOMORSKIE!

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat SZCZECIN

kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina SZCZECIN Ulica UL. KSIEDZA ROBAKA Nr domu 5 Nr lokalu 6

Miejscowosc¢ SZCZECIN Kod pocztowy 71-215 Poczta SZCZECIN Nr telefonu

Nr faksu E-mail stwmpiszz@gmail.com Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2022-05-20

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2025-11-14

publicznego

5. Numer REGON 52207462600000 6. Numer KRS 0000968657

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji HENRYK WOJTYNEK PREZES ZARZADU TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) ZENON WASIAK WICEPREZES ZARZADU TAK
PIOTR PLOCIENNICZAK SKARBNIK TAK
ANDRZEJ HABYK SEKRETARZ TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J e E D AT ety £
ZBIGNIEW GOSECKI PRZEWODNICZACY NIE

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub HENRYK TOMCZAK CZtONEK NIE

) LESZEK OCH CZLONEK NIE

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie Weterandw Misji Pokojowych i Stabilizacyjnych Ziemi Zachodniopomorskiej prowadzi dziatalnos¢ od
20 maja 2022 roku, a okres objety niniejszym sprawozdaniem finansowym obejmuje rok obrotowy od 1 stycznia 2025
roku do 31 grudnia 2025 roku.

W roku obrotowym 2025 Stowarzyszenie osiggneto dochdd podatkowy w wysokosci 592,30 zt, ustalony zgodnie z
przepisami ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych, po dokonaniu korekt kosztéw niestanowigcych
kosztow uzyskania przychodow.

Osiggniety dochdd zostat przeznaczony na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia, w szczegélnosci na
dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej, pomocy materialnej, opieki nad weteranami oraz dziatalnosci kulturalno-
edukacyjnej, mieszczacych sie w katalogu celéw okreslonych w art. 17 ust. 1 pkt 4 ustawy o podatku dochodowym
od os6b prawnych.

Stowarzyszenie prowadzi wytgcznie dziatalnosc¢ statutowsq i nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. Stowarzyszenie
w realizacji swojej dziatalnosci statutowej aktualnie nie korzysta z pomocy wolontariuszy.Zrodta przychodoéw zostaty
wykorzystane na realizacje celéw statutowych i pokrycie nastepujacych kosztéw:

Organizacja wydarzen integracyjnych i edukacyjnych dla weteranow.
Wsparcie materialne i finansowe dla weteranoéw w trudnej sytuacji zyciowe;.
Pokrycie kosztow administracyjnych i utrzymania siedziby Stowarzyszenia.

Zakup materiatéw niezbednych do realizacji celéw statutowych.

Cel dziatalnos$ci organizacji

Stowarzyszenie realizuje nastepujgce cele:

1.

Dziatanie na rzecz integracji Srodowiska weteranéw dziatan poza granicami pahstwa oraz stymulowanie ich
aktywnosci w srodowisku.

2.

Reprezentowanie weterandéw — cztonkéw Stowarzyszenia przed wtadzami publicznymi i ochrona ich interesow.

3.

Dziatanie na rzecz poprawy warunkéw socjalno-bytowych czionkéw Stowarzyszenia i ich rodzin.

4.

Udzielanie wsparcia i pomocy finansowej oraz materialnej weteranom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej oraz
ich rodzinom.

5.

Szczegdlna opieka nad weteranami poszkodowanymi w misjach poza granicami panstwa.

6.

Kultywowanie wsréd spoteczenstwa, a zwlaszcza mtodziezy szkolnej, tradycji oreza polskiego oraz upamietnianie
miejsc historycznych i oséb z nimi zwigzanych.

7.
Wspétpraca z resortem obrony narodowej w zakresie celéw stojacych przed Stowarzyszeniem.

8.

Wspétpraca i wspotdziatanie z miedzynarodowymi organizacjami majgcymi podobny charakter i cele.9.

Umacnianie kolezenskich wiezi oraz wzajemnego szacunku w srodowisku weteranéw, a takze ochrona czci, honoru i
godnosci weterandw mis;ji.

10.

Utrzymywanie wigezi z jednostkami wojskowymi oraz instytucjami wojskowymi i cywilnymi

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . : ] gmina B wojewddztwo
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzone;j
prze? organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj
[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 23
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
) i : Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0
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2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do

nich przedmiotem dziatalnosci

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od oséb fizycznych w ramach
sfery

1 dziatalnos$¢ charytatywnej

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ charytatywna
ukierunkowang na wsparcie weteranéw dziatan poza
granicami panstwa, weteranéw poszkodowanych oraz
cztonkéw ich rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, zdrowotnej lub materialnej. W ramach tej
dziatalnosci Stowarzyszenie uczestniczyto w organizacji
festynu charytatywnego ,,Pomoc dla Weterana” we
wspotpracy z Wojskowym Klubem Honorowych Dawcéw
Krwi PCK w Szczecinie oraz Fundacjg Pomoc dla
Weterana. Celem wydarzenia byto pozyskiwanie
srodkéw finansowych i rzeczowych przeznaczonych na
pomoc potrzebujgcym weteranom, promocja idei
wsparcia Srodowiska weterandw oraz budowanie
spotecznej Swiadomosci na temat ich potrzeb i
problemdw.

0,00 zt

2 dziatalnos¢ na rzecz integraciji i reintegracji
zawodowe;j i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Stowarzyszenie prowadzi dziatania stuzace integracji
Srodowiska weteranow misji oraz cztonkéw ich rodzin.
Realizowane przedsiewziecia obejmuja organizacje
spotkan integracyjnych, uroczystosci okolicznos$ciowych,
wydarzen edukacyjnych, patriotycznych i kulturalnych.
Dziatania te maja na celu wzmacnianie wiezi
spotecznych, przeciwdziatanie izolacji spotecznej,
budowanie wzajemnego wsparcia oraz aktywizacje
Srodowiska weteranéw. Stowarzyszenie tworzy
przestrzen do wymiany doswiadczen oraz
podtrzymywania relacji pomiedzy osobami, ktére
uczestniczyty w misjach wojskowych poza granicami
panstwa.spotecznych, aktywizacji srodowiska oraz
wzajemnemu wsparciu.

0,00 zt
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3 dziatalnos¢ na rzecz weteranow i Stowarzyszenie realizuje dziatania na rzecz weteranéw i 0,00 zt
weteranéw poszkodowanych w rozumieniu|weteranéw poszkodowanych w rozumieniu ustawy z

ustawy z dnia 19 sierpnia 2011r. o dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza
weteranach dziatan poza granicami granicami panstwa. W ramach dziatalnosci statutowej
panstwa (Dz. U. poz. 1203) organizacja reprezentuje interesy srodowiska

weterandéw, wspiera ich aktywnos$¢ spoteczng, promuje
wiedze o stuzbie poza granicami panstwa oraz
upowszechnia wartosci patriotyczne. W 2025 roku
Stowarzyszenie uczestniczyto miedzy innymi w
Dozynkach Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
prezentujgc dziatalnos¢ organizacji, promujgc
Srodowisko weterandw oraz prowadzac dziatania
informacyjne dotyczace misji wojskowych i roli
weterandw w zyciu spotecznym. Dziatania te stuza
budowaniu pozytywnego wizerunku weterandw oraz
integracji srodowiska kombatanckiego ze spotecznoscig
lokalna.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nia

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 7 860,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 860,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
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2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 8642,70 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8642,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 z
-782,70 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
4.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem !

<

z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z podatku od towarow i ustug
z optaty skarbowe;j
z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O00000O O

nie korzystata

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

592,30 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* g
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[T witasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak

 Nie

0 0séb

23 0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby sSwiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 z
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b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 0,00 z
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. - : : T © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Cel dziatalnosci organizaciji

Stowarzyszenie realizuje nastepujgce cele:

1.

Dziatanie na rzecz integracji Srodowiska weteranéw dziatah poza granicami panstwa oraz stymulowanie ich
aktywnosci w Srodowisku.

2.

Reprezentowanie weterandéw — cztionkow Stowarzyszenia przed wtadzami publicznymi i ochrona ich interesow.
3.

Dziatanie na rzecz poprawy warunkéw socjalno-bytowych czionkéw Stowarzyszenia i ich rodzin.

4.

Udzielanie wsparcia i pomocy finansowej oraz materialnej weteranom bedacym w trudnej sytuacji materialnej oraz
ich rodzinom.

5.

Szczegodlna opieka nad weteranami poszkodowanymi w misjach poza granicami panstwa.

Kultywowanie wérdd spoteczenstwa, a zwtaszcza miodziezy szkolnej, tradycji oreza polskiego oraz upamigtnianie
miejsc historycznych i osob z nimi zwigzanych.

7.

Wspotpraca z resortem obrony narodowej w zakresie celéw stojgcych przed Stowarzyszeniem.

8.

Wspétpraca i wspétdziatanie z miedzynarodowymi organizacjami majgcymi podobny charakter i cele.

9.

Umacnianie kolezenhskich wiezi oraz wzajemnego szacunku w Srodowisku weteranow, a takze ochrona czci, honoru i
godnosci weterandw mis;ji.

10.

Utrzymywanie wiezi z jednostkami wojskowymi oraz instytucjami wojskowymi i cywilnymi.

Henryk Wojtynek - Prezes
Zarzadu
Zenon Wasiak - Wiceprezes
Zarzadu

2026-06-24
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