Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-23

GMINNY KLUB SPORTOWY "ZAWISZA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat NOWOSADECKI
kontaktowe

Gmina GRODEK NAD Ulica WIEJSKI DOM KULTURY [Nr domu Nr lokalu

DUNAJICEM W ROZNOWIE

Miejscowo$é ROZNOW

Kod pocztowy 33-316

Poczta ROZNOW

Nr telefonu 787430329

Nr faksu E-mail gkszawisza@gmail.com Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2003-06-06

4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-04-23

publicznego

5. Numer REGON 49290443000000 6. Numer KRS 0000164187

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wiestaw Cisowski Prezes Za rzqdu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) Karol Bednarek Wiceprezes Zarzadu TAK
Arkadiusz Szczecina Sekretarz Zarzadu TAK
Rafat Saczka Cztonek Zarzadu TAK
Kamil Kruczek Cztonek Zarzadu TAK
Rafat Orzet Cztonek Zarzadu TAK
Marek Szabla Cztonek Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
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Imieg i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Krzysztof Gondek Przewodniczacy Komisji TAK
Rewizyjnej

Daniel Gadek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Pawet Mateja Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2025 byt dla naszego klubu kolejnym krokiem w rozwoju i stabilnej dziatalnosci. Zaréwno pod wzgledem
sportowym jak i organizacyjnym spetniliSmy nasze zatozenia i oczekiwania.

Przy wsparciu finansowym Gminy Grodek na Dunajcem oraz sponsorow i darczyncoéw udato nam sie dokonac
nastepujgcych zakupdw oraz prac zwigzanych z utrzymaniem boiska:

- wertykulacja, piaskowanie, nawozenie i walcowanie murawy;

- zakup profesjonalnej przenosnej bramki aluminiowej (7,32 x 2,44 m);

- zakup 2 mobilnych bramek (3 x 1,55 m);

- zakup 25 kompletoéw strojow meczowych dla druzyny seniorow;

- zakup 99 kompletéw strojow meczowych dla druzyn dzieciecych;

Dodatkowo Gmina Grédek nad Dunajcem w 2025 roku dokonata nastepujgcych inwestycji na stadionie w Roznowie:
- zakup i instalacja nowoczesnego systemu automatycznego nawadniania ptyty boiska;

- zakup nowego ogrodzenia modutowego wokét murawy. Montazu bezinteresownie dokonata firma z Roznowa, ktéra
chciata pozosta¢ anonimowa.

Dziegki tym zakupom i inwestycjom zwigkszyta sie efektywnosc¢ treningdw oraz bezpieczenstwo na obiekcie w
Roznowie.

Na poczatku roku druzyne senioréw wystepujgcg na poziomie Klasy Okregowej prowadzit trener Marek Sromek.
Treningach odbywaly sie 2 razy w tygodniu, a regularnie brato w nich udziat ok. 20 zawodnikéw. Przygotowujac sie
do rundy wiosennej sezonu 2024/25 druzyna trenowata gtéwnie na Orliku w Roznowie oraz rozegrata 6 meczow
towarzyskich na boiskach ze sztuczng nawierzchnig w Barcicach, Limanowej, £gcku, Rytrze i Stopnicach. Do rundy
wiosennej przystgpiliSmy zajmujgc 7. miejsce w Klasie Okregowej. Druzyna prezentowata sie dobrze odnoszac 5
zwyciestw, 3 remisy i 5 porazek. Ostatecznie zajeliSmy 6. miejsce, w catym sezonie gromadzac 36 punktéw (11W,
3R, 12P) z bilansem bramkowym 51-55. Dato nam to pewne utrzymanie i pozycje w gornej potowie tabeli. Wraz z
koncem sezonu, po 3-latach, prace w naszym klubie zakonczyt trener Marek Sromek.

Przed nowym sezonem druzyne przejat trener Kamil Kruczek. W ramach przygotowan rozegrane zostaty 3 mecze
kontrolne na stadionie w Roznowie. Runde jesienng sezonu 2025/26 uzna¢ nalezy jako nieudana. Tylko 11 punktéw
w 13 meczach (3W, 2R, 8P) to zdecydowanie ponizej oczekiwan. Stabsza dyspozycja spowodowana byta gtéwnie
sytuacjg kadrowg (kontuzje, zawieszenia, nieobecnosci zawodnikéw).

W grupach mtodziezowych prowadziliSmy zajecia w kategoriach:

- Juniora Mtodszego (U-17) - wiosna 2025 (24 zawodnikéw)

- Juniora Starszego (U-19) - jesien 2025 (20 zawodnikéw)

- Trampkarza (U-15) - jesien 2025 (17 zawodnikéw)

Druzyny trenowaty regularnie 2 razy w tygodniu na boisku trawiastym oraz Orliku w Roznowie. W rozgrywkach
ligowych zespoty prezentowaty sie nastepujgco:

- Juniorzy Miodsi - | Liga Okregowa - 7. miejsce (4W, OR, 8P)

- Juniorzy Starsi - Il Liga Okregowa - 2. miejsce (5W, OR, 1P)

- Trampkarze - 1l Liga Okregowa - 5. miejsce (6W, 2R, 3P)

W grupach dzieciecych prowadzili$my zajecia w kategoriach:

- Miodzik (U-13) - 22 zawodnikow

- Orlik (U-11) - 17 zawodnikéw

- Zak (U-9) - 15 zawodnikow

- Skrzat (U-7) - 13 zawodnikéw

Nasza szkotka pitkarska przez caty 2025 rok brata udziat w Programie Certyfikacji PZPN na poziomie Zielonym.
Treningi odbywaty sie regularnie 2 razy w tygodniu dla kazdej grupy na Stadionie lub Orliku w Roznowie, oraz w
okresie zimowym na Hali Sportowej w Roznowie. W rozgrywkach ligowych zespoty prezentowaty sie nastepujgco:
Mtodzik: - wiosna - Il Liga Okregowa - 1. miejsce (8W, 2R, 1P) - awans

- jesien - | Liga Okregowa - 12. miejsce (OW, OR, 10P) - spadek

Orlik - 8 turniejéw ligowych bez klasyfikacji

Zak - 8 turniejow ligowych bez klasyfikacji

Poza rozgrywkami ligowymi druzyny dzieciece braty udziat w licznych turniejach (m.in.: Tanie Granie w Korzennej,
Dunajec Cup w Zakliczynie) oraz sparingach z lokalnymi klubami i akademiami.

Nasz wniosek o przedtuzenie Programu Certyfikacji PZPN na kolejny rok zostat rozpatrzony pozytywnie, co oznacza
ze nasza szkoétka pitkarska bedzie uczestniczy¢ w tym programie réwniez w roku 2026.
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przez organizacje dziatalnosci pozytku

publicznego
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej

gmina
kilka gmin

powiat

OO0 0H K

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[] wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] catykraj

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

130

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

nich przedmiotem dziatalnosci

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od oséb fizycznych w ramach
sfery

1 wspieranie i upowszechnianie kultury
fizycznej

Celem Klubu jest "Rozwdj kultury fizycznej wsrdd dzieci,
mtodziezy i dorostych na terenie dziatania Klubu oraz
wychowanie dzieci i mtodziezy przez kulture fizyczng i
sport".

Klub realizuje swoje cele przez:

- wspotdziatanie z wtadzami sportowymi, paristwowymi,
samorzgdowymi w celu zapewnienia cztonkom
wtasciwych warunkéw do uprawiania sportu,

- uczestnictwo w rozgrywkach i zawodach sportowych
rangi krajowej i miedzynarodowej,

- organizowanie zawodow, imprez sportowych i
rekreacyjnych,

- prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem sportu dzieci i mfodziezy,

- sprawowanie opieki wychowawczej i szkoleniowej nad
cztonkami klubu,

udzielanie pomocy wyrézniajgcym sie zawodnikom w
formie swiadczen materialnych, takich jak np. stypendia
sportowe, dozywianie.

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-23




" Tak
= Nie

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 75 079,80 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 75 079,80 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 48 000,00 zt
1.3. taczna kwota przychodoéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 18 900,00 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 78 143,85 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 78 143,85 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
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-3 064,05 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
4.2. Wysokosé kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogoétem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

O O0O00Oo0oao

¥ nie korzystata

z innych zwolnien, jakich:

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od o0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

wtasnosé

[T uzytkowanie wieczyste

-
-
-
-
W

najem
uzytkowanie
uzyczenie
dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b
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3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 1 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i z 5 g
Organizacja posiada cztonkéw O Nie
20 0s6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

& Tak
 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3 0s6b

3 240,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

3 240,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

0,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

& Tak
" Nie
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2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

Wiestaw Cisowski - Prezes
Zarzgdu
Arkadiusz Szczecina - Sekretarz

Zarzgdu

2026-06-23
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