Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-13

FUNDACJA ETYKA W NAUCE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica UL. SPIZOWA Nr domu 18 Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 30-142

Poczta KRAKOW

Nr telefonu +48 602636719

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Nr faksu E-mail biuro@fundacjaetyka.pl Strona www www.fundacjaetyka.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2020-04-30

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2023-04-06

publicznego

5. Numer REGON 38598508400000 6. Numer KRS 0000836933

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkji Wiestaw Rakowski Prezes Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Etyka w Nauce

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Marek Wronski Przewodniczacy Rady TAK
Fundacji

Agnieszka Raubo Cztonek Rady Fundacji TAK

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku Fundacja Etyka w Nauce pracowata nad propozycjami zmian legislacyjnych w Prawie o szkolnictwie
wyzszym i nauce, w zakresie przepisow ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki. Celem zmian jest przeciwdziatanie awansom naukowym i zatrudnianiu w szkolnictwie wyzszym i
nauce os6b miernych i nieuczciwych oraz promowanie wybitnie zdolnych. Prace te sg prowadzone w oparciu o
doswiadczenia wtasne, jako strony w postepowaniach awansowych, opisanych, m.in. na stronie
www.fundacjaetyka.pl

Fundacja wykazata, ze procedury w postepowaniach awansowych praktykowane w Zespotach Rady Doskonatosci
Naukowej umozliwiajg manipulowanie gtosowaniem, w ktérym cztonkowie Zespotu przypisanego do okreslonej
dyscypliny nauki lub sztuki decydujg o awansie kandydata na doktora, doktora habilitowanego lub profesora.
Fundacja udowodnita, Ze procedura gtosowania umozliwia oszustwa nawet takie, gdy kandydat bez Zzadnych
osiggnie¢ naukowych, za to z zarzutami kradziezy cudzych wynikéw badan awansowat.

Razgce oszustw w postepowaniach awansowych byty prezentowane przez Fundacje i dyskutowane na Konferencji
"Postepowania awansowe w swietle dotychczasowych doswiadczen. UJ / RDN, Krakéw, 19 maja 2025rok.

Fundacja Etyka w Nauce zlozyta skarge do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie, jako organu
odwotawczego od decyzji RDN. w sprawie bezprawnego awansu w nauce, ktérg WSA odrzucit z powodu braku KRS.
Fundacja ztozyta skarge do Naczelnego Sadu Administracyjnego. Spoér dotyczyt m.in. tzw. ,fikcji doreczenia”
wezwania z Sgdu do dostarczenia odpisu KRS. Sgd wystat wezwanie na adres prywatnej skrzynki eDoreczenia.
Poczta nie wystata notyfikacji na podany adres e-mail. Fundacja nic nie wiedziata o wezwaniu. Ta sytuacja kafkowska
trwa juz 18 miesiecy i kompromituje WSA i NSA. KRS-y sg dostepny online od 1 lipca 2021r. Pani ha poczcie
sprawdza wpis do KRS w swoim telefonie w dwie minuty.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [0 gmina [] wojewddztwo
prze.z organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie Osob
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Siolgyy [PIERINE 80

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

szkoty wyzsze i instytuty naukowe

&+ Tak
T Nie

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy wskazad nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci g
P pozytkup & od os6b fizycznych w ramach
sfery
1 nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, Misjg Fundacji Etyka w Nauce jest szerzenie 0,00 zt
o$wiata i wychowanie podstawowych wartosci obyczajowych i etycznych

uksztattowanych przez wielowiekowg tradycje
uniwersytecka. Przeciwstawianie sie patologiom w
nauce i szkolnictwie wyzszym: mobbingowi,
nepotyzmowi, nierzetelnym badaniom naukowym,
fatszowaniu i fabrykowaniu wynikéw badan oraz
plagiatom.undacja Etyka w Nauce jest organizacjg
pozytku publicznego non-profit, dziatajacy dla dobra
nauki polskiej i Srodowiska akademickiego. Propagujemy
postawe ,Zero tolerancji dla tamania kodekséw etyki
akademickiej”. Zabiegamy o fair play w nauce polskiej.
Dzieki Darczyricom ujawniamy zjawiska patologiczne,
wspieramy ofiary mobbingu, inicjujemy zmiany w
ustawach. Wszystkie srodki pozyskane od Darczyricow
przeznaczane s na dziatalnos¢ statutowa Fundacji lub
na konkretny cel wskazany przez Darczyrce w tytule
przelewu. Darczyricami mogg by¢ zaréwno osoby
fizyczne jak i prawne.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg * Nia

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 0,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt

1.2. taczna kwota dotacji ze Zzrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodoéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 3791,23 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3791,23 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
-3791,23 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 0,00 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej

. X 0,00 zt
w okresie sprawozdawczym ogotem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

' O O Y Y [ o Y

z optat sadowych
z innych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[T wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) I" dzierzawa

¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkow

0 0séb

i~ Tak
* Nie

0 0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby sSwiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

8 0sdéb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 z
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b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, 0,00 z
oraz osobie $wiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego & Nie
: - : . N © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji s
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Wiestaw Rakowski Prezes
Zarzadu Fundacji Etyka w Nauce 2026-07-13
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