
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z działalności 
organizacji pożytku publicznego

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (--–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-25

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina NIEPOŁOMICE

Powiat WIELICKI

Ulica PARTYZANTÓW Nr domu 15 Nr lokalu 

Miejscowość NIEPOŁOMICE Kod pocztowy 32-005 Poczta NIEPOŁOMICE Nr telefonu 660412406

Nr faksu E-mail hhofmann@poczta.fm Strona www www.kph-niepolomice.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-03-29

2009-02-11

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 35703385600000 6. Numer KRS 0000103777

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

KOŁO PRZYJACIÓŁ HARCERSTWA - STOWARZYSZENIE BYŁYCH INSTRUKTORÓW, WYCHOWANKÓW 
I SYMPATYKÓW SZCZEPU "PUSZCZA"
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Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

EWA RYCHTARCZYK PREZES TAK

MARIUSZ KLUZIK wiceprezes ds. 
gospodarczych

TAK

WOJCIECH WRÓBLEWSKI wiceprezes ds. 
programowych

TAK

HALINA HOFMANN księgowa TAK

DOROTA ZIELONKA sekretarz TAK

AGATA KALINOWSKA- 
DZIADUR

członek zarządu TAK

PAWEŁ MIRO członek zarządu TAK

JAKUB WARDYGA członek zarządu TAK

MONIKA KORABIK - 
BOCHENEK

członek zarządu TAK

KLAUDIA BUBAK członek zarządu TAK

KRZYSZTOF BULKA członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

JAKUB PALUCH PRZEWODNICZĄCY TAK

ZBIGNIEW DYJACH członek komisji 
rewizyjnej

TAK

JOANNA RĘBACZ członek komisji 
rewizyjnej

TAK

1. Opis działalności pożytku publicznego

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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Cele statutowe:
a) promowanie w środowisku idei harcerskiej i harcerskiego systemu wartości wychowawczych organizowanie 
wszechstronnej pomocy jednostkom organizacyjnym skupionym w Szczepie „PUSZCZA" w szczególności w sferze 
finansowej, organizacyjnej programowej
b) współdziałanie w stałym doskonaleniu modelu pracy wychowawczej z młodzieżą harcerską 
c) integracja młodzieży lokalnej poprzez inicjowanie i udział stowarzyszenia w różnych przedsięwzięciach o 
charakterze kulturalnym, oświatowym 
d) prowadzenie kursów, szkoleń, seminariów w formie wykładów i zajęć praktycznych dla młodzieży harcerskiej - 
organizacja obozów letnich, biwaków i stanic 
e) zarządzanie nieruchomością wydzierżawioną w Niepołomicach przy ul. Partyzantów 15 (ośrodek harcerski)

Zakres prowadzenia działalności statutowej:
Działalność nieodpłatna
Administrowanie i utrzymanie Ośrodka Harcerskiego w Niepołomicach przy ul. Partyzantów 15
Zarządzanie majątkiem stowarzyszenia, stanowiącym zaplecze sprzętowe w postaci samochodu, namiotów, 
materacy i innego wyposażenia niezbędnego do organizacji obozów i kolonii harcerskich. Wsparcie organizacyjne i 
merytoryczne drużyn harcerskich i zuchowych należących do Szczepu „Puszcza”.

DZIAŁALNOŚĆ STOWARZYSZENIA
Realizując cele statutowe działalność Stowarzyszenia koncentrowała się głównie na wsparciu pracy całorocznej 
Szczepu oraz pomocy w obozowych akcjach letnich i zimowych realizowanych przez Szczep „PUSZCZA". 
Dodatkowymi elementami było bieżące utrzymanie Ośrodka Harcerskiego w tym poprawa jego stanu technicznego 
oraz organizacji i uporządkowania przestrzeni zielonych wokół budynków dużej i małej harcówki jak również 
zabezpieczenie i odtworzenie majątku środowiska wykorzystywanego przez harcerzy. Ponadto podejmowaliśmy 
cykliczne działania adresowane do szerokiej społeczności Niepołomic (Zaduszki, EDK, Piknik majowy, Wystawa z 
okazji XXX lecia).
Przedsięwzięcia programowe bezpośrednio adresowane do środowiska harcerskiego:
1. Wsparcie metodyczne i organizacyjne pracy drużyn i zastępów działających w Szczepie „Puszcza”/wspólny 
kominek na DMB, zbiórki z zastępami, warsztaty…/
2. Wsparcie akcji letniej – opisane poniżej
3. Kontynuacja corocznych porządków wiosennych (wiosenne sprzątanie ośrodka)
4. Organizacja tradycyjnej Mszy Św. w Puszczy Niepołomickiej w rocznice powstania Szczepu
5. Organizacja corocznych spotkań przy  „harcerskich grobach” w Święto Zmarłych
6. Prowadzenie strony szczeppuszcza.pl jako platformy informacyjnej i elektronicznego archiwum naszego 
środowiska

Przedsięwzięcia organizowane i firmowane przez KPH adresowane do szerokiego środowiska:
Organizacja obchodów XXX lecia Stowarzyszenia – wystawa na płycie Rynku w Niepołomicach, obrzędowe ognisko 
i wspólne spotkanie Stowarzyszenia przyjaciół i gości. – sierpień 2025
Organizacja Ekstremalnej Drogi Krzyżowej z trasami na terenie Puszczy Niepołomickiej - VII edycja 2025 r.
Organizacja VIII Niepołomickich Zaduszek - Ludzie Wolności, wspólnie z Polem Kultury  – październik 2025 r.
Organizacja i wspólny plan ze Stowarzyszeniami z Gminy Niepołomice /OSP, Sokół, Krótkofalowcy, Wiarus…/ w 
zakresie działań Obrony Cywilnej.

Przedsięwzięcia adresowane do członków KPH:

Tradycyjna już XXI - „Jesienna wyprawa” – Turbacz – październik 2025 r.
Spotkanie świąteczno-mikołajkowe – grudzień 2025r.

Wolontariat obozowy:
Majątek środowiska harcerskiego Szczepu „PUSZCZA znajduje się pod opieką stowarzyszenia KPH oraz 
magazyniera z ramienia Szczepu. W ciągu minionego roku, wykonywano przeglądy, konserwację i przygotowanie 
sprzętu niezbędnego do prowadzenia działalności harcerskiej, jak również naprawy i konserwacji sprzętu po okresie 
jej użytkowania.
Posiadany przez Stowarzyszenie sprzęt obozowy jak i samochód jest użyczany Szczepowi na wszelkie akcie – 
obóz/złaz/zimowisko
Stowarzyszenie KPH  wspierało przygotowanie i przeprowadzenie obozu letniego Szczepu, w tym zarówno 
przygotowanie sprzętu i wyposażenia obozu, jak również w pracach kwatermistrzowskich czy logistycznych./kucharz 
obozowy/opieka medyczna/kierowcy-zaopatrzeniowcy/

Całoroczne prace:

Opiekun ośrodka – Agata Kalinowska – Dziadur 
Księgowa – Halina Hoffman
Prowadzenie kroniki stowarzyszenia – Dorota Zielonka
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3.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny faktycznie prowadzonej 
przez organizację działalności pożytku 
publicznego
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1., na 
rzecz których działała 
organizacja 
(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca przedmiotu działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

200

0
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5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej wg klasyfikacji PKD, 
należy podać informację na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty poniesione 
z 1,5% podatku dochodowego 
od osób fizycznych w ramach 

sfery

1 działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w 
tym wypoczynek dzieci i młodzieży

DZIAŁALNOŚĆ STOWARZYSZENIA
Realizując cele statutowe działalność Stowarzyszenia 
koncentrowała się głównie na wsparciu pracy 
całorocznej Szczepu oraz pomocy w obozowych akcjach 
letnich i zimowych realizowanych przez Szczep 
„PUSZCZA". Dodatkowymi elementami było bieżące 
utrzymanie Ośrodka Harcerskiego w tym poprawa jego 
stanu technicznego oraz organizacji i uporządkowania 
przestrzeni zielonych wokół budynków dużej i małej 
harcówki jak również zabezpieczenie i odtworzenie 
majątku środowiska wykorzystywanego przez harcerzy. 
Ponadto podejmowaliśmy cykliczne działania 
adresowane do szerokiej społeczności Niepołomic 
(Zaduszki, EDK, Piknik majowy, Wystawa z okazji XXX 
lecia).
Przedsięwzięcia programowe bezpośrednio adresowane 
do środowiska harcerskiego:
1. Wsparcie metodyczne i organizacyjne pracy drużyn i 
zastępów działających w Szczepie „Puszcza”/wspólny 
kominek na DMB, zbiórki z zastępami, warsztaty…/
2. Wsparcie akcji letniej – opisane poniżej
3. Kontynuacja corocznych porządków wiosennych 
(wiosenne sprzątanie ośrodka)
4. Organizacja tradycyjnej Mszy Św. w Puszczy 
Niepołomickiej w rocznice powstania Szczepu
5. Organizacja corocznych spotkań przy  „harcerskich 
grobach” w Święto Zmarłych
6. Prowadzenie strony szczeppuszcza.pl jako platformy 
informacyjnej i elektronicznego archiwum naszego 
środowiska

Przedsięwzięcia organizowane i firmowane przez KPH 
adresowane do szerokiego środowis

3 240,00 zł

4. Informacja dotycząca przedmiotu działalności odpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty 
poniesione z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych w ramach sfery 
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III. Ogólne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 29 669,40 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 29 669,40 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) pozostałe przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zł

1.3. Łączna kwota przychodów z darowizn (od osób fizycznych i osób prawnych) ogółem 0,00 zł

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych oraz o poniesionych kosztach z tych 
środków 

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 14 283,40 zł

4.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 3 240,00 zł

4.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty  ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o kosztach organizacji

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty administracyjne

e) pozostałe koszty (w tym koszty finansowe)

3 240,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

31 411,99 zł

0,00 zł

1.2. Łączna kwota dotacji ze źródeł publicznych ogółem 0,00 zł

2.1. Łączna kwota kosztów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 34 651,99 zł

3. Wynik finansowy na całości działalności organizacji pożytku publicznego
 w okresie sprawozdawczym -4 982,59 zł
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2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1 DZIAŁALNOŚĆ STOWARZYSZENIA
Realizując cele statutowe działalność Stowarzyszenia koncentrowała się głównie na wsparciu pracy 
całorocznej Szczepu oraz pomocy w obozowych akcjach letnich i zimowych realizowanych przez 
Szczep „PUSZCZA". Dodatkowymi elementami było bieżące utrzymanie Ośrodka Harcerskiego w 
tym poprawa jego stanu technicznego oraz organizacji i uporządkowania przestrzeni zielonych 
wokół budynków dużej i małej harcówki jak również zabezpieczenie i odtworzenie majątku 
środowiska wykorzystywanego przez harcerzy. Ponadto podejmowaliśmy cykliczne działania 
adresowane do szerokiej społeczności Niepołomic (Zaduszki, EDK, Piknik majowy, Wystawa z okazji 
XXX lecia).

Przedsięwzięcia programowe bezpośrednio adresowane do środowiska harcerskiego:
1. Wsparcie metodyczne i organizacyjne pracy drużyn i zastępów działających w Szczepie 
„Puszcza”/wspólny kominek na DMB, zbiórki z zastępami, warsztaty …/
2. Wsparcie akcji letniej – opisane poniżej
3. Kontynuacja corocznych porządków wiosennych (wiosenne sprzątanie ośrodka)
4. Organizacja tradycyjnej Mszy Św. w Puszczy Niepołomickiej w rocznice powstania Szczepu
5. Organizacja corocznych spotkań przy  „harcerskich grobach” w Święto Zmarłych
6. Prowadzenie strony szczeppuszcza.pl jako platformy informacyjnej i elektronicznego archiwum 
naszego środowiska

Przedsięwzięcia organizowane i firmowane przez KPH adresowane do szerokiego środowiska:
Organizacja obchodów XXX lecia Stowarzyszenia – wystawa na płycie Rynku w Niepołomicach, 
obrzę

3 240,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. 
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od osób 
prawnych - dodatkowo podać kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

200 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby niezwiązane z 
organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele 
władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji w okresie 
sprawozdawczym
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

a) z tytułu umów o pracę 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

2. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę pracowników)

0,00 zł

3. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, 
oraz osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł
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VII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

VIII. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

EWA RYCHTARCZYK Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-25

IX. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)
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