Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

1. Nazwa organizacji FUNDACIJA IPOMOCNI.PL

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat BOCHENSKI
kontaktowe

Gmina BOCHNIA Ulica Nr domu 611 Nr lokalu

Miejscowo$¢ PROSZOWKI Kod pocztowy 32-700 Poczta BOCHNIA Nr telefonu 48 790 202 049
Nr faksu E-mail fundacja@ipomocni.pl Strona www www.ipomocni.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2019-11-21

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2023-06-23
publicznego
5. Numer REGON 38491394100000 6. Numer KRS 0000814720
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marcelina ChojeCka' Prezes Za rzaldu TAK
pefnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Krawczyk

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 e D e gt £
Angelika Broniewska Cztonek Rady Fundacji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji R ..

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Michat Sumara Cztonek Rady Fundacji TAK

nadzoru) Adrian Cempura Cztonek Rady Fundacji TAK
Joanna Kudta Cztonek Rady Fundacji TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Rozpowszechnianie wiedzy na temat BHP i przeciwdziatanie wypadkom przy pracy
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W 2025 roku Fundacja iPomocni.pl kontynuowata dziatania edukacyjne majgce na celu zwiekszanie swiadomosci
spotecznej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, promowanie odpowiedzialnych zachowan oraz ksztattowanie
kultury bezpieczenstwa od najmtodszych lat.

a. Fundacja zorganizowata ogélnopolskg akcje edukacyjng ,Bezpieczny (Nie) Duzy”, skierowang do przedszkoli i
ztobkéw. Celem inicjatywy byto wprowadzenie najmtodszych uczestnikdw w tematyke bezpieczenstwa,
rozpoznawania zagrozen oraz wtasciwego reagowania w sytuacjach niebezpiecznych. Poprzez atrakcyjng forme
edukacyjng Fundacja promowata idee zapobiegania wypadkom oraz budowania prawidtowych nawykéw zwigzanych
z bezpieczehstwem. W akcji udziat wzieto 20 przedszkoli i Ztobkdw - tgcznie 1 080 dzieci, co potwierdza szeroki
zasieg oddziatywania edukacyjnego projektu.

b. W ramach dziatan edukacyjnych Fundacja rozpoczeta przygotowanie materiatdw wydawniczych skierowanych do
dzieci. W 2025 roku powstata autorska bajka edukacyjna, ktérej publikacja planowana jest na 2026 rok. Publikacja
ma na celu przekazywanie dzieciom wiedzy dotyczgcej odpowiedzialnosci, bezpiecznego zachowania oraz
podejmowania wiasciwych decyzji w sytuacjach zagrozenia. Bajka pokazuje, ze przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa oraz odpowiednie przygotowanie dziatan pozwalajg chroni¢ siebie i innych.

c¢. Fundacja prowadzita dziatania informacyjne i promocyjne poprzez strone internetowg oraz kanaty komunikac;ji
internetowej. Regularnie rozwijana i modernizowana strona Fundacji zostata wzbogacona o nowe tresci oraz zakfadki
tematyczne, utatwiajgce odbiorcom dostep do informacji dotyczacych dziatalnosci Fundacji, bezpieczehstwa pracy
oraz prowadzonych inicjatyw edukacyjnych.

d. . Fundacja przeprowadzita cykl postéw edukacyjnych na platformach Facebook i Instagram, zgodnie z misjg
Fundaciji: tworzenie bezpiecznych warunkow pracy i ograniczanie liczby wypadkow. Posty zawieraty praktyczne
porady z zakresu poprawy warunkéw BHP w zaktadach pracy. Dzieki obecnosci Fundacji w mediach
spotecznosciowych — 301 obserwujgcym na Facebooku i 56 obserwujgcym na Instagramie — tresci te dotarty do
szerokiego grona odbiorcéw, nie tylko wérdd statych obserwatoréw, ale réwniez poprzez udostepnienia i zasieg
organiczny.

e. Fundacja realizowata dziatania zwigzane z promocjg swoich inicjatyw poprzez wykorzystanie narzedzi
internetowych, w tym programu Google Ads Grants, dzieki ktéremu mozliwe byto zwiekszanie zasiegu publikowanych
tresci edukacyjnych oraz informacji 0 prowadzonych akcjach spotecznych. Dzieki temu przekaz Fundacji docierat do
nowych odbiorcow i wspierat budowanie $wiadomo$ci spotecznej w zakresie bezpieczenstwa oraz zapobiegania
wypadkom.

f. Fundacja zrealizowata akcje charytatywno-spoteczng ,Skrzynka Mitosci — mitos¢, ktora niesie dobro”, ktorej
elementem byto promowanie idei pomagania osobom poszkodowanym w wypadkach przy pracy. Akcja tgczyta
wazne wydarzenia rodzinne z mozliwoscig wsparcia dziatan Fundacji oraz zwigkszata Swiadomos¢ spoteczng
dotyczacg problematyki wypadkéw przy pracy i ich konsekwenciji.

2. Wolontariusze Fundacji

W roku 2025 Fundacja iPomocni.pl wspotpracowata z 3 wolontariuszami posiadajgcymi wysokie kwalifikacje
zwigzane z marketingiem, Social Mediami, grafikg komputerowa, IT, promocjg i ksiegowoscig. Wolontariusze
poswiecili na rzecz Fundacji ipomocni.pl 250 godzin pracy.

3. Zrédta $rodkéw finansowych na dziatalnosé statutowg Fundacii

W 2025 roku Fundacja ipomocni.pl pozyskata srodki finansowe z kilku zréznicowanych zrédet, co umozliwito
kontynuacje i rozwdj dziatan statutowych, w szczegdlno$ci w zakresie edukacji BHP oraz prewencji wypadkow przy
pracy. Zgromadzone $rodki finansowe pochodzity z nastepujgcych zrodet:

a. Google Ads Grants — Fundacja uzyskata dofinansowanie z programu Google Ads Grants, dzieki ktéremu
miesieczny budzet reklamowy w wysokosci 10 000 USD (réwnowartos$¢ ok. 40 000 zt miesiecznie) byt
wykorzystywany na promocje dziatan statutowych Fundacji w Internecie, w tym na zwiekszanie zasigegu tresci
edukacyjnych dotyczgcych bezpieczenstwa pracy.

b. Wptywy z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych (OPP) — W ramach rozliczen za 2024 rok Fundacja
otrzymata tgcznie 2 045,60 zt z tytutu 1,5% przekazanego przez podatnikow.

c. Darowizny prywatne i firmowe — W 2025 roku Fundacja otrzymata 338,03 zt w formie darowizn od osob
prywatnych oraz partneréw wspierajgcych. Srodki te zasility fundusz dziatan statutowych, w tym organizacje
kampanii edukacyjnych i produkcje materiatéw informacyjnych.

d. Platforma FaniMani.pl — Dzieki zakupom dokonywanym przez osoby wspierajgce Fundacje poprzez platforme
FaniMani.pl, w roku 2025 uzyskano fgcznie 238,03 zt. Catosc tej kwoty zostata przeznaczona na realizacje celow

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-09 2




statutowych. Dzieki pozyskanym srodkom Fundacja mogta znaczgco poszerzy¢ skale i profesjonalizacje
prowadzonych dziatan, zwiekszy¢ zasieg kampanii spotecznych oraz rozbudowa¢ oferte edukacyjng skierowang do
pracownikéw i pracodawcdw w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy.

4, Zatrudnienie

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. Fundacja ipomocni.pl nie zatrudniata zadnego pracownika.

5. Odpfatna dziatalnos¢ statutowa.

W roku 2025 Fundacja ipomocni.pl nie prowadzita odptatnej dziatalnosci statutowe;.

6. Dziatalno$¢ gospodarcza.

W roku 2025 Fundacja ipomocni.pl nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej.

7. Komunikacja.

Fundacja ipomocni.pl aktywnie prowadzita komunikacje z otoczeniem na Facebooku, Instagramie, LinkedIn oraz
poprzez strone internetowa.

www.ipomocni.pl

https://lwww.facebook.com/ipomocnipl

https://www.instagram.com/ipomocni.pl
https://lwww.linkedin.com/company/fundacja-ipomocni-pl/?viewAsMember=true

] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [] gmina [] wojewddztwo
prze.z organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie Bl
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Elelo) PR ANE 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

brak innych odbiorcow

@ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os6b fizycznych w ramach
sfery

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja,
o$wiata i wychowanie

Fundacja iPomocni.pl prowadzita w 2025 roku dziatania
edukacyjne ukierunkowane na promowanie zasad
bezpieczenstwa, odpowiedzialnych postaw oraz
profilaktyki wypadkdéw. Zorganizowano ogdlnopolska
akcje edukacyjng ,,Bezpieczny (Nie) Duzy”, skierowang
do przedszkoli i ztobkéw. W przedsiewzieciu
uczestniczyto 1 080 dzieci z réznych regionow Polski,
ktére poprzez zabawe i materiaty edukacyjne poznawaty
zasady bezpiecznego zachowania. Fundacja
przygotowata i przekazata placéwkom materiaty
edukacyjne, dyplomy oraz nagrody ufundowane przez
sponsora akcji. Rdwnoczesnie prowadzono dziatania
wydawnicze, opracowujgc bajke edukacyjng promujaca
odpowiedzialnos¢, wtasciwe reagowanie w sytuacjach
zagrozenia oraz podstawowe zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy. Publikacja zostata przygotowana do
wydania w 2026 roku i bedzie stanowi¢ kolejne
narzedzie edukacyjne wykorzystywane w dziatalnosci
Fundacji.

0,00 zt

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i
905)

Fundacja realizowata dziatania majgce na celu poprawe
bezpieczenstwa oraz ochrone zdrowia poprzez
upowszechnianie wiedzy dotyczacej zapobiegania
wypadkom przy pracy, budowania kultury
bezpieczenstwa oraz promowania odpowiedzialnych
zachowan. W ramach dziatalnosci prowadzono akcje
informacyjne i edukacyjne skierowane zaréwno do
dzieci, jak i 0séb dorostych, podkreslajac znaczenie
profilaktyki oraz wtasciwego postepowania w sytuacjach
zagrozenia. Fundacja rozwijata réwniez dziatania
promocyjne w Internecie, dzieki wsparciu programu
Google Ads Grants, co umozliwito dotarcie z przekazem
dotyczacym bezpieczenstwa i ochrony zdrowia do
szerokiego grona odbiorcow. Réwnoczesnie
modernizowano strone internetowg Fundacji,
zwiekszajac dostepnosc materiatéw edukacyjnych,
informacji o prowadzonych dziataniach oraz tresci
promujgcych zdrowie i bezpieczenstwo.

0,00 zt

dziatalnos$¢ charytatywne;j

Fundacja zorganizowata akcje charytatywng ,,Skrzynka
Mitosci — mitos¢, ktdra niesie dobro”, ktérej celem byto
umozliwienie Parom Mtodym potgczenia uroczystosci
Slubnej z pomocg osobom poszkodowanym w
wypadkach przy pracy oraz ich rodzinom. Akcja polegata
na przekazywaniu dobrowolnych darowizn do specjalnie
przygotowanej ,Skrzynki Mitosci” zamiast tradycyjnych
prezentow. W ramach realizacji przedsiewziecia
przygotowano regulamin akcji, formularz zgtoszeniowy
oraz komplet materiatéw organizacyjnych i
informacyjnych niezbednych do jej prowadzenia.
Fundacja prowadzita réwniez dziatania promujace
inicjatywe poprzez strone internetowa oraz media
spotecznosciowe, zachecajac do zaangazowania
spotecznego i wspierania oséb potrzebujacych. Akcja
stanowi dtugofalowy element dziatalnosci statutowej
Fundacji, stuzacy pozyskiwaniu srodkéw na realizacje
celéw spotecznych i pomoc osobom poszkodowanym.

0,00 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2 547,29 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 383,63 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 163,66 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodoéw z darowizn (od oséb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 338,03 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 892,29 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 873,39 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 18,90 zt
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1 655,00 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2 045,60 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowanej

. i} 892,29 zt
w okresie sprawozdawczym ogoétem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Koszty administracyjne zwigzane z realizacjg celow OPP 892,29 7t

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ 2z podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji. [~ zopfaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote) I— z optat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach [ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 osdb fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

& Tak
 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3 0s6b

0,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

0,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
# Nie
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2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Marcelina Chojecka-Krawczyk 2026-07-09
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