Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-18

1. Nazwa organizagji INTEGRACYJNY KLUB SPORTOWY OSOB NIEPEtNOSPRAWNYCH "LOB"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WROCLAW

kontaktowe

Gmina WROCLAW Ulica AL. IGNACEGO JANA Nr domu 35 Nr lokalu H.TENISOWA
PADEREWSKIEGO

Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 51-612 Poczta WROCLAW Nr telefonu 669711128

Nr faksu E-mail lob.wroclaw@wp.pl Strona www lobwroclaw.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-04-25

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2007-11-22

publicznego

5. Numer REGON 93076430600000 6. Numer KRS 0000109184

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jolanta Bednarska nya Prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) Zygmunt Kozlak Wiceprezes TAK
Alicja Kurpios Skarbnik TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 D AR P gty £
tukasz Parulewicz Przewodniczacy TAK

Nales s isk . . Kcii

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Czestaw Grzasko Wiceprzewodniczacy TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Dawid Hoja Cztonek TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Klub jest organizacjg spoteczng a jego celem jest rozwdj i popularyzacja sportu i rekreacji oséb niepetnosprawnych i
petnosprawnych na terenie wojewddztwa Dolnos$lgskiego.

Klub z zachowaniem przepiséw prawa realizuje swoje cele przez:

1. Opracowywanie planow i kierunkow szkolenia, regulaminow szkoleniowych i systeméw zawodow.

2. Prowadzenie i organizowanie szkolenia zawodnikow.

3. Czuwanie nad nalezytym poziomem etycznym kultury fizycznej i rekreaciji.

4. Sprawowanie wszechstronnej opieki szkoleniowej i wychowawczej nad cztonkami Klubu oraz kontroli nad
przestrzeganiem przez nich Statutu, postanowien, regulaminéw oraz przepiséw i zasad uprawiania sportu i rekreaciji.
5. Pozyskiwanie srodkow finansowych dla prowadzenia dziatalnosci statutowe;.

6. Organizowanie pokazéw i zawodow.

7. Udziat w imprezach zagranicznych i krajowych.

Prowadzenie zaje¢ gry tenisa ziemnego na woézkach, ktére majg na celu spetnia¢ forme rehabilitacji ruchowej i
aktywizacje spoteczng

Integracyjny Klub Sportowy Oso6b Niepetnosprawnych ,LOB” od 1995 roku organizuje zajecia sportowo-
rehabilitacyjne w zakresie gry w tenisa ziemnego na wozkach. Zajecia te majg na celu nabywania i rozwijania i
podtrzymywania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania w zakresie ruchowym osob
niepetnosprawnych poprzez sport, w naszym przypadku grg w tenisa, ktéra daje dobre efekty. Zajecia organizowane
sg na obiektach przystosowanych dla potrzeb oséb niepetnosprawnych, uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w
zajeciach swiadczy o aktywnosci osob niepetnosprawnych, jak rowniez ma na celu integracje z osobami
petnosprawnymi.

Zajecia prowadzg trenerzy z uprawnieniami trenerskimi z duzym doswiadczeniem.

Tenis dla os6b niepetnosprawnych promujemy jako forme rekreacji i rehabilitacji jak rowniez sport wyczynowo. Osoby
niepetnosprawne ktére podjety sie nauki gry w tenisa duzym stopniu poprawita sie ich sprawnosc fizyczna, jak
réwniez osiggajg znakomite wyniki w nauce w pracy i zyciu codziennym. Ich wspdlne i czeste kontakty pozwalajg na
wymiane wzajemnych doswiadczen co sprawia ze na napotkane bariery w zyciu pokonujg tatwiej.

B najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej ] gmina [ wojewddztwo
przeg organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj
[£] kilka powiatéw € poza granicamikraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 10
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
. . : Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci g
P pozytkup & od os6b fizycznych w ramach
sfery
1 dziatalnos¢ na rzecz oséb Dziatalnos$¢ zwigzana ze sportem, pozostata 3365,82 zt
niepetnosprawnych Prowadzenie zajec¢ gry tenisa ziemnego na wdzkach,

ktére majg na celu przygotowanie zawodnikdéw
niepetnosprawnych do rywalizacji na arenie krajowej i
miedzynarodowej. Udziat zawodnikéw w turniejach W
klubie trenujg zawodnicy traktujac sport jako forma
rekreacji ruchowej, sg tez zawodnicy ktérzy podchodza
do zajec profesjonalnie i osiggajg znaczace wyniki w
kraju jak i zagranicg. Osoby niepetnosprawne ktére
podjety sie nauki gry w tenisa duzym stopniu poprawita
sie ich sprawnosc fizyczna, jak réwniez osiagaja
znakomite wyniki w nauce w pracy i zyciu codziennym.
Ich wspdlne i czeste kontakty pozwalajg na wymiane
wzajemnych doswiadczen co sprawia ze na napotkane
bariery w zyciu pokonujg fatwiej.

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego = Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 74 459,40 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 74 459,40 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
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1.2. taczna kwota dotacji ze Zzrédet publicznych ogétem 60 000,00 zt

1.3. taczna kwota przychodoéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 63 365,82 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 63 365,82 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
11 093,58 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 14 459,40 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej

. X 3 365,82 zt
w okresie sprawozdawczym ogotem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Dziatalnos¢ statutowa 3 365,82 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00z
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. I— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) r : optat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[T wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkow

0 0séb

& Tak
 Nie

10 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby sSwiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

2 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 z
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b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, 0,00 z
oraz osobie $wiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego O Nie
: - : . N © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji s
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Jolanta Bednarska Zyta
Zygmunt Kozlak
Alicja Kurpios

2026-06-18
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