Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2018

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-15

1. Nazwa organizacji FUNDACJA POMOCY DZIECIOM- DAR SERCA
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe
Gmina M. £tODZ Ulica WROCLAWSKA Nr domu 1 Nr lokalu
Miejscowo$é tODZ Kod pocztowy 91-052 Poczta tODZ Nr telefonu 730206700
Nr faksu E-mail fundacja@dar-serca.pl Strona www www.dar-serca.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-05-19
publicznego
5. Numer REGON 47289502000000 6. Numer KRS 0000017864
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Agneszka Zareba Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Sylwia Ramus Paudyna Wice Prezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Barbara Machnicka Cztonek Rady Fundacji TAK
(Nal?iy 4 isac imiona, "7ZWiSka oraz ':nf ormacje o f "”kcfi Elzbieta Kaczmarek Cztonek Rady Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Dominika Kubik Misiewicz |Cztonek Rady Fundacji TAK
Sylwia Dynowska Cztonek Rady Fundacji TAK
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1. INTEGRACJA DZIECI | MLODZIEZY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI Z
DZIECMI ZDROWYMI
2. POMOC W KSZTALCENIU DZIECI | MtODZIEZY ORAZ ZAPOBIEGANIE

9. Cele statutowe organizacji WYKLUCZENIU | )
MARGINALIZACJI SPOLECZNEJ, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH

ORAZ ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM

3. REHABILITACIJA DZIECI | MtODZIEZY POPRZEZ DZIALANIA MAJACE NA
CELU PRZYWROCENIE

DZIECKU NIEPELNOSPRAWNEMU- NA SKUTEK WADY WRODZONEJ,
CHOROBY, WYPADKU - W

MAKSYMALNYM STOPNIU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ, PSYCHICZNEJ |
SOCJALNEJ, POPRZEZ

REHABILITACIE FIZYCZNA PSYCHICZNA | SOCJALNA ORAZ EDUKACIE,
SPORT | REKREACIE

4.POMOC DZIECIOM | MtODZIEZY KRZYWDZONEJ ORAZ ICH RODZINOM
NATURALNYM, ZASTEPCZYM

| ADOPCYJNYM

5.UDZIELANIE POMOCY | WSPARCIA SPOLECZNEGO ORAZ PSYCHICZNEGO
DZIECIOM | MtODZIEZY Z

RODZIN DYSFUNKCYJINYCH, PRZECIWDZIALANIE POCZUCIU BEZRADNOSCI |
OSAMOTNIENIA

6.WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYINYCH | SPOtECZNYCH DZIECI |
MEODZIEZY Z RODZIN

DYSFUNKCYINYCH ORAZ ZNAJDUJACYCH SIE W TRUDNEJ SYTUACII
ZYCIOWE]J

7.POMOC RODZINIE W REALIZACJI ZADAN WYCHOWAWCZYCH |
OPIEKUNCZYCH A SZCZEGOLNIE

RODZINOM Z DZIECMI NIEPEENOSPRAWNYMI | Z ZABURZENIAMI
PSYCHOLOGICZNYMI

8.ZAPOBIEGANIE | PRZECIWDZIALANIE PATOLOGIOM SPOLECZNYM |
UZALEZNIENIOM WSROD

DZIECI | MtODZIEZY Z GRUP RYZYKA

9.0CHRONA PRAW DZIECKA | WZMACNIANIE RODZINY JAKO
NAJMNIEJSZEJ KOMORKI SPOLECZNE]

10. OCHRONA | PROMOCIJA ZDROWIA PSYCHICZNEGO | FIZYCZNEGO
11.0RGANIZOWANIE DZIALtAN PROMUJACYCH ZDROWY STYL ZYCIA ORAZ
AKTYWNY WYPOCZYNEK

12.UPOWSZECHNIANIE | ROZWIJANIE POSTAW | WARTOSCI
HUMANISTYCZNYCH,

OBYWATELSKICH | PROEKOLOGICZNYCH UMOZLIWIAJACYCH DZIECIOM |
MtODZIEZY

UCZESTNICTWO W ZYCIU KRAJU, SPOtECZENSTWA | SRODOWISKA
13.POMOC SPOLECZNA | CHARYTATYWNA RODZINOM Z TRUDNA
SYTUACJA MATERIALNA

14.WSPOLPRACA Z PODOBNYMI ORGANIZACIAMI

W 2018 roku Fundacja Dar Serca kontynuowata prace na rzecz dzieci
niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
wsparciem dla ich rodzin. Powotana w 2014 roku $wietlica integracyjna
"Kapelusznik" dziatata i dziata nadal oferujgc pomoc dorazng w odrabianiu
lekcji, zabawie oraz wsparciu w rozwoju (warsztaty tematyczne dla dzieci).

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji) RozszerzyliSmy zakres naszej pomocy o zajecia logopedyczne,

psychologiczne i sensomotoryczne. Dzieki ciggtemu podnoszeniu
kwalifikacji naszej kadry podopieczni mogg zosta¢ zdiagnozowani pod
katem zaburzen integracji sensorycznej, sensomotoryki oraz wielorakich
wad wymowy.

Podjelismy wspdtprace z OPUS w celu realizacji projektu z zakresu
MiejskiegoProgramu Mikrodziatan
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2018 roku Fundacja Dar Serca kontynuowata prace na rzecz dzieci niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz wsparciem dla ich rodzin. Powotana w 2014 roku $wietlica integracyjna "Kapelusznik" dziatata i dziata nadal
oferujgc pomoc dorazng w odrabianiu lekcji, zabawie oraz wsparciu w rozwoju (warsztaty tematyczne dla dzieci).

W wakacje prowadzilismy nieodptatne pétkolonie dla dzieci z ubogich rodzin, z ktérych skorzystato 12 dzieci. W programie byty
gry i zabawy, wycieczka do kina i na basen oraz pozegnalne ognisko z kietbaskami. Nie zabrakto rdwniez imprez okazjonalnych:
Dzien Dziecka i upominki pozyskane od sponsoréw, Gwiazdka z suto zastawionym stotem i prezenty pozyskane od sponsorow
TUIW Warta , wyprawki szkolne dla 18 dzieci, nowe ubrania do szkoty, tornistry i podreczniki . Odbyt sie réwniez charytatywny
maraton Zumby , z ktdrego dochdd zostat przekazany na dziatania statutowe Fundacji

Dzieki akcji 1% mogliémy na biezgco pomagac socjalnie wielu osobom fundujac leki, srodki higieniczne, srodki czystosci, odziez
czy jedzenie . W drugiej potowie roku zintensyfikowali$my dziatania promocyjne w kampanii 1% majac nadzieje na wieksze
wptywy niz w latach poprzednich, a co za tym idzie wieksze pole do dziatan statutowych.

1. ZorganizowaliSmy warsztaty stowianskie w okresie jesiennym. Przez 10 kolejnych tygodni odwiedzaty nas klasy ze szkot
podstawowych ze starych Batut. Ogétem udziat wzieto 176 dzieci, z czego potowa to uczniowie z trudng sytuacjg rodzinng, z
rodzin wielodzietnych oraz dysfunkcyjnych.

Na spotkaniach w 3 godzinnych blokach dzieci poznawaty dawne stowiarskie wierzenia, robity stowianskie lalki zyczen czy tez
starodawne notatniki i bizuterie. Kultowym momentem spotkan byto pieczenie podptomykéw oraz robienie past i innych
stowianskich specjatéw.

Warsztaty zostaty zorganizowane przy wsparciu OPUS i miaty na celu integracje dzieci z rodzin,,trudnych” z dzie¢mi z rodzin
wysokofunkcjonujgcych.

Istotnym zamierzeniem byto tez pokazanie dzieciom innych mozliwosci spedzania czasu z rodzing. Warsztaty te odniosty
ogromny sukces i bedziemy chcieli je powtdrzyc.

2.ZorganizowaliSmy ze sSrodkow witasnych warsztaty teatralne, zakoriczone jasetkami w MP35 w todzi. Udziat w nich wzieto 20
dzieci 6 letnich.

Na 10 spotkaniach dzieci pracowaty metodg dramy, ktéra to forma jest szczegdlnie polecana do dziatan terapeutycznych
zarowno dzieci, jak i dorostych.

Po wystepie przed zaproszonymi gosémi zorganizowalismy stodki poczestunek.

3. RozszerzylisSmy zakres naszej pomocy o zajecia logopedyczne, psychologiczne i sensomotoryczne. Dzieki ciggtemu
podnoszeniu kwalifikacji naszej kadry podopieczni mogg zostac¢ zdiagnozowani pod katem zaburzen integracji sensorycznej,
sensomotoryki oraz wielorakich wad wymowy.

4. Dzieki adaptacji kolejnego pomieszczenia posiadamy prawie w petni wyposazong sale do Sl i rozpoczeliSmy juz pierwsze
diagnozy i zajecia.

Nasi podopieczni ( okoto 40 dzieci) mogg réwniez skorzystac z zajec terapii reki, dzieki kolejnym szkoleniom naszego zespotu.
Na swietlicy nadal prowadzone s3 zajecia kompensacyjne, wyrdwnujgce braki edukacyjne oraz wspierajgce rozwdj dziecka.

5. Organizowalismy regularne spotkania z rodzinami naszych podopiecznych, ktérych trudna sytuacja materialna oraz sytuacja
zdrowotna wymaga wsparcia i rozméw oraz porad a niejednokrotnie zwyktego dodawania otuchy i wiary ze wszystko bedzie
dobrze.

6. Prowadzilismy bezptatne porady prawne z ktorych jak co roku skorzystato kilka rodzin z trudna sytuacjg rodzinna.
Zaprzyjazniona od wielu lat Kancelaria Adwokacka kolejny rok udzielata porad bezptatnie.

7. W okresie jesiennym wraz z Fundacjg Jagiefto zorganizowalismy rajd rowerowy na teren Parku Krajobrazowego Wzniesien
tédzkich, w ktérym udziat wzieto 28 osdb.

Dzieki porozumieniu z Nadlesnictwem w Brzezinach mieliSmy do dyspozycji zadaszony teren do ucztowania przy grilu. Byt
konkurs wiedzy o todzi oraz bezpieczenstwie na drogach, zakoriczony rozdaniem nagraéd.

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 250
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

W 2018 roku Fundacja Dar Serca kontynuowata
prace na rzecz dzieci niepetnosprawnych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
wsparciem dla ich rodzin. Powotana w 2014 roku
Swietlica integracyjna "Kapelusznik" dziatata i
dziata nadal oferujgc pomoc dorazng w
odrabianiu lekcji, zabawie oraz wsparciu w
rozwoju (warsztaty tematyczne dla dzieci).

W wakacje prowadzilismy nieodpfatne
pétkolonie dla dzieci z ubogich rodzin, z ktérych
skorzystato 12 dzieci. W programie byty gry i 94.99.7
zabawy, wycieczka do kina i na basen oraz
pozegnalne ognisko z kietbaskami. Nie zabrakto
réwniez imprez okazjonalnych: Dzien Dziecka i
upominki pozyskane od sponsoréw, Gwiazdka z
suto zastawionym stotem i prezenty pozyskane
od sponsorow TUiW Warta , wyprawki szkolne
dla 18 dzieci, nowe ubrania do szkoty, tornistry i
podreczniki . Odbyt sie réwniez charytatywny
maraton Zumby , z ktérego dochdd zostat
przekazany na dziatania statutowe Fundacji

52 803,94 zt
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Pomoc podopiecznym Fundacji z zakresie
ochrony zdrowia i rehabiltacji. Realizacja celu
poprzez finansowe wsparcie rodzin
podopiecznych co umozliwito podpopiecznym
fundacji na korzystanie z szerszego zakresu
rehabilitacji , do ktdrego nie mieliby dostepu bez
dodatkowych srodkdw finansowych oraz zakupu
lekow wspomagajgcych leczenie. Rozszerzylismy
2 ochrona i promocja zdrowia zakres naszej pomocy o zajecia logopedyczne, 94.99.Z 40 827,91 zt
psychologiczne i sensomotoryczne. Dzieki
ciggtemu podnoszeniu kwalifikacji naszej kadry
podopieczni mogg zostac¢ zdiagnozowani pod
katem zaburzen integracji sensorycznej,
sensomotoryki oraz wielorakich wad wymowy.
Dzieki adaptacji kolejnego pomieszczenia
posiadamy prawie w petni wyposazong sale do
Sl i rozpoczeliSmy juz pierwsze diagnozy i zajecia.

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. SIEIE dnj:)a“I:Zc:]seu sozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;;_‘l:ll)()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 168 437,39 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 168 437,39 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
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e) pozostate przychody

0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 134 525,99 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 5000,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 5 000,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 28911,40 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 28 911,40 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

10 268,95 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

93 631,85 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Dziatalno$¢ zwigzana z funkcjonowaniem $wietlicy Kapelusznik

52 803,94 zt

N

Wspieranie podopiecznych i ich rodzin w zakresie ochrony zdrowia

40 827,91 z

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2019-07-15



4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 144 982,38 zt 93 631,85 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 140 513,87 zt 93 631,85 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 4 424,10 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 44,41 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 27 923,52 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 4 456,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
[~ dzierzawa
-

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

5 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 25 810,29 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 25 810,29 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 25 810,29 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 25 810,29 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
430,17 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 009,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

Stowianskie Dzieci Organizacja warsztatow Miasto £6dz
stowianskich w okresie
jesiennym. Przez 10 kolejnych
tygodni odwiedzaty nas klasy ze
szkét podstawowych ze starych
Batut. Ogdtem udziat wzieto
176 dzieci, z czego potowa to
uczniowie z trudng sytuacja
rodzinng, z rodzin
wielodzietnych oraz
dysfunkcyjnych.

Na spotkaniach w 3 godzinnych
blokach dzieci poznawaty
dawne stowianskie wierzenia,
robity stowianskie lalki zyczen
czy tez starodawne notatniki i
bizuterie.

5 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
# Nie
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Agnieszka Zareba 2019-07-15

Sylwia Paudyna Ramus
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