Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-18

1. Nazwa organizagji STOWARZYSZENIE POMOCY OSOBOM UZALEZNIONYM "PRZELOM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo LUBUSKIE Powiat M. GORZOW
kontaktowe WIELKOPOLSKI

Gmina M. GORZOW Ulica MIESZKA | Nr domu 57 Nr lokalu 3
WIELKOPOLSKI

Miejscowo$¢ GORZOW Kod pocztowy 66-400 Poczta GORZOW WIELKOPOLSKI Nr telefonu 95-720-50-74
WIELKOPOLSKI

Nr faksu 95-720-50-74 E-mail przelom@op.pl Strona www www.przelom.info.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-01-15

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2009-11-09

publicznego

5. Numer REGON 21120387200000 6. Numer KRS 0000080273

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji MARIUSZ KRAWCZYK PREZES TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) JOANNA WIELOCH - CZtONEK ZARZADU TAK
tYSKAWA
BARBARA BULKA CZtONEK ZARZADU TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji L [ e B0 P gl efo G
DOROTA MAIJER CZLONEK KOMISJI TAK

(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji REWIZYJNEJ

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub B

nadzoru) JOLANTA KORCZYNSKA PRZEWODNICZACY TAK

KOMISJI REWIZYJNEJ

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Zadania realizowane przez Stowarzyszenie "Przetom" w roku 2025 to programy skierowane do grup ryzyka jesli
chodzi o uzaleznienie od srodkéw psychoaktywnych, od alkoholu oraz do oséb uzaleznionych od tych substanciji.

Kontynuowali§my zadanie dofinansowane przez Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp. w latach ubiegtych: "Trening
Umiejetnosci Spotecznych dla oséb eksperymentujgcych z narkotykami oraz uzaleznionych." Dofinansowanie
realizacji programu wynosito 14960zt

Celem przeprowadzenia tego treningu byto zmniejszenie zagrozenia uzaleznieniem jak réwniez redukcja zachowan
ryzykownych i szkodliwych poprzez zwigkszanie kompetencji spotecznych w obszarach relacji, kontaktu z samym
sobg, emociji, budowania sieci wsparcia, jak réwniez zwiekszania umiejetnosci spotecznych. Uczestnicy w trakcie
zaje¢ nabyli umiejetnosci, ktére pozwalajg im lepiej funkcjonowac w relacjach spotecznych, grupie rowiesnicze;j,
przez co zmniejszyta sie ich potrzeba i prawdopodobiehAstwo siegania po srodki psychoaktywne. Terapeuci w trakcie
spotkan indywidualnych przy pomocy wywiadu kierowanego oraz po zakonczonych zajeciach grupowych
przeprowadzili ewaluacje osiggnietych celéw roéwniez przy pomocy koncowej ankiety ewaluacyjnej, co pozwolito nam
okresli¢ stopien realizacji zatozonych celéw.

Powyzsze cele realizowane byly poprzez zajecia edukacyjne, terapeutyczne z wykorzystaniem wzajemnego
wsparcia grupowego, modelowania pozadanych zachowan, do czego niezbedna byta obecnos¢ 2 terapeutdw, a
takze dzielenia sie umiejetnosciami niezbednymi w réznych sytuacjach zyciowych. Spotkania indywidualne o
charakterze terapeutycznym pozwolity na rozwigzywanie biezgcych probleméw uczestnikéw, ktérych nie mieli
mozliwosci lub odwagi porusza¢ w spotkaniach grupowych.

Wszystkie cele i rezultaty postawione przed realizacjg zadania zostaty zrealizowane i osiggniete w wymiarze
zadowalajgcym.

W trakcie naboru i kwalifikacji uczestnikow programu zapewniona zostata jego promocja, w ogtoszeniach i
informacjach zawarta zostata informacja o tym, ze zadanie jest wspoffinansowane ze srodkéw Prezydenta Miasta
Gorzowa Wikp.

Spotkania indywidualne z uczestnikami zaje¢ byly realizowane w trakcie trwania programu — byty one odpowiedzig
na biezgce trudnosci i ktopoty uczestnikow, miaty z zatozenia petni¢ funkcje korygujgca dla proceséw zachodzgcych
na zajeciach grupowych. Odbyto sie fgcznie 40 spotkan indywidualnych dla okoto 37 os6b systematycznie
uczestniczacych w zajeciach. Zajecia grupowe odbywaly sie 1 raz w tygodniu, trwaty 3 godziny. Zakup i
przygotowanie materiatéw do zaje¢ byt realizowany przed rozpoczeciem kazdych zaje¢ oraz sukcesywnie w trakcie
ich trwania az do zakonczenia programu.

Drugim z programow skierowanych do grup ryzyka byt program dofinansowany réwniez przez Prezydenta Miasta
Gorzowa WIkp. kwotg 14960zt pod nazwa: , Trening Umiejetnosci Spotecznych dla oséb pijgcych ryzykownie lub
szkodliwie oraz uzaleznionych od alkoholu.”

Celem przeprowadzenia tego treningu byto zmniejszenie zagrozenia uzaleznieniem jak rowniez redukcja zachowan
ryzykownych i szkodliwych poprzez zwigekszanie kompetencji spotecznych w obszarach relacji, kontaktu z samym
sobg, emocji, budowania sieci wsparcia, jak rowniez zwiekszania umiejetnosci spotecznych. Uczestnicy w trakcie
zaje¢ nabyli umiejetnosci, ktére pozwalajg im lepiej funkcjonowaé w relacjach spotecznych, grupie rowiesnicze;j,
przez co zmniejszyta sie ich potrzeba i prawdopodobienstwo siegania po alkohol. Terapeuci w trakcie spotkan
indywidualnych przy pomocy wywiadu kierowanego oraz po zakonczonych zajeciach grupowych przeprowadzili
ewaluacje osiggnietych celéw rowniez przy pomocy kohcowej ankiety ewaluacyjnej, co pozwolito nam okresli¢
stopieh realizacji zatozonych celéw.

Powyzsze cele realizowane byly poprzez zajecia edukacyjne, terapeutyczne z wykorzystaniem wzajemnego
wsparcia grupowego, modelowania pozgdanych zachowan, a takze dzielenia sie umiejetnosciami niezbednymi w
réznych sytuacjach zyciowych. Spotkania indywidualne o charakterze terapeutycznym pozwolity na rozwigzywanie
biezgcych probleméw uczestnikéw, ktérych nie mieli mozliwosci lub odwagi porusza¢ w spotkaniach grupowych.
Wszystkie cele i rezultaty postawione przed realizacjg zadania zostaty zrealizowane i osiggniete w wymiarze
zadowalajgcym.

W trakcie naboru i kwalifikacji uczestnikow programu zapewniona zostata jego promocja, w ogtoszeniach i
informacjach zawarta zostata informacja o tym, ze zadanie jest wspoffinansowane ze srodkéw Prezydenta Miasta
Gorzowa Wikp.

Spotkania indywidualne z uczestnikami zaje¢ byly realizowane w trakcie trwania programu — byty one odpowiedzig
na biezgce trudnosci i ktopoty uczestnikow, miaty z zatozenia petni¢ funkcje korygujgca dla proceséw zachodzgcych
na zajeciach grupowych. Odbyto sie fgcznie 40 spotkan indywidualnych dla 20 os6b systematycznie
uczestniczgcych w zajeciach lub pilnie potrzebujgcych wsparcia czy interwenc;ji terapeutycznej. Zajecia grupowe
odbywaly sie 1 raz w tygodniu, trwaty 3 godziny. Zakup i przygotowanie materiatdw do zaje¢ byt realizowany przed
rozpoczeciem kazdych zaje¢ oraz sukcesywnie w trakcie ich trwania az do zakonczenia programu.
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przez organizacje dziatalnosci pozytku

publicznego
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O OO

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[] wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] catykraj

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

78

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

nich przedmiotem dziatalnosci

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od o0sdb fizycznych w ramach
sfery

1 przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Organizowanie dziatan o charakterze profilaktyczno
terapeutycznym, dla os6b uzaleznionych od alkoholu,
Srodkéw psychoaktywnych oraz zagrozonych
uzaleznieniem. "Trening Umiejetnosci Spotecznych dla
0s6b eksperymentujgcych z narkotykami oraz
uzaleznionych." ,, Trening Umiejetnosci Spotecznych dla
0s06b pijgcych ryzykownie lub szkodliwie oraz
uzaleznionych od alkoholu.” oraz program. Celem
przeprowadzenia tych treningéw byto zmniejszenie
zagrozenia uzaleznieniem jak réwniez redukcja
zachowan ryzykownych i szkodliwych poprzez
zwiekszanie kompetencji spotecznych w obszarach
relacji, kontaktu z samym sobg, emocji, budowania sieci
wsparcia, jak rowniez zwiekszania umiejetnosci
spotecznych. Uczestnicy w trakcie zajec nabyli
umiejetnosci, ktdre pozwalajg im lepiej funkcjonowaé w
relacjach spotecznych, grupie rowiesniczej, przez co
zmniejszyfa sie ich potrzeba i prawdopodobieristwo
siegania po alkohol. Powyzsze cele realizowane byty
poprzez zajecia edukacyjne, terapeutyczne z
wykorzystaniem wzajemnego wsparcia grupowego,
modelowania pozadanych zachowan, a takze dzielenia
sie umiejetnosciami niezbednymi w réznych sytuacjach.

4 930,60 zt
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" Tak
= Nie

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa

w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 35 190,60 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 35190,60 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od 0sdéb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 0,00 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 33 923,50 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 33 920,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 3,50 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
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1267,10 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4 930,60 zt

4.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

. 3} 4 930,60 zt
w okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|1, Realizacja zadan statutowych - sSrodki wtasne 4 003,50 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote)

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

OO0 00 0O O

z optat sgdowych
z innych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach [ uzy Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 1 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i vi 5 g
Organizacja posiada cztonkéw O Nie
17 osdb fizycznych
2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

" Tak
= Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 oséb

20 160,00 zt

a) z tytutu umow o prace

0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

20 160,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

1 000,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia,
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

1 800,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

& Tak
" Nie
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2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

MARIUSZ KRAWCZYK 2026-06-18
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