Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-12

1. Nazwa organizagji LUBUSKIE STOWARZYSZENIE PROFILAKTYKI SPOtECZNEJ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo LUBUSKIE Powiat M. ZIELONA GORA
kontaktowe

Gmina M. ZIELONA GORA Ulica DRZEWNA Nr domu 13 Nr lokalu

Miejscowo$¢ ZIELONA GORA |Kod pocztowy 65-060 Poczta ZIELONA GORA Nr telefonu 684448773
Nr faksu E-mail biuro@Isps.org.pl Strona www www.lsps.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-01-11

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

X 2004-03-25

publicznego

5. Numer REGON 97054658700000 6. Numer KRS 0000052465

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dorota Zubko przewodniczaca TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Patrycja Maliszewska wiceprzewodniczaca TAK
Tomasz Kutakowski wiceprzewodniczaca TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Ll D nEr o AUl el BB EO LS
Dorota WRZESNIEWSKA cztonek TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Tomasz NOWACKI cztonek TAK

nadzoru) Danuta PAWLUKIEWICZ  |cztonek TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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LSPS ze srodkéw wtasnych i w ramach dziatan wolontariackich prowadzito konsultacje dla oséb
zmagajacych sie z natlogami oraz ich rodzin (wspoétuzaleznienie), mediacje-pomoc w polubownym
rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych i réwiesniczych oraz wsparcie psychologiczne i pedagogiczne:
praca z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi w kryzysach zyciowych i emocjonalnych.

Stowarzyszenie aktywnie promowato i uczestniczyto w kluczowych wydarzeniach szkoleniowych dla
profesjonalistéw pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg (pedagogéw, psychologéw, kuratorow, asystentow
rodziny i pracownikéw socjalnych) takich jak Konferencja ,FASD — niewidzialne zaburzenia”
(23.10.2025 r.): Zorganizowana we wspotpracy z Miejskim Biurem Profilaktyki i Przeciwdziatania
Uzaleznieniom w Sali Kolumnowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego. Celem byto
podniesienie $wiadomosci na temat Spektrum Ptodowych Zaburzen Alkoholowych. Wydarzenie
dostarczyto uczestnikom wiedzy na temat wczesnej diagnostyki i metod pracy z dzie¢mi dotknigtymi
FASD oraz Konferencja ,Dobrostan dzieci i mtodziezy jako zabezpieczenie przed uzaleznieniem”
(04.12.2025 r.): Wydarzenie zrealizowane z Urzedem Marszatkowskim, koncentrujgce sie na
budowaniu odpornosci psychicznej mtodego pokolenia, roli zdrowia psychicznego w profilaktyce
uzaleznien oraz wptywie Srodowiska szkolnego i rodzinnego na rozwdj mtodziezy.

Odpowiadajgc na wspofczesne zagrozenia cyfrowe, LSPS promowato cykl bezptatnych szkolen dla
nauczycieli klas Il i lll szkot podstawowych. Szkolenia przygotowywaty kadre pedagogiczng do
wdrozenia rekomendowanego przez Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom (KCPU)
programu ,Wspélne kroki w Cyberswiecie.

LSPS prowadzito intensywne dziatania informacyjne w przestrzeni publicznej i wirtualnej:

1. Kampania ,Dziecinstwo bez Przemocy 2025” (listopad 2025 r.): Dystrybucja i promocja
specjalistycznych webinaréw dla rodzicéw i nauczycieli. Tematyka obejmowata m.in. procedure
Niebieskich Kart, profilaktyke krzywdzenia dzieci (program GADKI), madre stawianie granic oraz
wsparcie dzieci w kryzysie psychicznym.

2. Edukacja w zakresie problematyki alkoholowej (kampanie ,Alkohol niszczy rodzing” oraz
postanowienia noworoczne z KCPU): Upowszechnianie danych statystycznych i merytorycznych na
temat destrukcyjnego wptywu alkoholu na relacje rodzinne, budzet domowy i rozwoj dzieci.
Promowanie czasowej lub statej rezygnacji ze spozywania alkoholu.

3. Wsparcie systemowe i zdrowotne: Promocja regionalnego programu edukacyjnego dot. adopcji
.,Razem od nowa”, upowszechnianie informacji o bezptatnych szczepieniach profilaktycznych RSV dla
seniorOw 65+ oraz promocja dziatan informacyjnych Centrum Informacyjno-Doradczego PFRON
(CIDON) dla oséb z niepetnosprawnosciami z wojewodztwa lubuskiego.

B2 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej ] gmina [ wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin B kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B kilka powiatow Bd poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 40

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od oséb fizycznych w ramach
sfery

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i
905)

LSPS ze srodkéw wiasnych i w ramach dziatan
wolontariackich prowadzito konsultacje dla os6b
zmagajacych sie z natogami oraz ich rodzin
(wspdtuzaleznienie), mediacje-pomoc w polubownym
rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych i rowiesniczych
oraz wsparcie psychologiczne i pedagogiczne:

praca z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi w kryzysach
zyciowych i emocjonalnych.

Stowarzyszenie aktywnie promowato i uczestniczyto w
kluczowych wydarzeniach szkoleniowych dla
profesjonalistow pracujacych z dzieémi i mtodziezg
(pedagogdw, psychologdw, kuratoréw, asystentéw
rodziny i pracownikéw socjalnych) takich jak Konferencje
,FASD — niewidzialne zaburzenia”

(23.10.2025 r.): Zorganizowana we wspotpracy z
Miejskim Biurem Profilaktyki i Przeciwdziatania
Uzaleznieniom w Sali Kolumnowej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego. Celem
byto

podniesienie swiadomosci na temat Spektrum
Ptodowych Zaburzen Alkoholowych. Wydarzenie
dostarczyto uczestnikom wiedzy na temat wczesnej
diagnostyki i metod pracy z dzie¢mi dotknietymi

FASD oraz Konferencja, Dobrostan dzieci i mtodziezy
jako zabezpieczenie przed uzaleznieniem”
(04.12.2025 r.): Wydarzenie zrealizowane z Urzedem
Marszatkowskim, koncentrujgce sie na

budowaniu odpornosci psychicznej mtodego pokolenia,
roli zdrowia psychicznego w profilaktyce

uzaleznien oraz wptywie srodowiska szkolnego i
rodzinnego na rozwdj mtodziezy.

793,20 2t

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
* hig

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery
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" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 2 140,06 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 793,20 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 1 346,86 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od 0séb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 0,00 zt
e
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 964,64 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 793,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 z
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 171,44 z
1175,42 z
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 793,20 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

. 3} 793,20 zt
w okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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1|Utrzymanie lokalu, w ktérym prowadzono konsultacje dla oséb

zmagajacych sie z natogami oraz ich rodzin (wspdtuzaleznienie), mediacje-pomoc w polubownym

rozwigzywaniu konfliktdw rodzinnych i réwiesniczych oraz wsparcie psychologiczne i
pedagogiczne:
praca z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi w kryzysach zyciowych i emocjonalnych.

793,20 zt

223,00 zt

<

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote)

z podatku od towardéw i ustug
z optaty skarbowej
z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O O i O i [ I

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* hia

[~ witasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach [
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uzyczenie
. L . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéow

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 0séb
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* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O M

8 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy © Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Z
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z * Mg

organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umdw o prace 0,00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikéw)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 0,00 zt
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. B : . o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzadowej lub parstwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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Dorota Zubko 2026-06-12
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