Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-15

1. Nazwa organizagji "FUNDACJA PROGRAM POMOCY PIERWSZA PRACA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica ALEJE JEROZOLIMSKIE  [Nr domu 200 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-486 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail joanna.giralt@f4xp.pl Strona www www.f4xp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2016-07-01

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2019-01-28
publicznego
5. Numer REGON 36487944400000 6. Numer KRS 0000626154
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji JOANNA GOSIEWSKA- Prezes Za rzadu TAK
petnionej przez poszczegéinych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | GIRALT

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J T2 {El e B G
DAVID AZEVEDO LOPES Cztonek Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub MALGORZATA Cztonek Rady TAK
nadzoru) NESTEROWICZ Nadzorczej
ANNA ELZBIETA MAStON  |Cztonek Rady TAK
ORACZ Nadzorczej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Rok 2025 to kolejny rok wspotpracy z Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie przy Punkcie Usamodzielniajgcej sie
Mtodziezy (Punktus). Gtéwnym projektem jest Stacjonarny Bank Ubran., ktéry miesci sie w budynku urzedu. Mtodzi z
warszawskiej pieczy zastepczej umawiali sie w ciagu catego roku na indywidualne konsultacje oraz mozliwosc¢
wziecie ubrah do pracy. llos¢ osdb ktére mogty skorzystac z tego wsparcia to okoto 150 warszawskich mtodych w
procesie usamodzielnienia.

Podsumowanie 2025 roku warsztatu ,W dobrym stylu do pierwszej pracy”:
13 warsztatow:

Ptock ( 2 dni) - 8-9 marca 2025

Warszawa (1 dzien) - 28 marca 2025

Krakow (2 dni) - 5-16 kwiecien 2025

£6dz (2 dni) - 31 maja - 1 czerwca 2025

Poznan (2 dni) - 7-8 maja 2025

Warszawa (1 dzien) - 13 czerwca 2025

Kielce (2 dni) - 27-28 wrzesnia 2025

Warszawa (1 dzien) -28 listopada 2025

13 warsztatow w 6 miastach

* 257 podopiecznych (153 kobiet i 104 mezczyzn)

* Wspotpracowato z nami: 8 stylistéw, 34 wizazystow, 46 fryzjerow i

barberéw, 10 fotografow, szkoleniowcy, rekruterzy - w sumie 319 wolontariuszy uczestniczyto przy zorganizowaniu i
przeprowadzeniu tych warsztatow.

Program warsztatow:

1. odpowiedzialna moda i $wiadoma konsumpcja
2. pierwsze wrazenie w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j
3. jak pisa¢ CV nie majgc doswiadczenia?

4. metamorfoza ze stylistkg oraz zdjecie do CV
5. symulacja rozmowy rekrutacyjne;j.

Partnerzy Strategiczni sezonu 2025:

Fundacja Pankracy

PwC Polska

Hebe Polska

Fundacja Castorama

Castorama Polska

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [0 gmina [0 wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) ] powiat B9 caty kraj

[] kilka powiatow [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 407

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci o
& S E od 0s6b fizycznych w ramach
sfery
1 Wspieranie rodziny i systemu pieczy Fundacja dziata na rzecz aktywizacji zawodowej mtodych 16 127,92 #
zastepczej ludzi zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Program

Fundacji kierowany jest do oséb w wieku 16-28lI.
bedacych obecnymi i bytymi wychowankami pieczy
zastepczej. Dziatania Fundacji wspieraja i udoskonalaja
proces usamodzielniania przy wspotpracy z instytucjami,
ktére specjalizujg sie w przygotowaniu mtodego
cztowieka w wejscie w doroste zycie - ROPS, PCPR.
Priorytetowym zadaniem jest zapewnienie opieki w
konteks$cie zawodu przez ustalenie indywidualnej Sciezki
kariery, kursy zawodowych, szkolenia i mentoringu.
Projekt BANK UBRAN, ktéry dziata od 2018 roku. ,,W
dobrym stylu do pierwszej pracy" to warsztaty, gdzie
wychowankowie domu dziecka otrzymujg najwyzszej
jakosci wiedze merytoryczna i praktyczna o modzie -
wptywie produkcji ubran na srodowisko; o CV - jak je
poprawnie napisaé, nie majac doswiadczenia
zawodowego; o rozmowie rekrutacyjnej- jak przez nig
kompetentnie przebrna¢; o sobie - odkrycie wiasnego
potencjatu i pewnosci siebie. Celem warsztatow jest
metamorfoza uczestnikéw oraz przekazanie im odziezy
biznesowej wraz z profesjonalnym zdjeciem do CV. W
trakcie warsztatow uczestnicy odbywaja indywidualne
symulacje rozmow kwalifikacyjnych z profesjonalnymi
rekruterami.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza = Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 13 296,20 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 13 296,20 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od 0sdb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 0,00 zt
e
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 19 454,40 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 16 127,92 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 3326,48 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 z

-6 158,20 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 13 296,20 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 18 000,00 2t
w okresie sprawozdawczym ogdtem !

4.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

[

REALIZACJA PROJEKTU "BANK UBRAN" 16 127,92 z
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z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z podatku od towaréw i ustug
z optaty skarbowej

z optat sgdowych

O O00O00 0O O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
= g

[~ wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach O
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

0 os6b

" Tak
= Nie

0 os0b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy ® Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z ' Mie
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym 150 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, 0,00 z
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. - : . N © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

DZIEKUJEMY WSZYSTKIM PARTNEROM ORAZ WOLONTARIUSZOM! BEZ WAS NIE MOGLIBYSMY DZIALAC.
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JOANNA GOSIEWSKA-GIRALT 2026-06-15
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