Rozwoju
Spoteczenstwa

Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum

Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-29

STOWARZYSZENIE "POMOCNA DtON" PRZY SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM NR 2 W PtOCKU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat M. PLOCK
kontaktowe
Gmina M. P£tOCK Ulica LASOCKIEGO Nr domu 14 Nr lokalu

Miejscowos¢ PLOCK

Kod pocztowy 09-402

Poczta PLOCK

Nr telefonu 728113352

Nr faksu 243660360 E-mail Strona www
stowarzyszeniepomocnadlon@gmail.c
om
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2004-12-08
4, Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-11-30
publicznego
5. Numer REGON 61142665400000 6. Numer KRS 0000223510
7. Skfad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Milena Jakubowska wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)
. L Imie i nazwisk Funkcj Whpisan KR

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! nazwisko unkcja PIEEy D G
Iwona Durdasiak prezes stowarzyszenia TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub tukasz Andrzej Kukla sekretarz TAK

nadzoru) Justyna Matkiewicz skarbnik TAK
Krystyna Krajnik komisja rewizyjna TAK
Marek Makowski komisja rewizyjna TAK
Aneta Wioletta Szczetkarz |komisja rewizyjna TAK
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Stowarzyszenie z petnym zaangazowaniem kontynuowato i dynamicznie rozwijato wielopoziomowe
dziatania ukierunkowane na rozbudzanie indywidualnych pasji podopiecznych, a takze na systemowe wspieranie ich
integracji spotecznej. Istotnym elementem rocznego planu pracy byto organizowanie celowych wyjazdéw o
charakterze edukacyjnym, rekreacyjnym i kulturoznawczym, ktére skutecznie przeciwdziataly izolacji spotecznej,
uczyty samodzielno$ci w nowym otoczeniu oraz budowaty silne wiezi réwiednicze. W ramach rekreacji oraz
propagowania zdrowego stylu zycia zorganizowano wyjazd do lesniczéwki w Brwilnie, co stworzyto podopiecznym
unikalng przestrzen do wyciszenia emocjonalnego, dotlenienia organizmu oraz integracji na S$wiezym powietrzu w
bezposrednim kontakcie z naturg. Wazny filar edukacji historycznej oraz aktywnego rozwijania tozsamosci
regionalnej i narodowej stanowity wycieczki do instytucji muzealnych. Podopieczni odbyli podréz do Muzeum Historii
Wioctawka oraz do Muzeum w towiczu, gdzie poprzez bezposredni kontakt z eksponatami i architekturg pogtebiali
wiedze o dziedzictwie kulturowym i tradycjach tych regionéw. Ogromnym walorem poznawczym oraz stymulujgcym
rozwoj psychospoteczny charakteryzowaty sie rowniez zorganizowane wyjazdy do Torunia. W czasie ich trwania
podopieczni odwiedzili Muzeum Zabawek i Lalek, Centrum Kultury Dworu Artusa, Dom Legend Torunskich oraz Zywe
Muzeum Piernika, uczestniczgc w interaktywnych, wielozmystowych ekspozycjach oraz tradycyjnych warsztatach
rzemieslniczych, co bezposrednio wptyneto na pobudzenie ich wyobrazni, kreatywnos$ci oraz umiejetnosci
wspoidziatania w grupie poza statym miejscem pobytu.

Réwnolegle Stowarzyszenie kladto ogromny nacisk na systematyczny rozwdéj kompetenciji artystycznych,
manualnych oraz ekspresji wtasnej uczestnikdw poprzez regularne korzystanie z lokalnych zasobéw
instytucjonalnych. Podopieczni z duzg czestotliwoscig brali udziat w dedykowanych zajeciach w Pracowni Dziatan
Twoérczych ,Kolor i Forma” oraz w specjalistycznych warsztatach muzealnych organizowanych przez Muzeum
Mazowieckie w Ptocku, co pozwalato im na rozwijanie poczucia estetyki, nauke nowych technik plastycznych oraz
konstruktywne roztadowywanie napie¢ emocjonalnych poprzez sztuke. Praktyczny wymiar usamodzielniania
spotecznego uzupetnity profesjonalne warsztaty cukiernicze, ktére odbyty sie w ptockiej cukierni Crazy Cakes Ptock.
Podczas tych zajeé uczestnicy w praktyce trenowali zdolnosci manualne, uczyli sie precyzji, organizacji stanowiska
pracy oraz zasad higieny, a wspdlne przygotowywanie autorskich wypiekéw stanowito doskonate ¢wiczenie z zakrest
podziatu obowigzkow w zespole.

Waznym narzedziem socjoterapeutycznym, kulturalnym oraz stymulujgcym rozwéj poznawczy w rocznej dziatalnosci
Stowarzyszenia byla regularna, zaplanowana obecnos$¢ w przestrzeni publicznej kin. Podopieczni chetnie i
systematycznie uczestniczyli w seansach filmowych, zapoznajac sie ze starannie dobranym, wartosciowym pod
katem wychowawczym repertuarem. Obejrzano wspolnie produkcije takie jak ,Akademia Pana Kleksa: Kleks i
wynalazek Filipa Golarza”, ,Sniezka”, ,Dziadku, wiejemy!”, ,Lilo i Stitch”, ,Jak wytresowa¢ smoka?”, ,Elio” oraz
,Uwierz w Mikotaja 2”. Kazde wyjscie do kina stanowito nie tylko lekcje kulturalng, ale byto réwniez bazg do
pdzniejszych rozméw terapeutycznych, analizy zachowan bohateréw, nauki empatii oraz wyciggania wnioskéw z
przedstawionych postaw zyciowych.

Kluczowym dopetnieniem catorocznych dziatan byly cykliczne, wewnetrzne wydarzenia integracyjne, ktérych
gtdwnym celem byto budowanie silnego poczucia wspélnoty, bezpieczehstwa oraz przynaleznosci grupowej. W
kalendarzu dziatan tradycyjnie znalazt sie uroczysty bal karnawatowy potgczony z zabawami ruchowymi, radosny i
peten niespodzianek Stodki Dzien Dziecka oraz uroczyste spotkanie pod hastem ,Smak wioskiej kuchni”,
zorganizowane w sprzyjajgcej zaciesnianiu wiezi atmosferze Pizzerii Laguna w Ptocku. Ostatnim akcentem rocznych
dziatanh byly tradycyjne Mikotajki, ktére pozwolity na kultywowanie obyczajéw oraz wzmocnienie pozytywnych emoc;ji
w grupie. Wszystkie podjete w 2025 roku przez Stowarzyszenie inicjatywy projektowe i statutowe realnie przyczynity
sie do podniesienia ogélnych kompetencji spotecznych podopiecznych, znaczgco zwiekszyty ich wiare we wiasne
mozliwosci, rozwinety umiejetnosci komunikacyjne w przestrzeni publicznej oraz stanowity skuteczne narzedzie w
przeciwdziataniu procesom marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [ gmina [] wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 173

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0
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2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

nich przedmiotem dziatalnosci

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od o0s6b fizycznych w ramach
sfery

1 turystyka i krajoznawstwo

W 2025 roku nasza organizacja z zaangazowaniem
kontynuowata dziatania ukierunkowane na rozwijanie
indywidualnych zainteresowan podopiecznych oraz
systemowe wspieranie ich integracji spotecznej.
Istotnym elementem realizacji celéw statutowych byto
organizowanie wyjazdéw o charakterze edukacyjnym,
kulturalnym i rekreacyjnym, ktére skutecznie
przeciwdziataty izolacji oraz budowaty silne wiezi
grupowe. W ramach rekreacji na $wiezym powietrzu
zorganizowano wyjazd do lasu w Brwilnie, co pozwolito
wychowankom na wyciszenie emocjonalne oraz
propagowanie zdrowego stylu zycia w bezposrednim
kontakcie z naturg. Wazny filar edukacji historycznej
oraz wzmacniania tozsamosci regionalnej stanowity
wizyty w Muzeum Historii Wtoctawka oraz w Muzeum w
towiczu, gdzie uczestnicy mieli okazje poznaé bogate
dziedzictwo kulturowe tych ziem. Duzym walorem
terapeutycznym i poznawczym charakteryzowaty sie
réwniez wyjazdy do Torunia, podczas ktérych
beneficjenci odwiedzili Muzeum Zabawek i Lalek,
Centrum Kultury Dworu Artusa, Dom Legend Torunskich
oraz Zywe Muzeum Piernika. Udziat w tych
wielozmystowych ekspozycjach i warsztatach
rzemieslniczych wptynat na pobudzenie kreatywnosci,
rozwoj kompetencji spotecznych oraz integracje
uczestnikdw w nowych warunkach przestrzennych.
Wszystkie podjete w inicjatywy wyjazdowe przyczynity
sie do zwiekszenia samodzielnosci podopiecznych w
przestrzeni publiczne;j.

306,00 zt
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dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

W okresie sprawozdawczym zrealizowano cykl czterech
zadan o charakterze integracyjnym. Dziatania te byty
skierowane do podopiecznych Stowarzyszenia.
Inicjatywy miaty na celu budowanie pozytywnej
atmosfery oraz poprawe codziennej komunikacji.
Pierwszym zrealizowanym dziataniem byt uroczysty Bal
Karnawatowy zorganizowany w formule imprezy
tanecznej. Wydarzenie to stworzyto uczestnikom
przestrzen do swobodnej integracji. Profesjonalny DJ
zapewnit petng oprawe muzyczng spotkania. W trakcie
zabawy przeprowadzono konkurs z nagrodami na
najbardziej kreatywne przebranie. Inicjatywa ta
pozwolita na skuteczng redukcje stresu oraz integracje.
Kolejnym dziatanie to: Stodki Dzien Dziecka
zorganizowany w formie plenerowego pikniku
rodzinnego. Gtdwng atrakcje tej imprezy stanowity
konkursy plastyczne, taneczne i specjalnie
przygotowane stoiska ze stodkimi przekgskami.
Wydarzenie to wzmocnito wizerunek organizacji jako
podmiotu przyjaznego rodzinie.

W ramach integracji zespotowej przeprowadzono takze
spotkanie , Smak wtoskiej kuchni” w pizzerii Laguna.
Inicjatywa miata charakter kameralnych warsztatéw
kulinarnych dla podopiecznych. Uczestnicy poznali
techniki przygotowania tradycyjnego ciasta oraz zasady
komponowania sktadnikow. Warsztaty praktyczne
poprowadzit doswiadczony, profesjonalny szef kuchni.
Spotkanie zakonczyto sie wspdlng degustacja ktora
poprawita komunikacje w grupie.

650,88 zt

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i
dziedzictwa narodowego

W 2025 roku kontynuowano dziatania rozwijajace
zainteresowania uczestnikdw. Podjete inicjatywy
aktywnie wspieraty proces ich integracji spotecznej.
Podopieczni regularnie korzystali z oferty Pracowni
Dziatan Tworczych ,Kolor i Forma”. Systematycznie brali
oni takze udziat w warsztatach muzealnych w Muzeum
Mazowieckim w Ptocku. Aktywnosci te rozwinety talenty
manualne oraz poszerzyty wiedze podopiecznych.
Waznym elementem programu byto regularne
korzystanie z lokalnej oferty kinowej. Wyjscia na seanse
filmowe stuzyty rekreacji oraz budowaniu kompetencji
spotecznych. Uczestnicy chetnie ogladali polskie
produkcje familijne i przygodowe. W repertuarze znalazt
sie film ,Akademia Pana Kleksa: Kleks i wynalazek Filipa
Golarza”. Grupa obejrzata réwniez tytuty ,Dziadku,
wiejemy!” oraz ,,Uwierz w Mikofaja 2”. Oferte uzupetnity
popularne, wielkoekranowe animacje filmowe.
Podopieczni zobaczyli bajki ,Sniezka”, ,Lilo i Stitch”, ,Jak
wytresowac smoka?” oraz ,Elio”. Aktywnos¢ kinowa
skutecznie wzmocnita wiezi w grupie. Pozwolita ona
takze na integracje uczestnikdw w przestrzeni
publicznej.

Wszystkie zrealizowane dziatania w petni osiggnety
zatozone cele merytoryczne. Podniosty one poziom
uspotecznienia oraz uwrazliwity uczestnikow na sztuke.

3831,351zt
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" Tak
= Nie

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa

w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 28 250,10 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 28 250,10 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od 0sdb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 3 740,00 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 9 760,73 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9 760,73 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
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18 489,37 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 24 510,10 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogdtem

4788,23 zt

w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote)

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowej

] B B B B B B

1|Wycieczki 306,00 zt
2|Wyjscia do miejsc uzytecznosci publicznej (kino, muzea, Pracownia Kolor i Forma) 3831,35zt
3|Dziatania integrujace (Mikotajki, Dzier Dziecka,Pizzeria, itd.) 650,88 zt

0,00 zt

z optat sadowych
z innych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uizyczenie
. .. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 0séb

3.1. Organizacja korzystata ze s$wiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O M
28 0s6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

" Tak
* e

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 0oséb

0,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

0,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia,
oraz osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-29



" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

& Nie
. o . . o  Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe Nie

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

Wioletta Skonieczna

Iwona Durdasiak 2026-06-29

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-29



