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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2025-07-09

FUNDACJA NA RZECZ BEZPIECZENSTWA "FENIKS"

PADLEWSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. PLOCK
kontaktowe
Gmina M. P£tOCK Ulica ZYGMUNTA Nr domu 17C Nr lokalu 3

Miejscowos¢ PLOCK

Kod pocztowy 09-402

Poczta PLOCK

Nr telefonu 48-607427720

Nr faksu E-mail prezeska37@o02.pl Strona www www.fundacjafeniks.com
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2012-04-05
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-05-22
publicznego
5. Numer REGON 14611673200000 6. Numer KRS 0000417068
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Romuald Janusz Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Baranowski
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Grzegorz Jarostaw Szczesny |Wiceprezes TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Marcin Daniel Krajewski Cztonek Rady Fundacji TAK
{Naléz'y i isac imiona, n?ZWiSka oraz ':nf ormacje o f u"kc!'i Matgorzata Kania Cztonek Rady Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Magdalena Rutkowska Cztonek Rady Fundacji TAK

1. Celem Fundacji jest organizowanie wszelkich form pomocy osobom

poszkodowanym w

wypadkach komunikacyjnych, a takze dziatania zmierzajgce do poprawy

bezpieczenstwa
w ruchu drogowym.

2. Ponadto celami Fundacji jest:
a) doradztwo w zakresie pomocy rehabilitacyjnej i prawnej dla oséb
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

poszkodowanych w

wypadkach komunikacyjnych,

b) pomoc prawna w dochodzeniu swych praw przed organami
sprawiedliwosci i

towarzystwami ubezpieczeniowymi,

¢) pomoc materialna — w szczegdlnosci dofinansowanie kosztow leczenia,
rehabilitacji,

sprzetu medycznego i inwalidzkiego,

d) wspieranie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie dla ofiar wypadkow
komunikacyjnych, nowych obszaréw dziatalnosci zawodowej, ze
szczegb6lnym

uwzglednieniem szkolenia w tym zakresie,

e) organizowanie i finansowanie akcji spotecznych, szkolen, seminariow,
sympozjow,

dyskusji, konferencji, wyktadow, odczytéw, konkurséw i plebiscytow oraz
innych form

przekazywania wiedzy na temat bezpieczerstwa w ruchu drogowym i
pomocy ofiarom

wypadkéw komunikacyjnych,

f) wyréwnywanie szans zyciowych ofiar wypadkéw komunikacyjnych,

g) wspieranie dziatart majacych na celu zapoznanie oséb
niepetnosprawnych z zasadami

ruchu drogowego i tematykga bezpieczeristwa ruchu drogowego,

h) poszukiwanie innych oséb i instytucji udzielajgcych pomocy finansowej
poszkodowanym

w wypadkach, znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
i) dziatalnos$¢ oSwiatowa w zakresie wzmocnienia poszanowania zasad
bezpieczenstwa w

ruchu drogowym — reklama spoteczna, dziatalnos¢ wydawnicza, programy
informacyjne,

organizacja imprez,

j) promowanie wiedzy, w szczegdlnosci wsrdd dzieci i mtodziezy, z zakresu
prawa o ruchu

drogowym oraz zasad udzielania pierwszej pomocy,

k) propagowanie alternatywnych, bezpiecznych form komunikacji,

1) rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajgcych
integracji Srodowisk

zwigzanych z bezpieczenstwem w ruchu drogowym,

m) wspodtprace z osobami i instytucjami, a takze z wtadzami
samorzadowymi, rzadowymi,

organizacjami pozarzagdowymi w zakresie informacji i wymiany
doswiadczen w

dziedzinie bezpieczeristwa w ruchu drogowym oraz pomocy ofiarom
wypadkdw i kolizji.

n) pomoc dzieciom krzywdzonym i ich rodzinom, jak réwniez wspieranie
wszelkich form

pomocy i inicjatyw zmierzajacych do zapobiegania i przeciwdziatania
krzywdzeniu

dzieci, jego skutkom oraz inne dziatania na rzecz ochrony praw dziecka,
0) dziatanie na rzecz bezpieczenstwa cyberprzestrzeni i przeciwdziatanie
zagrozeniom

zwigzanym z Internetem,

p) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci w zakresie bezpieczenstwa
0s6b nad woda,

g) wszechstronna pomoc $wiadczona na rzecz oséb i grup zagrozonych
wykluczeniem

spotecznym i wykluczonych spotecznie,

r) dziatalno$é na rzecz osdb niepetnosprawnych i chorych psychicznie,

s) ochrona i promocja zdrowia w tym dziatalnosci leczniczej,

t) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

u) propagowanie i wspieranie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego,
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v) wspieranie turystyki i krajoznawstwa,

w) upowszechnianie kultury fizycznej i sport,

x) nagtosnienie problemu mobbingu i dyskryminacji, pokazywanie
skutkdw ekonomicznych, zdrowotnych i moralnych tych zjawisk.
Przeciwdziatanie wszelkim dziataniom dyskryminacji w miejscu pracy oraz
dziatanie na rzecz réwnego statusu kobiet i mezczyzn. Dziatanie na rzecz
prawa do pracy w warunkach pozbawionych przemocy psychicznej.

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego:

a) organizowanie opieki prawnej i medycznej poszkodowanym,

b) pomoc rzeczows dla poszkodowanych, dofinansowanie zabiegéw
medycznych i rehabilitacyjnych,

(Nalezy opisa¢ sposb realizacji celow statutowych organizacji na | €) FZecznictwo interesow ofiar wypadkow komunikacyjnych,

podstawie statutu organizacji) d) dziatalnos¢ edukacyjng, wydawniczg i badawczg,

e) organizowanie zbiérek funduszy na realizacje celéw statutowych,
f) wspdtprace z wtadzami samorzadowymi, rzgdowymi, organizacjami
pozarzgdowymi, osobami prawnymi, przedsiebiorstwami,
przedsiebiorcami i osobami indywidualnymi w zakresie wymienionym w
celach dziatania Fundacji,

g) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowanych,

h) pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej,

i) pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

j) pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

k) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych,

1) artystyczna i literacka forma tworcza.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

2. Fundacja realizuje swoje cele poprzez nieodptatng dziatalnos$¢ pozytku
publicznego:

a) organizowanie opieki prawnej i medycznej poszkodowanym,

b) pomoc rzeczowgq dla poszkodowanych, dofinansowanie zabiegéw
medycznych i rehabilitacyjnych,

c) rzecznictwo interesow ofiar wypadkéw komunikacyjnych,

d) dziatalnos¢ edukacyjng, wydawniczg i badawczg,

e) organizowanie zbiérek funduszy na realizacje celéw statutowych,

f) wspétprace z wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi, organizacjami
pozarzgdowymi, osobami prawnymi, przedsiebiorstwami,
przedsiebiorcami i osobami indywidualnymi w zakresie wymienionym w
celach dziatania Fundacji,

g) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowanych,

h) pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej,

i) pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

j) pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

k) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych,

1) artystyczna i literacka forma tworcza.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Zadanie publiczne "Im wiecej wiesz tym efektywniej pomagasz" wspotfinansowane ze srodkéw Zarzagdu Wojewddztwa
Mazowieckiego. Celami zadania publicznego byto przekazanie wiedzy cztonkom rodzin i opiekunom o0sé niepetnosprawnych na
temat: 1) kompetencji zarzgdzania stresem , 2) kompetencji skutecznej komunikacjiintepersonalnej, 3) prawnych aspektéw
funkcjonowania oséb niepetnosprawnych 4)zarzadzanie emocjami i stresem przez kadre i wolontariuszy 5)skutecznej
komunikacji interpersonalnej przez kadre i wolontariuszy 6) strategii w pracy z osobami niepetnosprawnymi 7) umiejetnosci
udzielania pierwszej pomocy.

2. Zadanie publiczne "Pasja recepta na wieczng mtodosc¢ - VI edycja" wspotfinansowane ze srodkédw Zarzgdu Wojewddztwa
Mazowieckiego. Celami zadania publicznego byto przekazanie wiedzy na temat: 1) metod zapobiegania przestepstwom i
wykroczeniom ucigzliwym spotecznie 2) przeciwdziatania przemocy w rodzinie 3) bezpieczeristwa w Swiecie nowych technologii
4) indywidualnego planu ¢wiczen 5) poprawy sprawnosci fizycznej poprzez uczestnictwo w warsztatach nordic walking 6)
wykorzystania kontaktu z psem do podniesienia Swiadomosci na tematy zwigzane z obecnoscig pséw wokét nas i podniesienia
poczucia bezpieczenstwa 7)zasad zdrowego zywienia 8)wolontariatu.

3. Zadanie publiczne "Bezpieczenstwo ma pierwszenstwo IV edycja" wspétfinansowane ze srodkow Zarzagdu Wojewddztwa
Mazowieckiego. Celami zadania publicznego byto przekazanie wiedzy na temat: 1) elementarnych zasad uczestnictwa w ruchu
drogowym oraz zasad bezpieczeristwa w ruchu drogowym 2) wptywu spozycia alkoholu i srodkéw odurzajgcych na uczestnikow
ruchu drogowego 3) pierwszej pomocy przedmedycznej oraz uzywania defibrylatora szkoleniowego AED 4) najnowszych zmian
w prawie o ruchu drogowym.

4. Zadanie publiczne "Ptocka strefa MOCY" wspodtfinansowane ze Srodkéw Urzedu Miasta Ptocka. Celem zadania publicznego
byto zorganizowanie warsztatow dla dzieci i mtodziezy w trzech grupach wiekowych: 7-9 lat, 10-12 lat oraz 13-15 lat. Zostaty
zorganizowane warsztaty letnie: profilaktyczne, jezyka obcego, krétkofalarskie, artystyczne, zeglarskie, pierwszej pomocy,
kreatywnosci. Wszystkie dziatania realizowane byty w sposéb nie wykluczajacy z uczestnictwa w nim oséb ze specjalnymi
potrzebami, na zasadzie rownosci z innymi osobami, pod wzgledem dostepnoscxi architektonicznej, cyfrowej, komunikacyjno -
informatycznej.

5. Zadanie publiczne "Mfodziez wolna od uzaleznien" wspétfinansowane ze $rodkéw Zarzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego.
Celami zadania publicznego byto przekazanie wiedzy na temat: 1) nowych substancji psychoaktywnychi pozamedycznego
stosowania produktow leczniczych 2) uzywania substancji psychoaktywnychi uzaleznien behawioralnych 3)czynnikdéw ryzyka i
czynnikéw chroniacych 4) wynikéw badan naukowych dtyczgcych uzywania substancji psychaktywnychi uzaleznien
behawioralnych 5) stresu 6) czynnikdw stresogennych w naszym zyciu 7) stylow radzenia sobie ze stresem 8) umiejetnosci
stosowania techniki relaksacyjnych

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [J wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 435

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktoérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

porzadek i bezpieczenstwo
publiczne

Zadanie publiczne "Bezpieczenstwo ma
pierwszenstwo IV edycja" wspétfinansowane ze
srodkéw Zarzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego.
Celami zadania publicznego byto:1) przekazanie
wiedzy na temat elementarnych zasad
uczestnictwa w ruchu drogowym oraz zasad
bezpieczenstwa w ruchu drogowym 2)
przekazanie wiedzy na temat wptywu spozycia
alkoholu i Srodkéw odurzajgcych na uczestnikéw
ruchu drogowego 3) przekazanie wiedzy na
temat pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
uzywania defibrylatora szkoleniowego AED 4)
przekazanie wiedzy na temat najnowszych
zmian w prawie o ruchu drogowym.

85.60.Z

0,00 zt

dziatalno$é na rzecz os6b w wieku
emerytalnym

Zadanie publiczne "Pasja recepta na wieczna
mtodosc - VI edycja" wspotfinansowane ze
Srodkéw Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego.
Celami zadania publicznego byto przekazanie
wiedzy na temat: 1) metod zapobiegania
przestepstwom i wykroczeniom ucigzliwym
spotecznie 2) przeciwdziatania przemocy w
rodzinie 3) bezpieczenstwa w $wiecie nowych
technologii 4) indywidualnego planu ¢wiczen 5)
poprawy sprawnosci fizycznej poprzez
uczestnictwo w warsztatach nordic walking 6)
wykorzystania kontaktu z psem do podniesienia
Swiadomosci na tematy zwigzane z obecnoscia
psow wokot nas i podniesienia poczucia
bezpieczenstwa 7)zasad zdrowego zywienia
8)wolontariatu.

85.59.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Zadanie publiczne "Ptocka strefa MOCY"
wspotfinansowane ze srodkéw Urzedu Miasta
Ptocka. Celem zadania publicznego byto
zorganizowanie warsztatow dla dzieci i
mtodziezy w trzech grupach wiekowych: 7-9 lat,
10-12 lat oraz 13-15 lat. Zostaty zorganizowane
warsztaty letnie: profilaktyczne, jezyka obcego,
krétkofalarskie, artystyczne, zeglarskie,
pierwszej pomocy, kreatywnosci. Wszystkie
dziatania realizowane byty w sposdb nie
wykluczajacy z uczestnictwa w nim oséb ze
specjalnymi potrzebami, na zasadzie réwnosci z
innymi osobami, pod wzgledem dostepnoscxi
architektonicznej, cyfrowej, komunikacyjno -
informatycznej.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.Z

" Tak
* Mia

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

190 619,51 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 939,50 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody

189 680,01 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 939,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 189 460,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 189 460,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 0,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 220,01 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

9518,87 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

84,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Optaty bankowe

84,00 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 189 768,02 zt 84,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 84,00 zt 84,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 189 684,02 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 855,50 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[+ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 190311,49z

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O (R N T R

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach [ uty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

11 osob
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* e

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 1 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

119 390,00 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 119 390,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

119 390,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

119 390,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

904,47 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

temat: 1) elementarnych zasad
uczestnictwa w ruchu
drogowym oraz zasad
bezpieczeristwa w ruchu
drogowym 2) wptywu spozycia
alkoholu i srodkéw
odurzajacych na uczestnikow
ruchu drogowego 3) pierwszej
pomocy przedmedycznej oraz
uzywania defibrylatora
szkoleniowego AED 4)
najnowszych zmian w prawie o
ruchu drogowym.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Bezpieczeristwo ma Celami zadania publicznego Zarzagd Wojewddztwa 25 000,00 zt
pierwszenstwo |V edycja byto przekazanie wiedzy na Mazowieckiego
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2|Pasja recepta na wieczng Celami zadania publicznego Zarzad Wojewddztwa 50 000,00 zt
mtodosc - V edycja byto przekazanie wiedzy na Mazowieckiego
temat: 1) metod zapobiegania
przestepstwom i wykroczeniom
ucigzliwym spotecznie 2)
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie 3) bezpieczeristwa w
Swiecie nowych technologii 4)
indywidualnego planu ¢wiczen
5) poprawy sprawnosci
fizycznej poprzez uczestnictwo
w warsztatach nordic walking 6)
wykorzystania kontaktu z psem
7) zasad zdrowego zywienia 8)
wolontariatu.

3|Ptocka strefa Mocy Zadanie publiczne "Ptocka Urzad Miasta Ptocka 46 785,00 zt
strefa MOCY"
wspotfinansowane ze sSrodkow
Urzedu Miasta Pfocka. Celem
zadania publicznego byto
zorganizowanie warsztatéw dla
dzieci i mtodziezy w trzech
grupach wiekowych: 7-9 lat, 10-
12 lat oraz 13-15 lat. Zostaty
zorganizowane warsztaty
letnie: profilaktyczne, jezyka
obcego, krétkofalarskie,
artystyczne, zeglarskie,
pierwszej pomocy,
kreatywnosci. Wszystkie
dziatania realizowane byty w
sposob nie wykluczajacy z
uczestnictwa w nim oséb ze
specjalnymi potrzebami.

4|Im wiecej wiem tym Celami zadania publicznego Zarzad Wojewddztwa 42 700,00 zt
efektywniej pomagam byto przekazanie wiedzy Mazowieckiego
cztonkom rodzin i opiekunom
0s6 niepetnosprawnych na
temat: 1) kompetencji
zarzadzania stresem, 2)
kompetencji skutecznej
komunikacjiintepersonalnej, 3)
prawnych aspektow
funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych
4)zarzgdzanie emocjami i
stresem przez kadre i
wolontariuszy 5)skutecznej
komunikacji interpersonalnej
przez kadre i wolontariuszy 6)
strategii w pracy z osobami
niepetnosprawnymi 7)
umiejetnosci udzielania
pierwszej pomocy.
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uzaleznien byto przekazanie wiedzy na Mazowieckiego
temat: 1) nowych substancji
psychoaktywnychi
pozamedycznego stosowania
produktow leczniczych 2)
uzywania substancji
psychoaktywnychi uzaleznien
behawioralnych 3)czynnikéw
ryzyka i czynnikéw chroniacych
4) wynikéw badan naukowych
dtyczacych uzywania substancji
psychaktywnychi uzaleznien
behawioralnych 5) stresu 6)
czynnikéw stresogennych w
naszym zyciu 7) styléw radzenia
sobie ze stresem 8)
umiejetnosci stosowania
techniki relaksacyjnych

5|Mtodziez wolna od Celami zadania publicznego Zarzad Wojewddztwa 24 975,00 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzadowej lub pafstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

o i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Romuald Janusz Baranowski
Grzegorz Jarostaw Szczgsny

2025-07-09
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