Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-11

1. Nazwa organizagji STOWARZYSZENIE "POZWOLMY ZYC" IM. MARIUSZA KRZYKOWSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat M. OSTROLEKA
kontaktowe

Gmina M. OSTROLEKA Ulica KONOPNICKIEJ Nr domu 4 Nr lokalu 4
Miejscowos¢ OSTROLEKA Kod pocztowy 07-410 Poczta OSTROLEKA Nr telefonu 600262223
Nr faksu - E-mail pozwolmyzyc@op.pl Strona www www.pozwolmyzyc.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2009-07-10

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

- 2011-08-24

publicznego

5. Numer REGON 14191611000000 6. Numer KRS 0000332444

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jadwiga Krzykowska Prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Stanistaw Krzykowski Wiceprezes TAK
Danuta Kulikowska Skarbnik TAK
Mariusz Szewczyk Cztonek Zarzadu TAK
Mieczystaw topusinski Prezes Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 [ 75 9 e gty £
Wiestawa Piersa Komisja Rewizyjna TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .. L

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Teresa Suchecka Komisja Rewizyjna TAK

nadzoru) Agnieszka Matyszczyk Komisja Rewizyjna TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Nadrzednym celem organizacji jest zapewnienie rehabilitacji, porad prawnych i wsparcia psychologicznego osobom
chorym na zanik migsni oraz inne neurologiczne dysfunkcje ruchu. Pomoc swiadczymy w ich miejscu zamieszkania.
Osoby, do ktérych docieramy objete sg indywidualnym wsparciem. Cwiczenia rehabilitacyjne usprawniajg chorym, a
zatem pomagajg w codziennym funkcjonowaniu i obowigzkach domowych.

Organizujemy tez spotkania z prawnikiem i psychoterapeuta. Spotkania majg na celu utrwalanie w chorych
swiadomos¢ bycia potrzebnym.

Ustugi fizjoterapeutyczne swiadczymy w miejscu zamieszkania osoby chorej. Kazdorazowo dostosowujemy jg do
potrzeb kazdego chorego nie tylko ze wzgledu na rodzaj i zaawansowany proces chorobowy ale rowniez mozliwosci i
predyspozycje chorego. Aby prawidtowo ustali¢ predyspozycje chorego konieczne jest przeprowadzenie ankiety,
wypetnienie kwestionariusza, ktéra pomoze okresli¢ przyczyne zgtaszanej dolegliwosci.

Chory badany jest przez fizjoterapeute, by precyzyjnie okresli¢ najefektywniejsze zabiegi. Porady psychologiczne i
prawne majg na celu poméc osobom chorym i ich rodzinom. Los tych ludzi szczegdlnie dotknat i czesto nie potrafig
sobie z tym poradzi¢. Sg bezradni i ogarnia ich niemoc. Nie wiedzg gdzie majg sie zgtosi¢ o pomoc. Indywidualne
rozmowy podnoszg w nich wiare we wtasne mozliwo$ci. Motywujg do aktywnos$ci zawodowej, dzieki ktérym tatwiej im
przezwyciezy¢ bariery w relacjach z innymi ludzmi. W taki sposéb wiekszos¢ z nich udoskonala umiejetno$é
komunikowania, a takze uczg rozwigzywac problemy.

Przeglad od Al Porady dla osdb niepetnosprawnych stuzg przede wszystkim ochronie ich praw,
usamodzielnieniu oraz poprawie jakosci zycia w codziennym funkcjonowaniu. Zapewniajg kompleksowe wsparcie w
radzeniu sobie z wyzwaniami zdrowotnymi, spotecznymi i formalnymi.Specjalistyczne doradztwo petni szereg
kluczowych funkcji:Wsparcie prawne i socjalne: Pomaga zrozumie¢ zawito$ci prawa, ztozyé odwotanie w sprawie
orzeczenia o niepetnosprawnosci, uzyska¢ nalezne ulgi, $wiadczenia (np. Swiadczenie wspierajgce) czy
dofinansowania.Aktywizacja zawodowa: Utatwia znalezienie zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy,
informuje o prawach pracowniczych i mozliwosciach dostosowania stanowiska pracy.Pomoc psychologiczna: Oferuje
wsparcie w akceptacji nowej sytuacji zdrowotnej, radzeniu sobie ze stresem i budowaniu pewnosci siebie.Nawigacja
w technologii i asystencji: Doradza, jak korzysta¢ z nowoczesnego sprzetu rehabilitacyjnego, ubiegac sie o wézek lub
proteze oraz jak zatrudni¢ asystenta osobistego.Porady sg bezptatnie realizowane m.in. w ramach rzgdowego
systemu, a takze przez wyspecjalizowane organizacje pozarzgdowe. Przyktady rzetelnych instytucji znajdziesz w
bazie rzgdowej Baza Organizacji.Jezeli potrzebujesz pomocy w konkretnej sprawie, mozesz napisac:Czego
dokfadnie dotyczy Twoj problem (np. kwestie prawne, praca, rehabilitacja)?Czy interesujg Cie bezptatne porady
online, czy namiary na placéwki stacjonarne. Chetnie wskazujg odpowiednie instytucje, do ktérych mozesz sie
ZWrocic.

W trakcie wsparcia psychologicznego nie pracujesz nad zmiang mechanizméw psychicznych. Bedziesz mie¢ okazje
wyrazac uczucia zwigzane z trudng dla Ciebie sytuacjg, co dodatkowo nakieruje Cie na Twoje potrzeby. W rezultacie
obnizy sie poziom stresu lub bedziesz inaczej sobie z nim radzié.

Specjalista bedzie Ci towarzyszy¢ w Twoich problemach. Jego zadaniem nie jest ich rozwigzanie za Ciebie, ale
towarzyszenie w szukaniu rozwigzan, zadawanie odpowiednich pytan. Psycholog pomoze Ci tez odkry¢ lub
wzmocni¢ Twoje zasoby, poczucie kontroli w zyciu, co sprzyja buforowaniu poziomu stresu. Po zakonczeniu kontaktu
to doswiadczenie pozostanie w Twojej pamieci i pomoze poradzi¢ sobie w innych, trudnych sytuacjach.

Sesje wsparcia psychologicznego moga mie¢ rowniez forme konsultacji wychowawczych. Korzystajg z nich rodzice,
ktérzy majg problemy z wychowywaniem dzieci. Pierwszy etap to diagnoza sytuacji rodziny i dziecka. Potem wazna
bedzie préba wyjasnienia zrodta zaistniatych probleméw, ktérym moze by¢ system rodzinny lub relacja rodzicow.
Psycholog pomaga znalez¢ konkretne, skuteczne sposoby radzenia sobie i wspiera rodzicow w opiekowaniu sie ich
pociechg, by mogli mu pomaoc.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej ] gmina [] wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat I:l caty kraj

] kilka powiatow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 10
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie Al
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Eiolgyy [PIENINE 10
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2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

[TITCIT przearmioternT aziararmoscTr

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os0b fizycznych w ramach
sfery

1 dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

W trakcie wsparcia psychologicznego nie pracujesz nad
zmiang mechanizmow psychicznych. Bedziesz miec¢
okazje wyrazac uczucia zwigzane z trudng dla Ciebie
sytuacja, co dodatkowo nakieruje Cie na Twoje potrzeby.
W rezultacie obnizy sie poziom stresu lub bedziesz
inaczej sobie z nim radzic.

Specjalista bedzie Ci towarzyszy¢é w Twoich problemach.
Jego zadaniem nie jest ich rozwigzanie za Ciebie, ale
towarzyszenie w szukaniu rozwigzan, zadawanie
odpowiednich pytan. Psycholog pomoze Ci tez odkry¢
lub wzmocnié Twoje zasoby, poczucie kontroli w zyciu,
co sprzyja buforowaniu poziomu stresu. Po zakoriczeniu
kontaktu to doswiadczenie pozostanie w Twojej pamieci
i pomoze poradzi¢ sobie w innych, trudnych sytuacjach.

Sesje wsparcia psychologicznego moga mie¢ réwniez
forme konsultacji wychowawczych. Korzystaja z nich
rodzice, ktérzy majq problemy z wychowywaniem dzieci.
Pierwszy etap to diagnoza sytuacji rodziny i dziecka.
Potem wazna bedzie proba wyjasnienia zrédta
zaistniatych problemoéw, ktérym moze byc¢ system
rodzinny lub relacja rodzicow. Psycholog pomaga znalezé
konkretne, skuteczne sposoby radzenia sobie i wspiera
rodzicow w opiekowaniu sie ich pociecha, by mogli mu
pomac.

11 668,60 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Nie

nich przedmiotem dziatalnosci

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery
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" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 11 669,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 11 668,60 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,40 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrodet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od 0séb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
e
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 15 713,00 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 11 668,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 4 044,40 zt
-4 044,00 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 11 668,60 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

. . 11 668,60 zt
w okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

[

dofinansowanie oséb niepetnosprawnych 11 668,60 zt
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw C Nie

10 os6b fizycznych
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10 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ® Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z ' Mie
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 0,00 z
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. o . : o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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Jadwiga Krzykowska-Prezes

Jolanta Balcerzak -Glowny 2026-06-11

Ksiegowy
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