Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-10

STOWARZYSZENIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ "NA KEPIE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE |Powiat KEPINSKI
kontaktowe
Gmina KEPNO Ulica UL. WIERUSZOWSKA Nr domu 8 Nr lokalu

Miejscowos¢ MIANOW!ICE

Kod pocztowy 63-600

Poczta KEPNO

Nr telefonu 785916029

Nr faksu E-mail Strona www
Stowarzyszenienakepie@interia.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2004-05-25

4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-05-25

publicznego

5. Numer REGON 25078852000000 6. Numer KRS 0000004348

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Renata Grzelak Prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) Jacek Karaé Wiceprezes TAK
Stanistaw Olejnik Il Wiceprezes TAK
Danuta Kmiecinska Skarbnik TAK
Bozena Pospiech Sekretarz TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 [ 75 9 e gty £
Aldona Wojtasik Przewodniczaca TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ..

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Matgorzata Wisniewska Sekretarz TAK

nadzoru) Renata Pieniezna Cztonek komisji TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Codzienng dziatalnoscig naszego Stowarzyszenia jest prowadzenie Klubu Abstynenta na terenie Miasta i Gminy
Kepno. Klub Abstynenta wspdtpracuje ze wspdlnotg AA (Anonimowi Alkoholicy),AL-ANON (osoby wspétuzaleznione)
, NA (Anonimowi Narkomani). Prace tych grup oparte sg na Programie 12 Krokéw Anonimowych Alkoholikdw. Grupy
te z nikim sie nie tgcza, ani nie udzielajg swojej nazwy. Wspoditpracujg z Klubem Abstynenta majgc na wzgledzie
wspolny cel jakim jest niesienie postania i pomocy osobom uzaleznionym i ich rodzinom.

Klub prowadzi telefon zaufania, ktéry stuzy zaréwno do kontaktéw z osobami szukajgcymi pomocy dla siebie badz
swoich bliskich, jak réwniez do kontaktu z osrodkami leczenia uzaleznien (zatatwianie miejsc w osrodku dla os6b
chcacych podjaé leczenie. Catodobowy dyzur przy telefonie zaufania petni kolezanka Renata, posiadajgca
wieloletnie doswiadczenie i certyfikaty w dziedzinie uzaleznien, prowadzi tez punkt konsultacyjny w uméwionych
godzinach.

Jednym z wiekszych zadan, ktére co roku realizujemy jest Biwak Rodzinny. W roku 2025 odby# sie on w
Miedzywodziu. Tygodniowy wspdlny pobyt byt wspaniata lekcjg integracji rodzinnej i spotecznej ,zaréwno dla oséb
uzaleznionych jak i wsotuzaleznionych. SpedziliSmy mito czas, zwiedziliSmy wiele ciekawych miejsc i wesoto
bawilismy sie wspdlnie na wieczornych dyskotekach.

ZorganizowaliSmy wiosenne i jesienne dwu dniowe warsztaty terapeutyczne dla oséb uzaleznionych i
wspotuzaleznionych. odbyty sie one w czerwcu i we wrzesniu w Ostrzeszowie. warsztaty prowadzity dwie panie
specjalistki terapii uzaleznien i wspétuzaleznien. Tematem zajec¢ byto poczucie wtasnej wartosci i zapobieganie
nawrotom picia.

Zrealizowalismy rowniez coroczne wyjazdy na spotkania trzezwosciowe w Czestochowie i w Licheniu. Celem takich
spotkan jest wzmocnienie swojej abstynenciji, zintegrowanie sie z innymi grupami trzezwiejgcymi z catego kraju,
cieszenie sie trzezwym zyciem catych rodzin, oraz pokazanie osobom wcigz jeszcze naduzywajgcym, ze mozna zy¢
bez srodkéw uzalezniajgcych.

W maju zorganizowalismy Majéwke, a w pazdzierniku zakonczenie lata, ktore odbyty sie w miejscowo$ci
Przybyszéw. Mito spedziliSmy czas smazac kietbaski przy ognisku. Odbyly sie rowniez zawody strzeleckie z
wiatréwki. PO zawodach przy kawie i stodkosciach planowalismy kolejne , podobne do tego zadania.

W maju zorganizowalismy tez jednodniowy wyjazd integracyjny. ZwiedziliSmy "Brame w Gorce". ZjedliSmy wspdlne
Sniadanie, a po "spacerze w chmurach" wspdlny obiad.

Wiekszosci alkoholikow w wyjsciu z natogu pomaga wiara, dlatego tez od lat organizujemy spotkanie trzezwos$ciowe
w Sanktuarium Maryjnym Na Pélku w Bralinie. Celem tego spotkania jest rozpropagowanie trzezwego stylu zycia w
naszej jak réwniez w innych gminach, oraz przyciggniecie do nas ludzi uzaleznionych i ich rodzin. Pokazujemy
swoimi swiadectwami, ze w trzezwosci mozna zy¢ petnig zycia.

Ponadto organizujemy wieczorki taneczne, rajdy rowerowe, spotkania przy grillu, spotkanie optatkowe przy wspdinej
kolacji, dzien Dziecka, Kobiet i Mezczyzn.

Rezultatem , jaki chcemy osiggna¢ realizujgc wytyczone sobie dziatania, jest uksztattowanie sie nowego uktadu
relacji miedzyludzkich, oraz nowego sposobu funkcjonowania w spoteczenstwie, opartego nie na wspoétzawodnictwie
lecz na wspétpracy. Juz samo bycie czescig grupy ma ogromne znaczenie terapeutyczne. Aktywnie pijgcy alkoholik
boi sie ludzi " z zewnatrz". Pijgcy alkoholicy do opisu $wiata uzywajg okreslenia "dzungla". Dzieki terapii grupowe;j
alkoholik na nowo poznaje swiat. Kolejnym pozytywem doswiadczenia grupy jest mozliwo$¢ poznania przez osoby
uzaleznione samego siebie. Grupa bowiem daje swym cztonkom szanse poznania swoich wtasnych mozliwosci,
wptywu jaki wywierajg na innych, oraz znaczenia jakie majg dla innych. Wzajemne szczere i otwarte oddziatywania
cztonkéw grupy daja im szanse na poprawienie wizerunku samego siebie, oraz state kontakty ze zrodtem informac;i
zwrotnych. Aktywnych alkoholikow charakteryzuje tendencja do bardzo negatywnego postrzegania samego siebie,
oraz przyttaczajgce poczucie wstydu za swoje zachowanie. Udziat w grupie sktadajgcej sie z 0s6b w podobnej
sytuacji niweluje poczucie izolacji.

Cieszymy sie z naszych zrealizowanych zadan. Dajg nam one wiele radosci. Przybywa do nas coraz wiecej 0sob, i
dlatego z roku na rok stawiamy sobie za cel coraz wiecej takich zadan.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiodtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej ] gmina [0 wojewsdztwo
prze.z organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 160
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie Osob
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Sy [AIERINE 0
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2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

w art. 4 ust.T ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci o
& SRS 2 od 0s6b fizycznych w ramach
sfery
1 przeciwdziatanie uzaleznieniom i Celem naszego Stowarzyszenia jest propagowanie 339,10 zt
patologiom spotecznym trzezwego stylu zycia , bez srodkéw uzalezniajacych

(alkohol, leki, narkotyki, hazard). Poprzez realizacje
zadan jakie sobie wytyczylismy, staramy sie uswiadomi¢
jak najwiekszej grupie ludzi czym jest uzaleznienie , jak
sobie z nim radzi¢ i gdzie szuka¢ pomocy. Staramy sie
przekazac naszym odbiorcom, ze uzaleznienie to
choroba catego spoteczenstwa. dotyka ona zaréwno
ludzi wyksztatconych, na stanowiskach, jak rowniez
osoby bezdomne. Choroba ta dotyka i niszczy catg
rodzine, nie tylko osobe uzalezniong. W naszym Klubie
pomoc mogg znalezé wszyscy, ktérzy jej szukajg i
potrzebuja.

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego = Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 98 559,30 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 98 559,30 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od 0séb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
Pl
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 98 508,72 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 98 508,72 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
50,58 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 339,10 zt

4.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzgcej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowane;j

. A 339,10 zt
w okresie sprawozdawczym ogétem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

IRy

Kwote tg w catosci przeznaczyliSmy na potrzeby Klubu. 339,10 zt
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 oséb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw C Nie
38 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

" Tak
* e

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 oséb

22 999,90 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

22 999,90 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

2 090,90 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 090,90 zt

Organ kontrolujacy

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
. o . : o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli
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Renata Grzelak 2026-06-10
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