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Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     
ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina SZCZECIN

Powiat SZCZECIN

Ulica UL. STANISŁAWA 
HRYNIEWIECKIEGO

Nr domu 9 Nr lokalu 

Miejscowość SZCZECIN Kod pocztowy 70-606 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 509 458 903

Nr faksu E-mail kontakt@stowarzyszenie-
zlotywiek.pl

Strona www www.stowarzyszenie-zlotywiek.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2010-09-01

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 81259229400000 6. Numer KRS 0000150556

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Katarzyna Kałucka Prezes Zarządu TAK

Małgorzata Kruszyńska - 
Kryszak

Skarbnik Zarządu TAK

Helena Podlewska Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Piasecka - Grzegorek Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Izabela Piskorz Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Jolanta Matysiak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

SZCZECIŃSKIE STOWARZYSZENIE "ZŁOTY WIEK"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

W § 12 Statutu Szczecińskiego Stowarzyszenia „Złoty Wiek”, stanowiącego 
załącznik Nr 1 do Uchwały Nr 02/2010 z dnia 9 lipca 2010r. Walnego 
Zgromadzenia Członków Szczecińskiego Stowarzyszenia „Złoty Wiek”, 
wskazano cele Stowarzyszenia, do których należą:
1. Wszechstronna pomoc osobom i rodzinom w szczególności z powodu 
ubóstwa, bezdomności bezrobocia, niepełnosprawności, długotrwałej lub 
ciężkiej choroby, z powodu choroby alkoholowej i innych uzależnień, 
zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, przemocy domowej i sytuacji 
kryzysowej, poprzez wspieranie i prowadzenie zarówno form 
instytucjonalnych dla osób potrzebujących jak również organizacji 
wsparcia w miejscu zamieszkania,
2. Tworzenie i prowadzenie domów pomocy społecznej,
3. Tworzenie i prowadzenie ośrodków wsparcia,
4. Tworzenie i prowadzenie warsztatów terapii zajęciowej,
5. Tworzenie i prowadzenie zakładów opieki zdrowotnej,
6. Tworzenie i prowadzenie mieszkań chronionych,
7. Tworzenie i prowadzenie stołówek i jadłodajni,
8. Tworzenie i prowadzenie miejsc noclegowych dla osób potrzebujących 
schronienia,
9. Tworzenie warunków do zaspokajania potrzeb osobom potrzebującym, 
niepełnosprawnym, w podeszłym wieku,
10. Wspieranie zadań statutowych domów pomocy społecznej i ośrodków 
wsparcia ze szczególnym uwzględnieniem terapii zajęciowej, rehabilitacji 
leczniczej i społecznej, dostępu do kultury, sportu i rekreacji oraz 
polepszanie warunków socjalno – bytowych,
11. Organizowanie dla podopiecznych – osób niepełnosprawnych, w 
podeszłym wieku wypoczynku i czasu wolnego,
12. Tworzenie warunków do integracji międzypokoleniowej społeczności,
13. Wspieranie ludzi w podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych,
14. Wzmacnianie poczucia przydatności społecznej, wykorzystywanie 
doświadczenia życiowego i umiejętności starszych osób dla dobra 
społecznego,
15. Wspieranie osób fizycznych i instytucji, które podejmują takie 
działania, w szczególności Dom Pomocy Społecznej Dom Kombatanta i 
Pioniera Ziemi Szczecińskiej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Zgodnie z § 13 Statutu Szczecińskiego Stowarzyszenia „Złoty Wiek”, 
stanowiącego załącznik Nr 1 do Uchwały Nr 02/2010 z dnia 9 lipca 2010r. 
Walnego Zgromadzenia Członków Szczecińskiego Stowarzyszenia „Złoty 
Wiek”, Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Pozyskiwanie środków finansowych oraz rzeczowych w kraju i za granicą 
z przeznaczeniem na realizacje celów statutowych Stowarzyszenia,
2. Zakup nieruchomości oraz sprzętu,
3. Rozwijanie kontaktów ze środowiskiem lokalnym jak również tworzenie 
najróżniejszych form współpracy,
4. Nawiązywanie współpracy z samorządami gminnymi, powiatowymi, 
wojewódzkimi w celu realizacji celów Stowarzyszenia
5. Prowadzenie działań informacyjnych i promujących działania 
Stowarzyszenia,
6. Prowadzenie działalności gospodarczej,
7. Organizowanie konferencji, spotkań, kursów i warsztatów edukacyjno – 
informacyjnych,
8. Poradnictwo i doradztwo z zakresu prawa i polityki społecznej dla 
podopiecznych, ich rodzin, opiekunów prawnych, a także dla członków 
Stowarzyszenia,
9. Współpracę i wzajemną pomoc członków Stowarzyszenia,
10. Współpracę z osobami i instytucjami w kraju i za granicą w zakresie 
zbierania informacji, wymiany doświadczeń i kontaktów w zakresie działań 
statutowych Stowarzyszenia
11. Przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji osób 
niepełnosprawnych, w podeszłym wieku w trudnej sytuacji materialnej i 
życiowej,
12. Prowadzenie działalności integrującej członków Stowarzyszenia 
poprzez aktywność kulturalną, rekreacyjną i towarzyszką,
13. Inne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celów organizacji,
14. Stowarzyszenie realizuje swoje cele wszelkimi dostępnymi sposobami, 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2018r. Stowarzyszenie prowadziło odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku publicznego, realizując m.in.  zadania publiczne 
współfinansowane ze środków publicznych. Główne trzy działania realizowane przez Stowarzyszenie w 2018r. to: prowadzenie 
Schronisko dla Osób Bezdomnych z Usługami Opiekuńczymi w Szczecinie, Nadodrzańskiego Domu Seniora w Nowej Rudnicy 
oraz Dziennego Domu Senior + w Policach. W 2018r. podjęto również szereg działań rozszerzających działalność Stowarzyszenia 
w obszarze całodobowej opieki nad osobami starszymi, w wyniku których w 2019r. zostanie uruchomiony Podgrodzki Dom 
Seniora w Podgrodziu (Powiat Police).
Schronisko dla Osób Bezdomnych z Usługami Opiekuńczymi 
W 2018 roku w Schronisko dla Osób Bezdomnych z Usługami Opiekuńczymi było przygotowanych i dostępnych całodobowo 85 
miejsc dla osób o szczególnych potrzebach. Schronisko było prowadzone w oparciu o dotację z Urzędu Miasta Szczecin, w 
ramach konkursu ofert: Rehabilitacja społeczna Osób bezdomnych, zapewnienie schronienia Osobom potrzebującym, połączone 
z profilaktyką uzależnień realizowane w Szczecinie dla Osób bezdomnych – Moduł V – Osoby o szczególnych potrzebach 
BOP/SP/2017/007.  
W 2018 roku z pomocy skorzystało 155 osób bezdomnych wymagających całodobowej opieki (147 w 2017 r.), w tym 23 kobiety 
i 132 mężczyzn. Osoby korzystające z opieki były przyjęte do Schroniska na podstawie skierowań i przedłużeń skierowań z Działu 
Bezdomnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie, a od października 2018 r. na podstawie decyzji kierujących. Jednocześnie 
zostało przygotowanych 6 miejsc dla Interwencji Kryzysowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie, w ramach 
porozumienia z w/w Instytucją. Z tej pomocy skorzystało w 2018r. 34 potrzebujących Mieszkańców Miasta Szczecin.
Z osób bezdomnych przebywających w 2018 roku w Schronisku było: 61 osób 
po uszkodzeniu ośrodkowego układu nerwowego (stan po udarze mózgu , po ewakuacji krwiaków mózgowych, po uszkodzeniu 
rdzenia kręgowego); 32 osób po amputacji jednej 
lub obu kończyn dolnych (na wysokości stopy, podudzia lub uda); 36 osób po złamaniach 
w obrębie kończyn dolnych (złamania przezkrętarzowe, złamania szyjki lub trzonu kości udowej, złamania w obrębie piszczeli i 
strzałki), złamania kończyn górnych (złamania 
w obrębie ramienia i przedramienia, złamania okolicy barku lub ręki), złamania kręgosłupa); 12 osób ze schorzeniami wieku 
podeszłego; 40 osób z innymi schorzeniami (nowotwory, POChP, HIV, uszkodzenie mięśnia serca, kacheksja, WZW typu B i C). 
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Wśród przebywających w dniu 31 grudnia 2018 roku, 39 osób poruszało się na wózku, 6 osób poruszało się przy pomocy 
balkonika, 12 osób poruszało się przy pomocy kul, 1 osoba poruszała się w protezie kończyny dolnej, 15 osób poruszało się z 
trudem, ale bez pomocy ortopedycznych. 12 osób wymagało całkowitej opieki, pozostając w łóżku.
Każdy spośród Mieszkańców Schroniska otrzymał pomoc w postaci doboru sprzętu ortopedycznego (zgodnie z potrzebami), 
otrzymaniu stopnia niepełnosprawności i zasiłku stałego z Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie oraz odzyskaniu świadczenia w 
postaci emerytur i rent z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Na dzień 31 grudnia 2018 roku 22 osoby posiadały świadczenie z 
ZUS, 56 osób posiadało zasiłek stały lub zasiłek stały i pielęgnacyjny, 1 osoba pracowała na umowę o pracę w MZAZ Dobra, a 6 
osób było w trakcie kompletowania dokumentów do Powiatowego Zespołu Orzekania o Niepełnosprawności.
 W 2018 roku nastąpiła zmiana nazwy Schroniska z: Schroniska dla Osób Bezdomnych Somatycznie Chorych na: Schronisko dla 
Osób Bezdomnych z Usługami Opiekuńczymi.
W ramach realizacji zadania publicznego – prowadzenie Schroniska dla osób 
o szczególnych potrzebach w 2018 roku podjęto następujące działania:
1. Zostało zabezpieczone 85 miejsc dla osób bezdomnych niepełnosprawnych, somatycznie chorych, skierowanych przez Dział 
Bezdomnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie, 
z których skorzystało 155 osób (23 kobiety i 132 mężczyzn).
2. Został zabezpieczony personel do sprawowania opieki całodobowej: 2 pielęgniarki, 14 opiekunów, 1 pokojowa, 1 rehabilitant, 
wolontariusze. Szczecińskie Stowarzyszenie „Złoty Wiek” zaangażowało członków oraz wolontariuszy do pracy przy realizacji 
zadania w ilości 130 godzin łącznie. Wyceny wkładu osobowego dokonano w następujący sposób 130 godzin x 50,00 zł brutto, 
tj. 6500,00 zł (słownie: sześć tysięcy pięćset złotych 00 gr), zgodnie z kwalifikacjami do wykonanych czynności.
3. Został zapewniony personel administracyjny: kierownik schroniska, koordynator opiekunów i pielęgniarek, księgowa - 
kadrowa, a następnie Kancelaria Księgowa.
4. Mieszkańcy mieli trzy podstawowe posiłki – śniadanie, dwudaniowy obiad i kolację przygotowywane na miejscu w kuchni 
Schroniska przez wykwalifikowany personel – koordynator kuchni, kucharze, pomoce kuchenne oraz dodatkowe dożywianie.
5. W ramach współpracy z Bankiem Żywności w Nowych Bielicach została pozyskana na rzecz Mieszkańców Schroniska żywność 
ze sklepów Tesco i Auchan oraz z Restauracji KFC. Były to świeże i orientalne owoce i warzywa, różnego rodzaju pieczywo, nabiał 
i wędliny, słodycze oraz kurczaki panierowane KFC (z samego Tesco przy ul. Milczańskiej pozyskaliśmy ponad 3400 kg żywności).
6. W 2018 roku przeprowadzono remonty pokoi - zostały zamontowane nowe drzwi przeciwpożarowe oraz oświetlenie 
awaryjne.
7. Zabezpieczono niezbędne artykuły higieniczne - środki opatrunkowe, leki pierwszej pomocy, środki czystości, środki bhp i 
higieny pracy.
8. Została podjęta terapia i rehabilitacji społeczna dostosowana do potrzeb i możliwości podopiecznych. Sprawniejsi Mieszkańcy 
zostali ponownie włączeni w prowadzenie szklarni (uprawa warzyw) oraz, zgodnie z regulaminem, zostały przydzielone dyżury 
sprzątania 
i dyżury na stołówce. 
Kontynuowano współpracę z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzędem Pracy, Miejskim Ośrodkiem Terapii 
Uzależnień i Poradnią Terapii Uzależnień 
od Alkoholu SPZOZ „Zdroje”. W ramach umowy z MOPR 3 osoby wykonywały na terenie prace społecznie użyteczne (każda po 
40 godzin miesięcznie, od połowy stycznia do połowy grudnia 2018r.).
W ramach współpracy ze Zgromadzeniem Sióstr Misjonarek Miłości Matki Teresy 
z Kalkuty, Parafią Katedralną i Seminarium Duchownym co tydzień w niedzielę oraz w święta odbywały się Msze Święte, odbyły 
się Rekolekcje Adwentowe i Wielkopostne, spotkania modlitewne, nabożeństwa majowe, czerwcowe i październikowe. 
Mieszkańcy uczestniczyli w dwóch pielgrzymkach autokarowych, księża nieśli sakrament chorych i ostatnie namaszczenie 
potrzebującym.
W 2018 roku odbyły się dwa spotkania pt. „Wnosimy Radość do Domu Smutku” 
w odsłonie wiosennej i zimowej, we współpracy z Paniami Aleksandrą Sileńską i Anną Butrym, z wizytą wolontariuszy ze świetlic 
socjoterapeutycznych i szkół ponadgimnazjalnych 
ze Szczecina, koncertami m. in. Zespołu Srebrzyści Akordeoniści oraz koncertu na dwoje skrzypiec, występami grupy teatralnej 
uczniów liceum ogólnokształcącego, zbiórką książek 
i ubrań oraz artykułów higienicznych dla Mieszkańców, rozdawaniem kartek z okazji świąt wielkanocnych i bożonarodzeniowych 
oraz sadzeniem kwiatów.
Stowarzyszenie umożliwiło podopiecznym Schroniska uczestnictwo w trzech razy koncertach zespołu „Oddech Cadyka” 
(zorganizowanych w budynku Schroniska), w tym m.in. w kolędowaniu z wręczeniem paczek świątecznych. Paczki 
bożonarodzeniowe Mieszkańcy otrzymali również od Młodzieży zrzeszonej w Szkolnym Klubie Wolontariusza „Pomocna Dłoń” z 
XVI Liceum Ogólnokształcącego, ze zbiórki w ramach akcji „Góra grosza”.
W trakcie 2018r. Mieszkańcy co tydzień spotykali się na zajęciach z fizjoterapeutą, pt. „Gimnastyka na Wesoło” oraz co najmniej 
raz w tygodniu na spotkaniach indywidualnych z psychologiem.
Od października 2018 roku odwiedzają mieszkańców wolontariusze z Chrześcijańskiej Misji Społecznej Latarnia „Teen 
Challenge”, dając świadectwo walki z nałogiem.
W 2018r. kontynuowano również współpracę ze Stowarzyszeniem „Feniks”, Centrum Socjalnym „Caritas”, Polskim Komitetem 
Pomocy Społecznej.
9. Mieszkańcy mieli zapewnione regularne, cotygodniowe wizyty lekarza rodzinnego POZ, 
a w razie konieczności częściej. Stowarzyszenie podjęło również współpracę z lekarzem specjalistą chirurgii ogólnej w ramach 
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wizyt domowych NFZ.
10. Na bieżąco były opłacane rachunki za prąd, wodę, ogrzewanie, ochronę, dezynsekcję 
i deratyzację oraz pozostałe koszty związane z zabezpieczeniem obiektu.
 Tak jak w latach poprzednich Stowarzyszenie zabezpieczyło w Schronisku podstawowe wyposażenie pokoi, sanitariatów i 
kuchni.
 W 2018 roku były składane oferty na poprawę warunków w Schronisku w konkursach ogłoszonych przez: Ministerstwo Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej pt. „Pokonać bezdomność. Program pomocy osobom bezdomnym” dwie edycje; Wydział Zdrowia i 
Spraw Społecznych Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego pt. „Otwarty konkurs ofert 
na dofinansowanie realizacji projektów z zakresu pomocy społecznej w 2018 roku. Obszar 1. Działania na rzecz osób 
bezdomnych” oraz przez Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin pt. „Zapewnienie bezpłatnego posiłku osobom 
uprawnionym na podstawie ustawy 
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (z 2017 r. poz. 1768, 1985) zadanie własne gminy o charakterze obowiązkowym 
BOP/SP/2018/017.” W żadnym z przedstawionych konkursów nie udało się uzyskać dofinansowania.
 W 2018 roku weszło w życie Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dotyczące Minimalnych Standardów w 
Schroniskach, Noclegowaniach i Ogrzewalniach, co wymaga przeprowadzenia prac adaptacyjnych i remontowych w budynku 
Schroniska przy                                                 ul. Hryniewieckiego 9. W związku z Rozporządzeniem została zmieniona nazwa 
Schroniska.
Pracownicy kierownictwa Schroniska uczestniczyli w 2018r.  w pracach Komisji Społecznej przy Miejskim Ośrodku Pomocy 
Rodzinie w Szczecinie, zajmującej się opiniowaniem wniosków Mieszkańców Miasta Szczecin na likwidację barier 
architektonicznych, barier technicznych oraz barier w komunikowaniu się. Na podstawie przeprowadzonej oceny, wnioski o 
najwyższej liczbie punktów były przedstawione Dyrekcji MOPR do dofinansowania. Komisja Społeczna prowadziła wizję lokalną 
w lokalach, w których miały być przeprowadzone prace likwidujące bariery oraz na zakończenie sprawdzała poprawność 
wykonanych działań, zgodnie z zapisami protokołu.
Nadodrzański Dom Seniora w Rudnicy
W 2018r. Nadodrzański Dom Seniora zapewniał całodobową opiekę dla 20 osób niepełnosprawnych, przewlekle chorych lub 
osób w podeszłym wieku. Pojawiające się w trakcie roku wolne miejsca były na bieżąco uzupełniane.
W ramach działalności Dom Seniora zapewniał całodobową podstawową opiekę opiekuńczo-pielęgnacyjną i bytową. W 2018r. 
NDS współpracując z rodzinami Seniorów mieszkających w Domu, udzielał podopiecznym pomocy w podstawowych 
czynnościach życiowych, zapewniając Seniorom  pielęgnację, opiekę higieniczną, kontakt z otoczeniem, miejsce pobytu, 
wyżywienie, utrzymanie czystości, w miarę potrzeby pomoc w ubieraniu się, jedzeniu, myciu, kąpaniu oraz organizacji czasu 
wolnego. 
W 2018r. Mieszkańcy uczestniczyli w szerokiej ofercie terapii zajęciowej (socjoterapii, arteterapii, ergoterapii). Podejmowana 
była działalność w zakresie wspólnego dbania o porządek i dekorację placu wokół ośrodka.
NDS kontynuował współpracę z: Stowarzyszeniem Emerytów i Rencistów z Cedyni, Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Cedyni, 
Bajkowym Przedszkolem z Chojny, Domem Pomocy Społecznej w Moryniu oraz z dziećmi i młodzieżą z Zespołu Szkół w Cedyni.
W 2018r. NDS uczestniczył w kiermaszach bożonarodzeniowych i wielkanocnych w Cedyni  i różnych konkursach na terenie 
gminy: Dynia – Cedynia, Kwiatami upiększamy Cedynię (w 2018r. zdobycie II miejsca).
Dodatkową działalnością NDS w 2018r. było nieodpłatnie udostępnianie mieszkańcom gminy Cedynia sprzętu rehabilitacyjny 
oraz przygotowywanie i dystrybucja ciepłego posiłku dla 3 Seniorów.
W grudniu 2018r. Wojewoda Zachodniopomorski przeprowadził kontrolę działalności NDS. Kontrola zakończyła się brakiem 
wydania zaleceń.
Imprezy organizowane przez NDS w 2018r.:
21.01.2018 - Dzień Babci i Dziadka (wizyta dzieci z Zespołu Szkół z Cedyni )
14.02.2018 - Walentyki
08.03.2018 - Dzień Kobiet (wizyta Pana Prezesa Stowarzyszenia Na Rzecz Cedyni z bukietem kwiatów i słodkościami)
15.04.2018 - kiermasz wielkanocny 
21.04.2018 - wspólne śniadanie wielkanocne
29.04.2018 - wyjazd Mieszkańców do Siekierek na cmentarz wojenny z okazji rocznicy forsowania Odry
27.05 2018 - Dzień Mamy –wspólny grill z rodzinami Mieszkańców
05.08.2018 - wspólna biesiada 
25.07.2018 - wyjazd Mieszkańców do MC Donalda  w Osinowie na lody
25.10.2018 - zabawa taneczna z okazji Dnia seniora Świetlica wiejska w Rudnicy (goście _Stowarzyszenie Emerytów i Rencistów 
z Cedyni –wspólny bal.
27.10.2018 - wyjazd Mieszkańców na uroczystości związane z Dniem Seniora do Golic
30.11.2018 - Andrzejki 
06.12.2018 - wizyta Mikołaja i wspólna zabawa (,rozdanie paczek)
17.12.2018 - wyjazd na kiermasz bożonarodzeniowy
24.12.2018 - kolacja wigilijna (Kustosz Sanktuarium Bogdan Przybysz),Pan Ryszard Budzisz
31.12.2018 - zabawa sylwestrowa (wspólna kolacja)
W 2018r. zrealizowano zadanie inwestycyjne w zakresie montażu ogniw fotowoltaicznych na budynku NDS (zadanie 
współfinansowane ze środków budżetu Unii Europejskiej).
Dziennego Domu Senior + w Policach
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W 2018r. Stowarzyszenie kontynuowało realizację zadania publicznego z zakresu pomocy społecznej polegające na prowadzeniu 
ośrodka wsparcia – Dziennego Domu Senior + w Policach, znajdującego się przy ul. Janusza Korczaka 17 (zmiana nazwy od 
kwietnia 2018). 
Poprzez prowadzenie Domu zapewniono kompleksowe wsparcie seniorom, umożliwiając im korzystanie z oferty Domu na rzecz 
społecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmującej usługi w zakresie aktywności ruchowej lub kinezyterapii, 
edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekuńczej, w zależności od potrzeb i możliwości uczestników. W ramach działalności 
Domu udostępniono seniorom infrastrukturę pozwalającą na aktywne spędzanie czasu wolnego, a także ich zaktywizowanie i 
zaangażowanie w działanie samopomocowe na rzecz środowiska lokalnego. 
Działalność Domu obejmowała swoim zasięgiem teren 3 gmin: Gminy Dobra, Gminy Kołbaskowo i Gminy Police. 
Dom świadczył usługi dla 30 osób nieaktywnych zawodowo, w wieku powyżej 60 lat, w dni robocze, tj. od poniedziałku do 
piątku, w godzinach 7.00-17.00, tj. 10 godzin dziennie.
Działalność Domu obejmowała następujące usługi:
1) opiekuńcze,
2) rehabilitacyjne,
3) ogólnousprawniające (gimnastyka),
4) rekreacyjno-kulturalne,
5) z zakresu terapii zajęciowej,
6) socjalne (pomoc w załatwianiu różnych spraw osobistych i urzędowych),
7) związane z organizacją imprez okolicznościowych,
8) mające na celu podejmowanie innych form aktywizacji, w zależności od potrzeb, możliwości i umiejętności podopiecznych,
9) aktywizujące społecznie, w tym w odniesieniu do integracji międzypokoleniowej,
10) z zakresu treningów pamięci, bibliografii, kulinoterapii, muzykoterapii,
11) obejmujące wsparcie psychologiczne,
12) obejmujące pomoc i wsparcie w zakresie medycznym,
13) transportowe.
W ramach działalności Domu seniorzy mieli zapewnione 2 posiłki dziennie, tj. śniadanie oraz obiad. Ponadto seniorzy mieli 
zapewniony codziennie podwieczorek, a w ramach kulinoterapii przygotowywali przynajmniej raz w tygodniu dodatkowe posiłki 
typu podwieczorek, przekąski, koktajle, soki i ciasta na imprezy okolicznościowe.
W ramach usług świadczonych przez Dom realizowany był dowóz seniorów z miejsca zamieszkania do Domu i z powrotem. Ilość 
Uczestników korzystająca z transportu w 2018 r. kształtowała się miesięcznie od 12 do 18 osób.
W ramach prowadzonej działalności Dom, w okresie styczeń – grudzień 2018 r., współpracował z następującymi organizacjami, 
ośrodkami, placówkami kulturalno-oświatowymi:
1. Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy nr 1 dla Dzieci Niepełnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach
2. Chór „Marzenie” z Polic
3. Przedszkole Publiczne nr 10
4. Przedszkole Publiczne nr 11
5. Przedszkole Publiczne nr 8
6. Dom Dziecka w Policach działający przy ul. Kresowej 26
7. Zespół Szkół im. Ignacego Łukasiewicza „ Szkoła Biała”
8. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Policach 
9. Warsztaty Terapii Zajęciowej w Policach 
10. Straż Miejska w Policach
11. Komendą Powiatową Policji w Policach
12. Zespół Szkół nr 8 w Szczecinie
13. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Szkolna 2
W ramach działalności Domu, podopieczni uczestniczyli w:
1. Balu Walentynkowym  w klubie „13  Muz”.
2. Wyjeździe do papugarni „Carmen” w Szczecinie.
3. Spotkaniu integracyjnym na terenie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w 
Policach z okazji obchodów I Dnia Wiosny.
4. Dwóch kiermaszach charytatywnych na rzecz wychowanków SOSW nr 1 w Policach - sprzedaż prac plastycznych.
5. Marszu „Nie bądź zielony, bądź niebieski”. Solidaryzowanie się z dziećmi niepełnosprawnymi z SOSW nr 1 w Policach.
6. Giełdzie dla Seniora organizowanej prze PCPR w Policach „Senior w Rodzinie”.
7. Olimpiadzie Podwórkowej organizowanej przez p. Agnieszkę Maślach ze Szkoły im. Ignacego Łukasiewicza „ Szkoła Biała”.
8. Spotkaniach w restauracji „Włoski Ogród”.
9. Wyjazdy do kawiarni: „Columbus”, „MC Cafe”, „Caffe 22”, „Cinamon Garden”, „Cafe Castellari” w Szczecinie oraz wyjścia do 
kawiarni  „Wenecja” w Policach.
10. Wyjazdy do Szczecina: nad Staw Brodowski, Jezioro Głębokie, Aleję Fontann.
11. Spacerze po  Ogrodzie Różanym  „Różanka” w Szczecinie.
12. Wyjeździe do Muzeum Techniki i Komunikacji w Szczecinie.
13. Wyjeździe do Muzeum Narodowego w Szczecinie .
14. W Biesiadzie Rodzinnej- 2 urodziny Dziennego Domu Senior +. Spotkanie prowadzone przez wolontariuszy „Szkoły Białej”  i 
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p. Agnieszkę Maślach.
15. Wycieczkach do Muzeum „Przełomy” w Szczecinie .
16. Koncertach w Filharmonii im. Ignacego Karłowicza w Szczecinie.
17. Akademii z okazji 100 rocznicy odzyskania niepodległości, organizowanej przez Dom Dziecka w Policach przy ul. Kresowej.
18. Akademii z okazji 100 rocznicy odzyskania niepodległości, organizowanej przez przedszkole Publiczne nr 8 w Policach.
19. Akademii z okazji 100 rocznicy odzyskania niepodległości, organizowanej przez  Zespół Szkół nr 8 w Szczecinie.
20. Uroczystości z okazji odzyskania niepodległości: „100 drzew na 100 lecie odzyskania niepodległości”, pod Krzyżem 
Brzozowym, przy Muzeum „Skarb”.
21. Udział w konkursie plastycznym „Patriotyzm”. Konkurs organizowany przez Dom Dziecka w Policach przy ul. Kresowej.
22. Spotkaniu integracyjnym „Pod Podkową”- ognisko, zwiedzanie małego zoo.
23. Odwiedzinach grobów zmarłych Uczestników DDS+ na cmentarzu w Policach .
24. Udział w uroczystościach z okazji Dnia Seniora w Powiecie Polickim- koncert zespołu „Czerwone Gitary”.
25. Udział w „Giełdzie Osób Niepełnosprawnych” organizowanej w PCPR w Policach.
26. Jasełkach  organizowanych przez Przedszkole Publiczne nr 8 w Policach.
27. Świątecznym spotkaniu z Dziećmi z Domu Dziecka przy ul. Kresowej w Policach
W 2018r. w Domu odbyły się liczne uroczystości okolicznościowe, takiej jak:
1. Spotkanie duszpasterskie.
2. Spotkanie integracyjne z młodzieżą i wychowankami PSONI – zawody drużynowe w kręgle.
3. „Biało- Czarny” bal karnawałowy.
4. Spotkanie integracyjne z dziećmi z Przedszkola Publicznego nr 11.
5. Występ chóru „Marzenie”.
6. Spotkanie Wielkanocne.
7. Spotkanie integracyjne z dziećmi z oddziałów integracyjnych SOSW nr 1 w Policach.
8. Grille i ogniska okolicznościowe.
9. Spotkanie ze specjalistą rehabilitacji – panem Janem Nowickim
10. Spotkanie z podologiem- panią Małgorzatą Chołuj.
11. Spotkanie z pracownikami ZUS w Szczecinie.
12. Spotkania z dzielnicowym – panem Mariuszem Litwińskim.
13. Spotkania z poetką- pani Alicja Klinger- Mandziuk.
14. Dzień gier planszowych z wychowankami Domu Dziecka przy ul. Kresowej w Policach.
15. Akademia z okazji 100 rocznicy odzyskania niepodległości, organizowana przez  wolontariuszy z Zespołu  Szkół im. Ignacego 
Łukasiewicza „ Szkoła Biała” oraz harcerzy.
16. Zabawa taneczna „Pink Party”.
17. Obchody Dnia  Chłopaka.
18. „Światowy Dzień Bez Przemocy”- spotkanie z Policją i Dzielnicowym.
19. Zabawa Halloween.
20. Zabawa Andrzejkowa.
21. Spotkanie z Mikołajem.
22. Spotkanie Wigilijne.
23. Spotkanie z młodzieżą w ramach akcji wolontariuszy „Biała Pomaga”-  pożegnanie 2018r.
24. Imieniny, urodziny Podopiecznych oraz Pracowników Dziennego Domu Senior+..
W ramach monitorowania zakładanych rezultatów w 2018r., sporządzano i prowadzono:
Sposób monitorowania rezultatów (maksymalna liczba uczestników - 30 osób):
1) miesięczne programy pracy związanych z działalnością Domu,
2) tygodniowe i dzienne plany zajęć realizowanych w Domu,
3) dziennika zajęć,
4) dzienne listy obecności uczestników,
5) inną dokumentację dotyczącą działalności Domu, w tym odnoszącej się do uczestników oraz usług świadczonych na ich rzecz,
6) fotorelacje (prowadzenie kroniki) oraz strony na portalu społecznościowym FB.   
Podgrodzki Dom Seniora
W dniu 8 sierpnia 2018 r. zarząd Szczecińskiego Stowarzyszenia ,,Złoty Wiek ’’ podpisał umowę dzierżawy na nieruchomości: 
domki nr 1- 11, budynek biura, budynek rehabilitacji, budynek stołówki wraz z zapleczem kuchennym. Przedmiotem dzierżawy 
jest prowadzenie szerokorozumianej opieki nad osobami niepełnosprawnymi, w podeszłym wieku.
Członkowie stowarzyszenia we wrześniu bardzo aktywnie pomagali w pracach porządkowych głównie w budynku stołówki wraz 
z zapleczem kuchennym. Sprzątany był również teren zieleni wokół nieruchomości. 
W październiku rozpoczął się remont 3 domków: przygotowujących miejsca dla 24 seniorów. Stowarzyszenie zakupiło wszystkie 
potrzebne materiały budowlane tj. farby, pędzle, wałki, drabiny, wiadra, taśmy, folie, narożniki, itp. Zostały zakupione łóżka 
rehabilitacyjne dwufunkcyjne – 30 szt., materace rehabilitacyjne – 30 szt., szafki przyłóżkowe 30 szt. 
Nieodpłatnie nabyte zostały: kanapy, komody, kwiatki, naczynia, meble, pościele, koce. Wszystkie rzeczy zostały wykorzystanie 
do wyposażenia domków. 
Pod koniec 2018 roku, po wykonanym remoncie przeprowadzona została kontrola Komendy Powiatowej Straży Pożarnej, która 
wydała zalecenia co do funkcjonowania domków dla Seniorów. Należało wykonać stosowne ekspertyzy do zatwierdzenia w 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

600

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Wojewódzkiej Straży Pożarnej. Po wydaniu stosownych dokumentów dotyczących domków nr 6 i 7 oraz fitness, zostało 
wykonane następujące prace: ściany obłożono płytami ognioochronnymi, w pokojach wstawiono drzwi przeciwpożarowe, w 
każdym pomieszczeniu zostały zamontowane czujniki dymu, wykonano oświetlenie ewakuacyjne. 
W Podgrodzkim Domu Seniora w każdym domku może zamieszkać maksymalnie 8 osób, dla których organizowane są pokoje 
wieloosobowe (3 i 4).  Na parterach domków znajdują się pokoje mieszkalne, pokój dzienny połączony z jadalnią, kuchenka 
podręczna, natryski oraz toalety. Piętra domków przeznaczone są na biura, pokój socjalny oraz pokój pielęgniarki. 
W 2018r. Stowarzyszenie udostępniło Mieszkańcom Podgrodzia o nieodpłatne jeden z budynków na zorganizowanie spotkania 
integracyjnego seniorów tej społeczności lokalnej.
W 2018r. Stowarzyszenie rozpoczęło również współpracę z Powiatem Polickim (partnerstwo w projekcie) w celu utworzenia 
Regionalnego Centrum Wspierania Osób Niesamodzielnych (RCWON).

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Prowadzenie dystrybucji artykułów spożywczych 
otrzymanych z Banku Żywności wśród osób 
znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej 
(stałej lub tymczasowej), zagrożonych 
ubóstwem, bądź pozostających w ubóstwie oraz 
zagrożonych wykluczeniem społecznym, bądź 
wykluczonych społecznie. Beneficjentami 
pomocy są osoby starsze, niepełnosprawne, 
bezrobotne, samotne, bezdomne i chore, 
zamieszkujące bądź przebywające na terenie 
Gminy Miasto Szczecin, na terenie Powiatu 
Police (gminy: Nowe Warpno, Police, Dobra, 
Kołbaskowo) oraz na terenie Gminy Cedynia. W 
ramach wsparcia, Beneficjenci otrzymywali m.in. 
owoce, warzywa, ryż makaron, napoje, mleko, 
sery, pieczywo i słodycze

87.30.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

Organizacja czasu wolnego dla osób starszych (w 
wieku emerytalnym), przebywających na co 
dzień w całodobowych domach pomocy 
społecznej oraz ośrodkach wsparcia (dziennych 
domach pomocy społecznej), w tym m.in. 
organizacja spotkań integracyjnych dla osób w 
wieku senioralnym, prowadzenie licznych zajęć 
terapeutycznych dla osób w wieku senioralnym, 
dogoterapii, kulinoterapii, terapii zajęciowej oraz 
ergoterapii. Organizacja spotkań 
międzypokoleniowych, organizacja obchodów 
świąt, organizacja uczestnictwa w praktykach 
religijnych, organizacja wycieczek, koncertów, 
etc.

87.30.Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie Nadodrzańskiego Domu 
Seniora dla osób starszych i 
niepełnosprawnych oraz przewlekle 
somatycznie chorych (profesjonalna, 
całodobowa opieka nad seniorem), 
prowadzenie Schroniska dla Osób 
Bezdomnych z Usługami Opiekuńczymi 
(profesjonalna, całodobowa opieka nad 
osobami bezdomnymi, niepełnosprawnymi, 
somatycznie przewlekle chorymi), 
prowadzenie Dziennego Domu Senior + 
(codzienne profesjonalne wsparcie dla osób 
starszych i niepełnosprawnych w godzinach 
od 7.0 do 17.00), przygotowanie 
Podgrodzkiego Domu Seniora (całodobowa 
opieka nad osobami starszymi, 
niepełnosprawnymi). W ramach opisywanej 
działalności Stowarzyszenie organizuje 
szereg zajęć terapeutycznych i 
rehabilitacyjnych oraz opiekę lekarską i 
pielęgniarską dla beneficjentów 
prowadzonej działalności.

87.30.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób w 
wieku emerytalnym

Prowadzenie Nadodrzańskiego Domu 
Seniora dla osób starszych i 
niepełnosprawnych oraz przewlekle 
somatycznie chorych (profesjonalna, 
całodobowa opieka nad seniorem), 
prowadzenie Schroniska dla Osób 
Bezdomnych z Usługami Opiekuńczymi 
(profesjonalna, całodobowa opieka nad 
osobami bezdomnymi, niepełnosprawnymi, 
somatycznie przewlekle chorymi), 
prowadzenie Dziennego Domu Senior + 
(codzienne profesjonalne wsparcie dla osób 
starszych i niepełnosprawnych w godzinach 
od 7.0 do 17.00), przygotowanie 
Podgrodzkiego Domu Seniora (całodobowa 
opieka nad osobami starszymi, 
niepełnosprawnymi). W ramach opisywanej 
działalności Stowarzyszenie organizuje 
szereg zajęć terapeutycznych i 
rehabilitacyjnych oraz opiekę lekarską i 
pielęgniarską dla beneficjentów 
prowadzonej działalności.

87.30.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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4 043,50 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 273 930,13 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 505 482,51 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 115 446,22 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 1 116 106,16 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 1 273 930,13 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 335,32 zł

2.4. Z innych źródeł 1 226 173,56 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

1 273 930,13 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

396,00 zł

939,32 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 51 063,37 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 170 181,17 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 16 742,97 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 20 786,47 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 285 102,89 zł 20 786,47 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

64 382,85 zł 0,00 zł

945 924,99 zł 20 786,47 zł

0,00 zł

864,92 zł

0,00 zł

1 273 930,13 zł 0,00 zł

1 prowadzenie Schroniska dla Osób Bezdomnych z Usługami Opiekuńczymi (zakup profesjonalnych 
łóżek medycznych)

20 000,00 zł

1 działalność pożytku publicznego Stowarzyszenia 20 000,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2019-07-15 12



V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

15 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

15,00 etatów

31 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

18 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 163 903,47 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 163 903,47 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

3 093,07 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 643,06 zł

2 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

2 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

474 120,91 zł

474 120,91 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 689 782,56 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 620 975,64 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 542 927,83 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 400,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Schroniska dla 
Osób Bezdomnych 
Przewlekle Somatycznie 
Chorych

Wszechstronna pomoc osobom 
i rodzinom w szczególności z 
powodu ubóstwa, 
bezdomności, bezrobocia, 
niepełnosprawności, 
długotrwałej lub ciężkiej 
choroby alkoholowej i innych 
uzależnień, zdarzeń losowych, 
klęsk żywiołowych, przemocy 
domowej i sytuacji kryzysowej 
poprzez wspieranie i 
prowadzenie zarówno form 
instytucjonalnych dla osób 
potrzebujących jak również 
organizacji wsparcia w miejscu 
zamieszkania

Gmina Miasto Szczecin 724 550,00 zł

2 Prowadzenie Dziennego 
Domu Senior + w Policach

Tworzenie i prowadzenie 
ośrodków wsparcia

Powiat Police 382 590,57 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 930,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

3 Budowa instalacji 
fotowoltaicznej drogą 
dywersyfikacji źródeł energii 
odnawialnej 
Nadodrzańskiego Domu 
Seniora

Wszechstronna pomoc osobom 
i rodzinom w szczególności z 
powodu niepełnosprawności, 
długotrwałej lub ciężkiej 
choroby alkoholowej i innych 
uzależnień, zdarzeń losowych, 
klęsk żywiołowych, przemocy 
domowej i sytuacji kryzysowej 
poprzez wspieranie i 
prowadzenie zarówno form 
instytucjonalnych dla osób 
potrzebujących jak również 
organizacji wsparcia w miejscu 
zamieszkania - wykorzystanie 
potencjału energetycznego 
Słońca w celu świadomego 
regulowania i różnicowania 
źródeł energii

Województwo Zachodniopomorskie 146 789,56 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

nie dotyczy

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji

Katarzyna Kałucka
Małgorzata Kruszyńska - Kryszak Data wypełnienia sprawozdania 2019-07-15
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