Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-19

1. Nazwa organizagji STOWARZYSZENIE WSPIERANIA ROZWOJU OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH "KRAG DOBRYCH SERC"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo +ODZKIE Powiat tASKI

kontaktowe

Gmina tASK Ulica MICKIEWICZA Nr domu 6 Nr lokalu

Miejscowosc £tASK Kod pocztowy 98-100 Poczta £tASK Nr telefonu 43-675-26-37
Nr faksu 43-675-26-37 E-mail kaflak@soszwl.com Strona www www.soszwl.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2009-01-14

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2009-10-19

publicznego

5. Numer REGON 10062619100000 6. Numer KRS 0000321325

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Sylwia Ratajska - Kaflak prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Magdalena Kowalska wiceprezes TAK
Matgorzata Marchewka skarbnik TAK
Matgorzata Hanuszkiewicz |sekretarz TAK
Joanna Radziszewska cztonek TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 [ TR e gty £
Katarzyna Tokarczyk przewodniczaca TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji K ,

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Matgorzata Btasik - Gorska |sekretarz TAK

nadzoru) Agnieszka Kluczyniska cztonek TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Organizacja pozarzagdowa, dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna na rzecz osob z niepetnosprawnosciami popierajgca
idee integracji. .terenem i siedzibg dziatania to SOSzW im. Prymasa Jana taskiego w tasku. gtownym zatozeniem
dziatalnosci Stowarzyszenia jest wspieranie i pomoc podopiecznym SOSzW im. prymasa Jana taskiego w tasku.
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Propagowanie szeroko pojetej Idei integracji oséb z niepetnosprawnoscig umystows, fizyczng z petnosprawnymi
cztonkami spoteczenstwa.

2. Dziatanie na rzecz wyréwnania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu 0sob z niepetnosprawnoscia.
3. Organizacja pomocy w przystosowaniu do zycia w spoteczenstwie osobom z niepetnosprawnoscig i
niedostosowaniem spotecznym.

4. Wspieranie rozwoju 0s6b z niepetnosprawnoscig poprzez rehabilitacje i zaopatrzenie w sprzet specjalnistyczny.
5. Przeciwdziatanie powstawaniu patologii wérdd dzieci i miodziezy.

6. Rozwijanie zainteresowan i pasji i promowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego przez dzieci i
mtodziez.

7. Rozwijanie swiadomosci lokalnej, obywatelskiej, kulturowej mtodego pokolenia.

8. Ochrona intereséw 0s6b z niepetnosprawnoscig oraz udzielanie wsparcia ich rodzinom.

9. Tworzenie, wspottworzenie i prowadzenie swietlic terapeutycznych, warsztatéw terapii, osrodkéw wsparcia i opieki
oraz innych form zgodnych z potrzebami os6b z niepetnosprawnoscig.

Cele o ktérych mowa Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1. Wspétprace i wspotdziatanie z instytucjami panstwowymi, organizacjami pozarzgdowymi, osobami fizycznymi i
prawnymi, administracjg publiczng, dziatajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia.

2. Organizowanie turnusow rehabilitacyjnych, terapii, zlotéw, obozéw, konkurséw, wycieczek, przeglagdow, festiwali i
innych imprez o charakterze artystycznym, kulturalnym, rozrywkowym, turystyczno - krajoznawczym, rekreacyjnym ,
ekologicznym.

3. Organizowanie kot zainteresowan, druzyn harcerskich oraz warsztatéw dla mtodziezy i dzieci w celu rozwijania
zainteresowan i doskonalenia posiadanych umiejetnosci.

4. Prowadzenie i wspieranie wszelkiej dziatalnosci edukacyjne;.

5. Udzielanie pomocy specjalistycznej ( psychologicznej, pedagogicznej, rehabilitacyjnej, zaopatrzenia w sprzet
specjalistyczny).

6. Wigczenie dzieci i mtodziezy do zycia spotecznego i umozliwienie korzystania z débr kultury.

7. Organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

8. Pozyskiwanie srodkow na dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia.

9. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, informacyjnej i promocyjnej w srodowisku lokalnym.

10. Prowadzenie innych form dziatalno$ci mogacych stuzy¢ celom oraz realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia.
11. Wspotpraca ze szkotami, placéwkami oswiatowo - wychowawczymi i ZHP w celu budowania toleranciji i
uwrazliwiania dzieci i mtodziez y na potrzeby ich réwiesnikéw z niepetnosprawnoscia.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [0 gmina [] wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) E powiat I:l caty kraj

] kilka powiatow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 120

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od oséb fizycznych w ramach
sfery

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Osdb
Niepetnosprawnych "Krag Dobrych Serc" rozpatrzyto
podanie dotyczace dofinansowania sptaty kredytu
zaciggnietego na zakup auta do przewozu osoby
niepetnosprawnej. Zarzad przekazat kwote, ktéra zostata
zgromadzona na subkoncie Stowarzyszenia i pochodzita
z wptat z 1,5%. Wyptacona kwota zostata przeznaczona
na sptate rat kredytu (po przedstawieniu odpowiednich
zaswiadczen z banku, pisemne oswiadczenie
kredytobiorcy). Auto zostato zakupione z my$la o
transporcie i przewozeniu osoby z niepetnosprawnoscig
ruchowa.

4 895,40 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

W odpowiedzi na indywidualne prosby kierowane do
Stowarzyszenia Wspierania Rozwoju Osoéb
Niepetnosprawnych "Krgg Dobrych Serc" o wsparcie
finansowe, kierowane przez osoby z
niepetnosprawnosciami udzielono wsparcia
polegajacego na refundacji kosztow leczenia lub
prowadzenia fizjoterapii. Prosby koncentrowaty sie
wokot finansowania wizyt u lekarzy specjalistéw (porady
lekarzy psychiatréw), lub regularnych zaje¢ o
charakterze usprawniania motorycznego ( cykliczne
zajecia fizjoterapii w zwigzku z przebytymi operacjami)

2 460,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

W odpowiedzi na potrzebe objecia podopiecznych
SOSzW w tasku dodatkowymi terapiami, zarzad
Stowarzyszenia sfinansowat zajecia specjalistyczne dla
dzieci uczeszczajacych do przedszkola, na zajecia
rewalidacyjno — wychowawcze oraz do szkoty
podstawowej. Przeprowadzono terapie z zakresu: -
fizjoterapii (usprawnianie motoryki duzej i matej,
poprawianie ogolnej kondycji fizycznej, koordynacji
wzrokowo ruchowej, sity miesni) oraz pomocy
psychologicznej (nauka radzenia sobie z trudnymi
emocjami, okreslania nastroju, akceptowania norm
spotecznych, niwelowania zachowan niepozadanych)

3003,90 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

™ Tak
= Mie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* e

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 16 026,80 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 15 762,80 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 264,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze Zzrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 26 227,96 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 26 227,96 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
-10 201,16 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych 5 303,50 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 10 359 30 7t
w okresie sprawozdawczym ogotem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ¥ uzyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw C Nie
22 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

" Tak
* e

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 oséb

4 410,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

4 410,00 zt

2. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

350,00 zt

3. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

810,00 zt

Organ kontrolujacy

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego & Nie
. - : : R © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli
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Sylwia Ratajska - Kaflak

Magdalena Kowalska 2026-06-19
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