Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-05-29

1. Nazwa organizacji KLUB PUSZYSTYCH W BOGATYNI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat ZGORZELECKI
kontaktowe
Gmina BOGATYNIA Ulica UL. PUSZKINA Nr domu 10 Nr lokalu

Miejscowos¢ BOGATYNIA

Kod pocztowy 59-920

Poczta BOGATYNIA

Nr telefonu 502405717

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Nr faksu E-mail bjase4@wp.pl Strona www www.puszysci-bogatynia.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |2007-01-04

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-05-16

publicznego

5. Numer REGON 02044973000000 6. Numer KRS 0000271186

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anetta Kempska Prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Mieczystawa Katuza Wiceprezes TAK
Ewa Rosinska Sekretarz TAK
Janina Cuber Cztonek Zarzadu TAK
Czestawa Dubiecka Cztonek Zarzadu TAK
Beata Czesnakowska Skarbnik TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 D e P et £ DT
Bogustawa Niedzwiedz Cztonek Komisji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . . ...

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Alicja Lipko Cztonek Komisji TAK

nadzoru) Mirostawa Garbowska Cztonek Komisji TAK
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Gtéwne zziatania organizaciji to:

1. Propagowanie najtagodniejszych i najbardziej przyjaznych metod ,gubienia” nadwagi.

2. Preferowanie najskuteczniejszych metod, zasad racjonalnego, zdrowego i bezpiecznego odchudzania,
sprawdzonych diet polecanych przez specjalistow.

3. Prowadzenie cyklicznych(miesiecznych, poétrocznych) konkurséw na odchudzanie.

4. Propagowanie ruchu, zdrowego odzywiania i stylu zycia, aktywnego wypoczynku i rekreaciji.

5. Wspieranie wszelkich inicjatyw i programéw informacyjnych stuzgcych ochronie i promocji zdrowia oraz wspierania
i upowszechniania kultury fizycznej, sportu, w tym promocji zdrowego stylu i trybu zycia

6. Organizowanie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i terapeutycznych zapobiegajgcych lub tagodzacych
wszelkie problemy utrudniajgce funkcjonowanie i rozwoj cztonkéw Klubu

7. Promowanie najnowszych osiggnie¢ techniki i medycyny stuzgcych zdrowiu i urodzie.

8. Udostepnianie obiektow sportowych, mobilizowanie do korzystania z réznego rodzaju dyscyplin sportowych,
zdrowotno- rekreacyjnych i rehabilitacyjnych.

9. Organizowanie imprez integracyjnych, okoliczno$ciowych, rajdéw pieszych i rowerowych, spotkan kulturalno-
towarzyskich i rekreacyjnych, wycieczek pieszych, autokarowych, wczasoéw krajowych i zagranicznych.

10. Wspdtprace z instytucjami, osobami, innymi podmiotami i organizacjami oraz stowarzyszeniami o podobnych
celach, krajowymi i zagranicznymi, ze szczegélnym uwzglednieniem wspotpracy przygranicznej.

11. Organizowanie akcji charytatywnych, imprez kulturalnych, sportowych oraz dobroczynnych.

12. Organizowanie szkolen, warsztatéw, konferencji, sesji naukowych, debat, foréw, odczytéw, programéw
autorskich, projektéw, wystaw oraz spotkan cztonkoéw stowarzyszenia oraz osob niezrzeszonych — w celu
popularyzaciji celéw Klubu.

13. Wspodidziatanie z wladzami samorzgdowymi i innymi organizacjami Srodowiskowymi w celu aktywizaciji
spoteczno$ci lokalnej.

14. Inspirowanie i wspieranie inicjatyw i akcji obywatelskich.

15. Wspotprace ze Srodkami masowego przekazu, podmiotami gospodarczymi, instytucjami publicznymi.

16. Wspotprace z Zespotem Opieki Zdrowotnej i specjalistami w zakresie zdrowego odzywiania.

17. Umacnianie wiezi miedzy mieszkancami Bogatyni oraz miejscowos$ci przygranicznych, rozbudzanie
zainteresowan zyciem i rozwojem regionu.

18. Organizowanie plebiscytow i konkursow aktywizujgcych cztonkéw Klubu.

19. Wszelkie inne dziatania sprzyjajgce realizacji celéw Klubu.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej ] gmina [J wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 200

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 6

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od oséb fizycznych w ramach
sfery

wspieranie i upowszechnianie kultury
fizycznej

1. Upowszechnianie zdrowego i aktywnego stylu zycia,
kultury fizycznej i sportu poprzez organizacje
réznorodnych zajec sportowo rekreacyjnych.

2. Popularyzowane i szerzenie wsrdd spoteczenstwa
dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych, ktére moga
stuzy¢ jako terapia dla oséb nie moggcych sobie
poradzi¢ z nadwaga.

3. Zapobieganie nieodwracalnym skutkom zdrowotnym
wynikajgcym z otytosci poprzez systematyczne
uczestnictwo w zajeciach ruchowych.

4. Dziatalnos$¢ na rzecz poprawy zdrowia, jakosci zycia
oraz zwiekszenia dobrostanu oséb zmagajgcymi sie z
problemem otytosci i nadwagi.

5. Propagowanie aktywnego stylu zyciu wsréd oséb z
nadwaga, w szczegdlnosci poprzez dziatalnos¢
sportowg, turystycznga, rekreacyjna, edukacyjng,
kulturalno oswiatowa, artystyczna.

6. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb z
problemem nadwagi.

7. Ksztattowanie postaw sprzyjajacych otwieraniu sie
spoteczeristwa na problemy oséb zmagajacych sie z
problemem otytosci i nadwagi, angazowaniu sie
spoteczenstwa w dziatalno$¢ na rzecz tych oséb.

8. Organizowanie i prowadzenie inicjatyw edukacyjnych
podnoszacych swiadomos¢ spotecznosci lokalnej w
szczegolnosci osdb z nadwagg w zakresie poprawy ich
stanu zdrowia fizycznego, psychicznego orazich
bezpieczenstwa.

0,00 zt
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2 turystyka i krajoznawstwo Prowadzenie cyklicznych(miesiecznych, pétrocznych) 0,00 zt
konkurséw na odchudzanie.

4. Propagowanie ruchu, zdrowego odzywiania i stylu
zycia, aktywnego wypoczynku i rekreacji.

5. Wspieranie wszelkich inicjatyw i programéw
informacyjnych stuzacych ochronie i promocji zdrowia
oraz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,
sportu, w tym promocji zdrowego stylu i trybu zycia

6. Organizowanie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych
i terapeutycznych zapobiegajgcych lub tagodzacych
wszelkie problemy utrudniajace funkcjonowanie i
rozwoj cztonkéw Klubu

7. Promowanie najnowszych osiggniec techniki i
medycyny stuzacych zdrowiu i urodzie.

8. Udostepnianie obiektéw sportowych, mobilizowanie
do korzystania z réznego rodzaju dyscyplin sportowych,
zdrowotno- rekreacyjnych i rehabilitacyjnych.

9. Organizowanie imprez integracyjnych,
okolicznosciowych, rajdéw pieszych i rowerowych,
spotkan kulturalno- towarzyskich i rekreacyjnych,
wycieczek pieszych, autokarowych, wczaséw krajowych i
zagranicznych.

10. Wspdtprace z instytucjami, osobami, innymi
podmiotami i organizacjami oraz stowarzyszeniami o
podobnych celach, krajowymi i zagranicznymi, ze
szczegblnym uwzglednieniem wspodtpracy
przygranicznej.

11. Organizowanie akcji charytatywnych, imprez
kulturalnych, sportowych oraz dobroczynnych.

12. Organizowanie szkolen, warsztatéw, konferencji,
sesji naukowych, debat, forow, odczytow, programow
autorskic

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptfatng pozytku publicznego = Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 56 342,50 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-05-29 4



a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

29 550,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 26 792,50 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodoéw z darowizn (od oséb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 0,00 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 49 855,49 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 43 337,81 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 6517,68 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
6 487,01 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 7 087,50 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 5 495 40 7t
w okresie sprawozdawczym ogétem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

[

1. Propagowanie najtagodniejszych i najbardziej przyjaznych metod ,gubienia” nadwagi.

2. Preferowanie najskuteczniejszych metod, zasad racjonalnego, zdrowego i bezpiecznego
odchudzania, sprawdzonych diet polecanych przez specjalistow.

3. Prowadzenie cyklicznych(miesiecznych, pétrocznych) konkurséw na odchudzanie.

4. Propagowanie ruchu, zdrowego odzywiania i stylu zycia, aktywnego wypoczynku i rekreacji.
5. Wspieranie wszelkich inicjatyw i programéw informacyjnych stuzacych ochronie i promocji

stylu i trybu zycia

tagodzacych wszelkie problemy utrudniajgce funkcjonowanie i rozwdj cztonkéw Klubu
7. Promowanie najnowszych osiggnie¢ techniki i medycyny stuzacych zdrowiu i urodzie.

sportowych, zdrowotno- rekreacyjnych i rehabilitacyjnych.
9. Organizowanie imprez integracyjnych, okolicznosciowych, rajdéw pieszych i rowerowych,

krajowych i zagranicznych.

10. Wspotprace z instytucjami, osobami, innymi podmiotami i organizacjami oraz
stowarzyszeniami o podobnych celach, krajowymi i zagranicznymi, ze szczegélnym
uwzglednieniem wspotpracy przygranicznej.

zdrowia oraz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, sportu, w tym promocji zdrowego

6. Organizowanie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i terapeutycznych zapobiegajacych lub

8. Udostepnianie obiektéw sportowych, mobilizowanie do korzystania z réznego rodzaju dyscyplin

spotkan kulturalno- towarzyskich i rekreacyjnych, wycieczek pieszych, autokarowych, wczaséw

5 495,40 zt
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 oséb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw C Nie
71 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

10 oso6b

1 800,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

1 800,00 zt

2. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

150,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

150,00 zt

Organ kontrolujacy

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. . : . o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-05-29



Anetta Kempska 2026-05-29
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