Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-01

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA RODZINY W BIELSKU-BIAtE)

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo  SLASKIE

Powiat M. BIELSKO-BIAtA

Gmina M. BIELSKO-BIAtA

Ulica BYSTRZANSKA

Nr domu 55C

Nr lokalu

Miejscowos¢ BIELSKO-BIALA

Kod pocztowy 43-300

Poczta BIELSKO-BIAtA

Nr telefonu 338101255

Nr faksu - E-mail stow.wsp.rodz.bb@gmail.com |Strona www dowr.com.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-05-09
4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-09-28
publicznego
5. Numer REGON 07231923400000 6. Numer KRS 0000111312
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Diana Kotodziej Prezes NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Norbert tawrukjaniec V-ce Prezes NIE
Krzysztof Jonkisz V-ce Prezes NIE
Barbara Kaczerowska Skarbnik NIE
Grazyna Nalepa cztonek NIE
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 [ TR e gty £
Babara Maj Przewodniczgca Komisji NIE
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub - - .
nadzoru) Teresa Lipowiecka Cztonek Komisji NIE
Rewizyjnej
Elzbieta Ktosiewicz Cztonek Komisji NIE
Rewizyjnej
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2025 byt dla Stowarzyszenia Wspierania Rodziny okresem dynamicznego rozwoju i licznych dziatah na rzecz
lokalnej spotecznos$ci. Poprzez realizacje wielu projektéw skupialiSmy sie na wzmacnianiu wiezi matzenskich,
wspieraniu wielopokoleniowych rodzin, aktywizacji senioréw oraz edukaciji i wsparciu kobiet. Naszg misjg pozostaje
tworzenie bezpiecznej przestrzeni, sprzyjajgcej budowaniu trwatych relacji i dbatosci o wspdline dobro. Ponizej
przedstawiamy szczegbétowe podsumowanie naszych inicjatyw, projektow i wydarzen.

1. Dbanie o dobro rodzin i ich cztonkéw na kazdym etapie. Szczegdlne dziatania SWR sg skierowane dla matzenstw
0s06b starszych oraz mtodziezy. Gtéwne dziatania Stowarzyszenia sg oparte na prewencji. Stawiamy na Warsztaty
komunikacji oraz budowanie grup wsparcie, aby na kazdym etapie uczy¢ sie budowania relaciji.

2. Projekt »,TYTANOWE RELACJE’ dla matzenstw i par
Cel projektu: wspieranie matzenstw i par w nauce umiejetnosci komunikacji i budowania trwatych relacji w rodzinie.
* Okres realizacji: cykl spotkan rozpoczety w 2024 roku, zakohczony poczatkiem 2025 roku.
» Tematyka: cykl spotkan pt. ,By¢ jak diament” — 8 etapow zycia matzenskiego wg Gregory Popcaka.
» Prowadzgca: Marta Franczak.
* Miejsce: Centrum Organizacji Pozarzadowych w Bielsku-Biatej, ul. Cieszyrnska 18.
Wybrane wydarzenia:
1. Piate spotkanie, juz ostatnie spotkanie cyklu, odbyto sie 23 stycznia 2025. "By¢ jak diament, czyli etapy zycia
matzenskiego. O co warto zadbaé bedgc dojrzatym matzenstwem po 30 latach bycia razem. "

Ukazanie dotychczasowej drogi jakg matzonkowie przeszli w swietle wiedzy o etapach wg wczesnigj
wspomnianego G. Popcaka. Powtdrzenie znaczenia kazdego z etapdéw, pomogto uczestnikom zorientowac sie, gdzie
ewentualnie mogli niechcacy nie dopatrze¢ pewnych spraw, ktérych niewtasciwe rozwigzanie (albo jego brak)
odczuwajg do dzis. Wskazanie szansy dla przepracowania pewnych kwestii, napetnienie nadziejg na pomysing
zmiane, ktorej podstawg jest dobra wola, nie sama wiedza, Nakreslenie czym jest 3xP czyli przeproszenie,
przebaczenie i pojednanie. Ukazanie mitosci, generatywnosci i mgdrosci jako szansy na ubogacanie siebie
nawzajem jak i otoczenia, mozliwos¢ dopetniania pragnienia uczynienia swiata lepszym, bycia wsparciem dla swoich
dorostych dzieci i wnukéw. Zmotywowanie do dalszego dbania o matzenstwo z madroscig i czutoscig. W spotkaniu
wzieto udziat blisko 50 os6b, dzieki zwiekszonej przestrzeni sali. Spotkanie sprzyjato wymianie doswiadczen,
pogtebianiu umiejetnosci komunikacji i budowaniu wzajemnego zrozumienia w zwigzkach. Tworzyto tez wspdélnote
ludzi, ktorzy wspierajg sie nawzajem i motywujg do lepszego zycia.

2. Randka Budowlanka — 12 lutego 2024 r., Karczma Harnas.

Na zakonczenie wszystkich spotkan dla matzenstw i catego wspomnianego cyklu odbyta sie ,Randka
Budowlanka” 13 lutego 2025 roku w Karczmie Harnas w ktérej uczestniczyto 60 osob.

Spotkanie to posiadato swoj autorski tytut:

" Udane malzenstwo zalezy od machania skrzydtami kazdego z osobna; wiedza, ktéra doda odwagi kazdemu z
was by zobaczy¢ z perspektywy to, ponad co trzeba sie wznies¢".

Rozpoczelismy od budujgce stowo o komunikaciji, ktére poprowadzita Marta Franczak, Nastepnie uczestnicy
spozyli pyszny positek serwowany prze Karczme. A na zakonczenie spotkanie byto uzupetnione réwniez przez
element taneczny. Uczestnicy mogli wzigé udziat w lekcji tahca bachmaty prowadzonej przez Kamile Klimont.
Spotkanie byto okazjg do wspdlnego spedzenia czasu,

3. SPOTKANIA DLA MALZENSTW | PAR PT ,JAK BYC BEZ PRZEMOCY”
Numer projektu: SOP-VI.525.3.2025

Wspoifinansowany: Urzad Miasta Bielska-Biatej

Okres realizacji: 14 maja 2025 r. — 15 sierpnia 2025 r.

Miejsce: COP BB

Projekt sktadat sie z dwdch czesci: wyktadu oraz warsztatu.

a) Wyktad ,Porozumienie bez przemocy (NVC)”

 Data: 24 czerwca 2025 r.

» Prowadzaca: Elzbieta Wiectaw, certyfikowany trener NVC, dyrektor szkoty prowadzacej treningi komunikacji
empatycznej w Gliwicach.

*» Uczestnicy: okoto 55 osdb, w wiekszosci matzenstwa i pary.

* Opis: Wyktad wprowadzat uczestnikow w podstawy Porozumienia bez Przemocy, pokazujac, jak komunikacja
oparta na empatii, szacunku i zrozumieniu potrzeb wtasnych oraz partnera moze poprawi¢ jakos¢ zycia w zwigzku.
Uczestnicy poznali techniki wyrazania obserwaciji, emociji i potrzeb w sposob konstruktywny oraz sposoby
rozpoznawania blokad komunikacyjnych utrudniajgcych porozumienie. Podczas spotkania podkreslano znaczenie
dialogu, wspierania bliskosci w relacjach oraz tworzenia atmosfery bezpieczenstwa emocjonalnego.

Cel i korzysci

Uczestnikom spotkan udato sie poznaé fundamenty i sposoby komunikacji wspierajgcej budowanie trwatych wiezi w
zwigzku. Poznali sposoby efektywnego porozumiewania sie dzieki ktéremu mozna czu¢ sie blizej siebie nawzajem
budujgc réwnoczesnie atmosfere bliskosci, dialogu i wsparcia zaréwno na co dzien jak i w czasie trudnosci i w
sytuacjach konfliktowych.
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Matzenstwa i pary zostaty zapoznane z sposobami komunikacji $wiata Porozumienia bez Przemocy ( z ang. Non
Violence Communication w skrocie NVC) wg Marshalla Rosenberga w ktérej chodzi o zyciowa postawe, dzieki kiorej
dochodzimy do konstruktywnych rozwigzan, uwzgledniajgcych wszystkie strony w zwigzku.

Uczestnikom udato sie pooglgda¢ komunikaty, ktére pomagajg budowac blisko$¢, porozumienie i te, ktére je niszczg
min:

- sposoby utatwiajgce jasne wyrazanie obserwacji, emociji, potrzeb i prosb,

- zdobycie wiedzy w jaki sposdb emocje wptywajg na funkcjonowanie zwigzku,

- uzyskanie wskazéwek na temat kontaktu z wlasnymi my$lami i emocjami oraz sposobu ich wyrazania, ktory
zacheca do dialogu i szukania rozwigzan,

- hauczenie sie rozpoznawania wewnetrznych blokad komunikacji oraz zrozumienie ich znaczenia dla jakosci
zwigzku i wspdlnego zycia.

Wyktad dat uczestnikom wiedze jak mozna naprawde zadbac o siebie i nie krzywdzi¢ nikogo. Naprawde rozumienie
siebie i zadbanie o siebie o swoje emocje i potrzeby daje otwartos¢ na uczucia i potrzeby oséb bedacych w
zwigzkach.

Z perspektywy ludzkich potrzeb jest mozliwe zadbanie o siebie nawzajem i daje korzysci obu stronom komunikac;ji.
Rozumienie siebie oraz drugiego cztowieka moze znacznie ograniczy¢ frustracje i niepokoj w zyciu, co moze
znacznie ograniczy¢ problemy z naduzywaniem alkoholu lub innych uzywek.

Zrozumienie swoich mysli, uczu¢ i potrzeb dla wielu z uczestnikéw stato sie zachetg do samorozwoju. Dbanie o
siebie i poznanie swoich mozliwosci z pewnoscig ograniczy przezywane frustracje, a co z kolei moze przyczyni¢ sie
do czucia sie w zyciu szczesliwym i spetnionym. Dlatego osoby uczestniczgce w spotkaniach bedg miaty wybor i z
pewnoscig rzadziej pomyslg o sieganiu po alkohol i inne uzywki, bedg wolaty budowac relacje rodzinne.

b) Warsztaty ,O emocjach”

» Data: 12 lipca 2025 r.

* Prowadzaca: Marta Tomala, doradca rodzinny, trener i coach.

» Uczestnicy: 24 osoby (12 par).

* Opis: Warsztaty koncentrowaly sie na rozpoznawaniu i wyrazaniu emocji w relacjach matzenskich i partnerskich.
Uczestnicy zdobywali praktyczne umiejetnosci empatycznej komunikacji, nauki stuchania siebie nawzajem i
wspierania partnera. Warsztaty wprowadzaty techniki konstruktywnego wyrazania potrzeb i uczu¢ oraz pozwalaty
budowac¢ zaufanie i otwarto$¢ w zwigzkach.

4. Projekt Spotkania dla maizenstw i par pt ,KOPALNIA TALENTOW
Numer projektu: SOP-VI1.525.21.2025
Wspoifinansowany: Urzad Miasta Bielska-Biatej
Okres realizacji: 10 pazdziernika 2025r. — 31 grudnia 2025 .
Prowadzacy:

* Izabela Antosiewicz — certyfikowana trenerka Gallupa i Familylab Association, autorka ksigzek ,TalenTy’,
»Synergia w zwigzku”, ,Nakarm, naucz i pus¢ wolno”.

* Piotr Antosiewicz — trener NVC i wspétautor ksigzki ,Synergia w zwigzku”.
a) Wyktad — 28 listopada 2025 r., Ksigznica Beskidzka

» Miejsce: Ksigznica Beskidzka

* Uczestnicy: okoto 80 oséb

* Opis: Prowadzgcy zaprosili oni uczestnikéw spotkania do poznawania swoich mocnych stron i zachecali do
rozwijania i wykorzystywania talentéw zaréwno swoich jak i wspétmatzonkéw i partneréw. Przedstawili rowniez
szeroko komunikacje NVC swiata Porozumienia bez Przemocy wg Marshalla Rosenberga, ktéra wptywa na zyciowag
postawe, dzieki ktérej dochodzimy do konstruktywnych rozwigzan, uwzgledniajgcych wszystkie strony relacji z
codziennego zycia. Zaczynamy zawsze od rozumienia siebie i drugiej osoby z perspektywy ludzkich potrzeb — jest to
mozliwe i obu stronom w komunikacji przynosi wiele korzysci. Rozumienie siebie i drugiego cztowieka moze
ograniczy¢ niepokdj w zyciu i w relacjach, co moze znacznie ograniczyé problemy z naduzywanie alkoholu i innych
uzywek. Przedstawiono zasade ,zielonej kredki”, koncepcje rozwoju zasobdéw. Uczestnicy mogli zadawac¢ pytania i
dzieli¢ sie doswiadczeniami, co sprzyjato refleksji nad rolg mocnych stron w zyciu codziennym i relacjach rodzinnych
b) Warsztaty — 29 listopada 2025 r., COP Bielsko-Biata

* Miejsce: COP Bielsko-Biata

* Uczestnicy: 40 os6b

* Opis: Warsztaty umozliwiaty praktyczne zastosowanie wiedzy o talentach i mocnych stronach w codziennym
zyciu. Uczestnicy uczyli sie rozpoznawacé swoje i partnera zasoby, budowaé synergiczne relacje w rodzinie, traktowac
réznice jako potencjat, a nie problem, oraz stosowa¢ komunikacje NVC do rozwigzywania konfliktéw. Po czesci
warsztatowej odbyly sie konsultacje indywidualne, ktére pozwolity pogtebi¢ wiedze i dopasowac techniki
komunikacyjne do wtasnych sytuacji rodzinnych.

5. Projekt ,Seniorzy w Akcji: Aktywnos¢ i Integracja oséb 60+”
Numer projektu: SOP-V1.524.138.2025

Wspoifinansowanie: Urzad Miasta Bielska-Biatej

Okres realizacji: 1 maja 2025r, - 31 grudnia 2025 .

a) Wyktady edukacyjne
* Prowadzgca: Matgorzata Ko¢
» Uczestnicy: 12 os6b w kazdej grupie
* Opis: Przeprowadzono 2 wyktady po 2 godziny kazdy, obejmujgce zdrowe odzywianie wg metody sw. Hildegardy
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profilaktyke zdrowotng i dostep do badan dla oséb 60+. Seniorzy otrzymali materiaty edukacyjne oraz zdrowy
poczestunek, ktory w praktyce wspierat omawiane zagadnienia.

b) Warsztaty kulinarne

» Prowadzgca: Barbara Kaczerowska

» Uczestnicy: 5 0s6b w kazdej grupie, 5 spotkan

* Opis: Warsztaty pozwolity seniorom zdoby¢ praktyczne umiejetnosci przygotowywania zdrowych positkow,
integrowaty grupe i wzmacniaty poczucie przynaleznosci. Stopniowo wzrastata aktywnos$¢ i pewnos¢ siebie
uczestnikdw w kuchni. Warsztaty kulinarne prowadzone byly przez Panig Barbare Kaczerowska. Ich celem byto
nauczenie uczestnikéw zasad zdrowego gotowania, opartego na prostych i naturalnych skfadnikach, a takze
wymiana do$wiadczen oraz pomystéw na kreatywne dania, ktére mozna z tatwoscig przygotowa¢ w warunkach
domowych. Warsztaty stanowity doskonatg okazje do integracji uczestnikéw spotkan, jak réwniez do nabycia nowych
umiejetnosci kulinarnych w mitej i przyjaznej atmosferze. Zajecia odbywaly sie w czwartki w godzinach
dopotudniowych. Pragniemy podkresli¢ ogromny wktad Pani Barbary Kaczerowskiej, zaréwno finansowy, jak i
czasowy, ktéry w znacznym stopniu przyczynit sie do organizacji i powodzenia tego typu warsztatow.

¢) Zajecia plastyczne
» Prowadzaca: Urszula Sobieraj
» Uczestnicy: 4 osoby w grupie, 3 spotkania
* Opis: Zajecia wspieraty rozwéj manualny, wyrazanie emocji i kreatywnosci, kofnczac sie wystawg prac seniorow.

d) Spotkania integracyjne przy grach

» Prowadzgca: Karolina Pukocz

» Uczestnicy: 8 os6b w grupie, 4 spotkania

* Opis: Spotkania oparte na grach edukacyjnych, w tym grze CUDER, umozliwiaty wspdlng refleksje nad sensem
zycia, budowanie wiezi i wsparcia spotecznego.

e) Warsztaty komputerowe

» Prowadzacy: Jakub Maj

» Uczestnicy: 3 osoby w grupie, 4 spotkania

* Opis: Seniorzy nauczyli sie obstugi komputeréw, smartfonéw, poczty elektronicznej i bankowosci internetowej, co
zmniejszyto izolacje spoteczng i wzmochnito ich samodzielno$¢. Podsumowujgc, warsztaty przyczynity sie do
zwiekszenia samodzielnosci senioréw w korzystaniu z technologii, poprawy jakosci zycia spotecznego oraz
aktywizaciji intelektualnej i emocjonalnej uczestnikow.

6. Zajecia dla kobiet

» Prowadzgca: Natalia Podosek-Rakoczy

* Data: 22 lutego 2025 .,

» Miejsce: COP Bielsko-Biata, ul. Cieszynska 18

» Opis: Warsztaty ,Jak cieszyc¢ sie zyciem i uczy¢ tego dzieci” prowadzone w ramach wolontariatu pozwolity
uczestniczkom poznaé praktyczne metody wzmacniania dobrostanu i radosci w codziennym zyciu. Cwiczenia
skupiaty sie na kotach dobrostanu i sposobach wprowadzania szczescia do zycia rodzinnego.

7. Spotkania z Porozumienia bez Przemocy (NVC) — Klaudia Tesarczyk

» Prowadzaca: Klaudia Tesarczyk

* Miejsce: Siedziba SWR ul. Bystrzanska 55C BB

* Opis: Cykl spotkan odbywat sie raz w miesigcu, bezptatnie, w siedzibie Stowarzyszenia. Uczestnicy, obecnie
okoto 20 oséb, systematycznie zgtebiajg zasady empatycznej komunikacji i planujg kontynuacje w kolejnym roku.
Spotkania stanowig odrebng przestrzen edukacyjng, koncentrujgca spotecznos¢ zainteresowang rozwijaniem
kompetencji komunikacyjnych i emocjonalnych.

8. Zbiorki publiczne
+ 28 wrzes$nia 2025 r. — Cyganski Las, Parafia NMP Krélowej Swiata, BB
* Kwota : 2 114,00 zt
* 9 listopada 2025 r. — Parafia Opatrznosci Bozej, BB
» Kwota: 3 230,00 zt i 50 EURO
Zbiorki byty mozliwe dzieki uprzejmosci ksiezy proboszczéw, wsparciu cztonkéw Stowarzyszenia i przyjaciot.

9. RODZINNY Rajd rowerowy BB — 21 wrzesnia 2025 r.

* Reprezentacja Stowarzyszenia wzieta czynny udziat w rajdzie w Bielsku-Biatej.

» Mimo braku przychoddw, wydarzenie pozwolito na prezentacje dziatalnosci stowarzyszenia i promowanie idei
wspierania rodzin.

10 . Msza Swieta w intencji SWR

Msze Swiete w intencji SWR, tak jak w ubiegtym roku 2025, tak i przez caty 2026 r., bedg w parafii Matki Bozej
Krélowej Swiata w Cyganskim Lesie. Jeste$my uméwieni z tamtejszym ksiedzem Proboszczem, ze bedg w kazdg
drugg niedziele miesigca o godzinie 9:30.
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przez organizacje dziatalnosci pozytku

publicznego
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej

gmina
kilka gmin

powiat

O OH K

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

Ed wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
Bd caty kraj

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

400

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktoérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

nich przedmiotem dziatalnosci

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od oséb fizycznych w ramach
sfery

1 dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn

Opis: Warsztaty ,,Jak cieszy¢ sie zyciem i uczyé tego
dzieci” prowadzone w ramach wolontariatu pozwolity
uczestniczkom poznac praktyczne metody wzmacniania
dobrostanu i radosci w codziennym zyciu. Cwiczenia
skupiaty sie na kotach dobrostanu i sposobach
wprowadzania szczescia do zycia rodzinnego. Wyktady
daty uczestnikom wiedze jak mozna naprawde zadbac o
siebie, o swoje emocje i potrzeby dajgce otwartosé na
uczucia i potrzeby oséb bedacych w zwigzkach. Dbanie o
siebie i poznanie swoich mozliwosci ograniczy frustracje
i niepokoje.

0,00 zt
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2 dziatalno$¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw dziecka

Cel i korzysci

Uczestnikom spotkan udato sie pozna¢ fundamenty i
sposoby komunikacji wspierajgcej budowanie trwatych
wiezi w zwigzku. Poznali sposoby efektywnego
porozumiewania sie dzieki ktéremu mozna czué sie
blizej siebie nawzajem budujgc réwnoczesnie atmosfere
bliskosci, dialogu i wsparcia zaréwno na co dzien jakiw
czasie trudnosci i w sytuacjach konfliktowych.
Matzenstwa i pary zostaty zapoznane z sposobami
komunikacji $wiata Porozumienia bez Przemocy ( z ang.
Non Violence Communication w skrécie NVC) wg
Marshalla Rosenberga w ktérej chodzi o zyciowg
postawe, dzieki ktérej dochodzimy do konstruktywnych
rozwigzan, uwzgledniajacych wszystkie strony w
zwigzku.

Uczestnikom udato sie pooglada¢ komunikaty, ktére
pomagajg budowac bliskos¢, porozumienie i te, ktére je
niszczg min:

- sposoby utatwiajgce jasne wyrazanie obserwacji,
emocji, potrzeb i présb,

- zdobycie wiedzy w jaki sposdb emocje wptywajg na
funkcjonowanie zwigzku,

- uzyskanie wskazéwek na temat kontaktu z wtasnymi
myslami i emocjami oraz sposobu ich wyrazania, ktory
zacheca do dialogu i szukania rozwigzan,

- nauczenie sie rozpoznawania wewnetrznych blokad
komunikacji oraz zrozumienie ich znaczenia dla jakosci
zwigzku i wspdlnego zycia.

Wyktad dat uczestnikom wiedze jak mozna naprawde
zadbad o siebie i nie krzywdzi¢ nikogo. Naprawde
rozumienie siebie i zadbanie o siebie o swoje emocje i
potrzeby daje otwartos¢ na uc

0,00 zt

3 dziatalnosé na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Zrealizowano projekt Seniorzy w akgcji i integracja oséb
60+. Odbywaty sie wyktady edukacyjne dotyczace
zdrowia i sposobu odzywiania, profilaktyke zdrowotna.
Prowadzone byty warsztaty kulinarne, zajecia plastyczne
oraz spotkania integracyjne przy réznych grach, w tym
grze CUDER. Warsztaty komputerowe przyczynity sie do
zwiekszenia samodzielnosci senioréw w korzystaniu z
nowych technologii. Byto to nauczanie obstugi
komputeréw, smartfondw, poczty elektroniczne;j i
bankowosci internetowej. Poprawito to jakos¢ zycia
spotecznego.

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
* e

nich przedmiotem dziatalnosci

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* hie
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5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodoéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 52 104,44 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 51 795,98 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 308,46 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze Zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. t3czna kwota przychoddéw z darowizn (od 0sdéb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 51519,61 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 51519,57 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,04 zt
584,83 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 7 201,00 zt
4.2. Wysokos¢é kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogdtem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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[¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 3115,00 zt
[ zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych W 2z podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

wiasnosé

CUNN

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem

Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujace prawo: [T uiyczenie
[T dzierzawa
-

nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw C Nie
32 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

" Tak
* e

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 oséb

4 857,85 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

4 857,85 zt

2. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

809,64 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1271,94 zt

Organ kontrolujacy

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
. . . : o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli
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