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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-01

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina M. BIELSKO-BIAŁA

Powiat M. BIELSKO-BIAŁA

Ulica BYSTRZAŃSKA Nr domu 55C Nr lokalu 

Miejscowość BIELSKO-BIAŁA Kod pocztowy 43-300 Poczta BIELSKO-BIAŁA Nr telefonu 338101255

Nr faksu - E-mail stow.wsp.rodz.bb@gmail.com Strona www dowr.com.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-05-09

2004-09-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 07231923400000 6. Numer KRS 0000111312

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Diana Kołodziej Prezes NIE

Norbert Ławrukjaniec V-ce Prezes NIE

Krzysztof Jonkisz V-ce Prezes NIE

Barbara Kaczerowska Skarbnik NIE

Grażyna Nalepa członek NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Babara Maj Przewodnicząca Komisji  
Rewizyjnej

NIE

Teresa Lipowiecka Członek Komisji  
Rewizyjnej

NIE

Elżbieta Kłosiewicz Członek Komisji 
Rewizyjnej

NIE

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA RODZINY W BIELSKU-BIAŁEJ

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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1. Opis działalności pożytku publicznego

Rok 2025 był dla Stowarzyszenia Wspierania Rodziny okresem dynamicznego rozwoju i licznych działań na rzecz 
lokalnej społeczności. Poprzez realizację wielu projektów skupialiśmy się na wzmacnianiu więzi małżeńskich, 
wspieraniu wielopokoleniowych rodzin, aktywizacji seniorów oraz edukacji i wsparciu kobiet. Naszą misją pozostaje 
tworzenie bezpiecznej przestrzeni, sprzyjającej budowaniu trwałych relacji i dbałości o wspólne dobro. Poniżej 
przedstawiamy szczegółowe podsumowanie naszych inicjatyw, projektów i wydarzeń.

1. Dbanie o dobro rodzin i ich członków na każdym etapie. Szczególne działania SWR są skierowane dla małżeństw 
osób starszych oraz młodzieży. Główne działania Stowarzyszenia są oparte na prewencji. Stawiamy na Warsztaty 
komunikacji oraz budowanie grup wsparcie, aby na każdym etapie uczyć się budowania relacji. 

2. Projekt       „TYTANOWE RELACJE”      dla małżeństw i par 
Cel projektu: wspieranie małżeństw i par w nauce umiejętności komunikacji i budowania trwałych relacji w rodzinie.
    • Okres realizacji: cykl spotkań rozpoczęty w 2024 roku, zakończony początkiem 2025 roku.
    • Tematyka: cykl spotkań pt. „Być jak diament” – 8 etapów życia małżeńskiego wg Gregory Popcaka.
    • Prowadząca: Marta Franczak.
    • Miejsce: Centrum Organizacji Pozarządowych w Bielsku-Białej, ul. Cieszyńska 18.
Wybrane wydarzenia:
    1.  Piąte spotkanie, już  ostatnie spotkanie cyklu, odbyło się 23 stycznia 2025. "Być jak diament, czyli etapy życia 
małżeńskiego. O co warto zadbać będąc dojrzałym małżeństwem po 30 latach bycia razem. " 
       Ukazanie dotychczasowej drogi jaką małżonkowie przeszli w świetle wiedzy o etapach wg wcześniej 
wspomnianego G. Popcaka. Powtórzenie znaczenia każdego z etapów, pomogło uczestnikom zorientować się, gdzie 
ewentualnie mogli niechcący nie dopatrzeć pewnych spraw, których niewłaściwe rozwiązanie (albo jego brak) 
odczuwają do dziś. Wskazanie szansy dla przepracowania pewnych kwestii, napełnienie nadzieją na pomyślną 
zmianę, której podstawą jest dobra wola, nie sama wiedza, Nakreślenie czym jest 3xP czyli przeproszenie, 
przebaczenie i pojednanie. Ukazanie miłości, generatywności i mądrości jako szansy na ubogacanie siebie 
nawzajem jak i otoczenia, możliwość dopełniania pragnienia uczynienia świata lepszym, bycia wsparciem dla swoich 
dorosłych dzieci i wnuków. Zmotywowanie do dalszego dbania o małżeństwo z mądrością i czułością. W spotkaniu 
wzięło udział blisko 50 osób, dzięki zwiększonej przestrzeni sali. Spotkanie sprzyjało wymianie doświadczeń, 
pogłębianiu umiejętności komunikacji i budowaniu wzajemnego zrozumienia w związkach. Tworzyło tez wspólnotę 
ludzi, którzy wspierają się nawzajem i motywują do lepszego życia.
    2. Randka Budowlanka – 12 lutego 2024 r., Karczma Harnaś. 
       Na zakończenie wszystkich spotkań dla małżeństw i całego wspomnianego cyklu odbyła się  „Randka 
Budowlanka”  13 lutego 2025 roku w Karczmie Harnaś w której uczestniczyło 60 osób. 
       Spotkanie to posiadało swój autorski tytuł:
        " Udane małżeństwo zależy od machania skrzydłami każdego z osobna; wiedza, która doda odwagi każdemu z 
was by zobaczyć z perspektywy to, ponad co trzeba się wznieść".
       Rozpoczęliśmy od budujące słowo o komunikacji, które poprowadziła Marta Franczak, Następnie uczestnicy 
spożyli pyszny posiłek serwowany prze Karczme. A na zakończenie spotkanie było uzupełnione również przez 
element taneczny. Uczestnicy mogli wziąć udział w lekcji tańca bachmaty prowadzonej przez Kamilę Klimont. 
Spotkanie było okazją do wspólnego spędzenia czasu, 
       
       
3. SPOTKANIA DLA MAŁŻEŃSTW I PAR PT   „JAK BYĆ BEZ PRZEMOCY”
Numer projektu: SOP-VI.525.3.2025 
Współfinansowany: Urząd Miasta Bielska-Białej 
Okres realizacji: 14 maja 2025 r. – 15 sierpnia 2025 r.
Miejsce: COP BB
Projekt składał się z dwóch części: wykładu oraz warsztatu.
a) Wykład „Porozumienie bez przemocy (NVC)”
    • Data: 24 czerwca 2025 r.
    • Prowadząca: Elżbieta Więcław, certyfikowany trener NVC, dyrektor szkoły prowadzącej treningi komunikacji 
empatycznej w Gliwicach.
    • Uczestnicy: około 55 osób, w większości małżeństwa i pary.
    • Opis: Wykład wprowadzał uczestników w podstawy Porozumienia bez Przemocy, pokazując, jak komunikacja 
oparta na empatii, szacunku i zrozumieniu potrzeb własnych oraz partnera może poprawić jakość życia w związku. 
Uczestnicy poznali techniki wyrażania obserwacji, emocji i potrzeb w sposób konstruktywny oraz sposoby 
rozpoznawania blokad komunikacyjnych utrudniających porozumienie. Podczas spotkania podkreślano znaczenie 
dialogu, wspierania bliskości w relacjach oraz tworzenia atmosfery bezpieczeństwa emocjonalnego.
      
Cel i korzyści
Uczestnikom spotkań udało się poznać fundamenty i sposoby komunikacji wspierającej budowanie trwałych więzi w 
związku. Poznali sposoby efektywnego porozumiewania się dzięki któremu można czuć się bliżej siebie nawzajem 
budując równocześnie atmosferę bliskości, dialogu i wsparcia zarówno na co dzień jak i w czasie trudności i w 
sytuacjach konfliktowych.

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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Małżeństwa i pary zostały zapoznane z sposobami komunikacji świata Porozumienia bez Przemocy ( z ang. Non 
Violence Communication w skrócie NVC) wg Marshalla Rosenberga w której chodzi o życiową postawę, dzięki której 
dochodzimy do konstruktywnych rozwiązań, uwzględniających wszystkie strony w związku.
Uczestnikom udało się pooglądać komunikaty, które pomagają budować bliskość, porozumienie i te, które je niszczą 
min:
- sposoby ułatwiające jasne wyrażanie obserwacji, emocji, potrzeb i próśb,
- zdobycie wiedzy w jaki sposób emocje wpływają na funkcjonowanie związku,
- uzyskanie wskazówek na temat kontaktu z własnymi myślami i emocjami oraz sposobu ich wyrażania, który 
zachęca do dialogu i szukania rozwiązań,
- nauczenie się rozpoznawania wewnętrznych blokad komunikacji oraz zrozumienie ich znaczenia dla jakości 
związku i wspólnego życia.
Wykład dał uczestnikom wiedzę jak można naprawdę zadbać o siebie i nie krzywdzić nikogo. Naprawdę rozumienie 
siebie i zadbanie o siebie o swoje emocje i potrzeby daję otwartość na uczucia i potrzeby osób będących w 
związkach.
Z perspektywy ludzkich potrzeb jest możliwe zadbanie o siebie nawzajem i daje korzyści obu stronom komunikacji. 
Rozumienie siebie oraz drugiego człowieka może znacznie ograniczyć frustracje i niepokój w życiu, co może 
znacznie ograniczyć problemy z nadużywaniem alkoholu lub innych używek.
Zrozumienie swoich myśli, uczuć i potrzeb dla wielu z uczestników stało się zachętą do samorozwoju. Dbanie o 
siebie i poznanie swoich możliwości z pewnością ograniczy przeżywane frustracje, a co z kolei może przyczynić się 
do czucia się w życiu szczęśliwym i spełnionym. Dlatego osoby uczestniczące w spotkaniach będą miały wybór i z 
pewnością rzadziej pomyślą o sięganiu po alkohol i inne używki, będą wolały budować relacje rodzinne.
b) Warsztaty „O emocjach”
    • Data: 12 lipca 2025 r.
    • Prowadząca: Marta Tomala, doradca rodzinny, trener i coach.
    • Uczestnicy: 24 osoby (12 par).
    • Opis: Warsztaty koncentrowały się na rozpoznawaniu i wyrażaniu emocji w relacjach małżeńskich i partnerskich. 
Uczestnicy zdobywali praktyczne umiejętności empatycznej komunikacji, nauki słuchania siebie nawzajem i 
wspierania partnera. Warsztaty wprowadzały techniki konstruktywnego wyrażania potrzeb i uczuć oraz pozwalały 
budować zaufanie i otwartość w związkach.
      
4. Projekt Spotkania dla małżeństw i par pt       „KOPALNIA TALENTÓW” 
Numer projektu: SOP-VI.525.21.2025
Współfinansowany: Urząd Miasta Bielska-Białej 
Okres realizacji: 10 października 2025 r.   –     31 grudnia 2025 r.
Prowadzący:
    • Izabela Antosiewicz – certyfikowana trenerka Gallupa i Familylab Association, autorka książek „TalenTy”, 
„Synergia w związku”, „Nakarm, naucz i puść wolno”.
    • Piotr Antosiewicz – trener NVC i współautor książki „Synergia w związku”.
a) Wykład – 28 listopada 2025 r., Książnica Beskidzka
    • Miejsce: Książnica Beskidzka
    • Uczestnicy: około 80 osób
    • Opis: Prowadzący zaprosili oni uczestników spotkania do poznawania swoich mocnych stron i zachęcali do 
rozwijania i wykorzystywania talentów zarówno swoich jak i współmałżonków i partnerów. Przedstawili również 
szeroko komunikacje NVC świata Porozumienia bez Przemocy wg Marshalla Rosenberga, która wpływa na życiową 
postawę, dzięki której dochodzimy do konstruktywnych rozwiązań, uwzględniających wszystkie strony relacji z 
codziennego życia. Zaczynamy zawsze od rozumienia siebie i drugiej osoby z perspektywy ludzkich potrzeb – jest to 
możliwe i obu stronom w komunikacji przynosi wiele korzyści. Rozumienie siebie i drugiego człowieka może 
ograniczyć niepokój w życiu i w relacjach, co może znacznie ograniczyć problemy z nadużywanie alkoholu i innych 
używek. Przedstawiono zasadę „zielonej kredki”, koncepcję rozwoju zasobów. Uczestnicy mogli zadawać pytania i 
dzielić się doświadczeniami, co sprzyjało refleksji nad rolą mocnych stron w życiu codziennym i relacjach rodzinnych
b) Warsztaty – 29 listopada 2025 r., COP Bielsko-Biała
    • Miejsce: COP Bielsko-Biała
    • Uczestnicy: 40 osób
    • Opis: Warsztaty umożliwiały praktyczne zastosowanie wiedzy o talentach i mocnych stronach w codziennym 
życiu. Uczestnicy uczyli się rozpoznawać swoje i partnera zasoby, budować synergiczne relacje w rodzinie, traktować 
różnice jako potencjał, a nie problem, oraz stosować komunikację NVC do rozwiązywania konfliktów. Po części 
warsztatowej odbyły się konsultacje indywidualne, które pozwoliły pogłębić wiedzę i dopasować techniki 
komunikacyjne do własnych sytuacji rodzinnych.
      
5. Projekt „Seniorzy w Akcji: Aktywność i Integracja osób 60+”
Numer projektu: SOP-VI.524.138.2025 
Współfinansowanie: Urząd Miasta Bielska-Białej 
Okres realizacji: 1 maja 2025 r,     –        31 grudnia 2025 r.

a) Wykłady edukacyjne
    • Prowadząca: Małgorzata Koć
    • Uczestnicy: 12 osób w każdej grupie
    • Opis: Przeprowadzono 2 wykłady po 2 godziny każdy, obejmujące zdrowe odżywianie wg metody św. Hildegardy, 
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profilaktykę zdrowotną i dostęp do badań dla osób 60+. Seniorzy otrzymali materiały edukacyjne oraz zdrowy 
poczęstunek, który w praktyce wspierał omawiane zagadnienia.
      
b) Warsztaty kulinarne
    • Prowadząca: Barbara Kaczerowska
    • Uczestnicy: 5 osób w każdej grupie, 5 spotkań
    • Opis: Warsztaty pozwoliły seniorom zdobyć praktyczne umiejętności przygotowywania zdrowych posiłków, 
integrowały grupę i wzmacniały poczucie przynależności. Stopniowo wzrastała aktywność i pewność siebie 
uczestników w kuchni. Warsztaty kulinarne prowadzone były przez Panią Barbarę Kaczerowską. Ich celem było 
nauczenie uczestników zasad zdrowego gotowania, opartego na prostych i naturalnych składnikach, a także 
wymiana doświadczeń oraz pomysłów na kreatywne dania, które można z łatwością przygotować w warunkach 
domowych. Warsztaty stanowiły doskonałą okazję do integracji uczestników spotkań, jak również do nabycia nowych 
umiejętności kulinarnych w miłej i przyjaznej atmosferze. Zajęcia odbywały się w czwartki w godzinach 
dopołudniowych. Pragniemy podkreślić ogromny wkład Pani Barbary Kaczerowskiej, zarówno finansowy, jak i 
czasowy, który w znacznym stopniu przyczynił się do organizacji i powodzenia tego typu warsztatów.
      
c) Zajęcia plastyczne
    • Prowadząca: Urszula Sobieraj
    • Uczestnicy: 4 osoby w grupie, 3 spotkania
    • Opis: Zajęcia wspierały rozwój manualny, wyrażanie emocji i kreatywności, kończąc się wystawą prac seniorów.
      
d) Spotkania integracyjne przy grach
    • Prowadząca: Karolina Pukocz
    • Uczestnicy: 8 osób w grupie, 4 spotkania
    • Opis: Spotkania oparte na grach edukacyjnych, w tym grze CUDER, umożliwiały wspólną refleksję nad sensem 
życia, budowanie więzi i wsparcia społecznego.
      
e) Warsztaty komputerowe
    • Prowadzący: Jakub Maj
    • Uczestnicy: 3 osoby w grupie, 4 spotkania
    • Opis: Seniorzy nauczyli się obsługi komputerów, smartfonów, poczty elektronicznej i bankowości internetowej, co 
zmniejszyło izolację społeczną i wzmocniło ich samodzielność. Podsumowując, warsztaty przyczyniły się do 
zwiększenia samodzielności seniorów w korzystaniu z technologii, poprawy jakości życia społecznego oraz 
aktywizacji intelektualnej i emocjonalnej uczestników. 

6. Zajęcia dla kobiet
    • Prowadząca: Natalia Podosek-Rakoczy
    • Data: 22 lutego 2025 r.,
    • Miejsce: COP Bielsko-Biała, ul. Cieszyńska 18
    • Opis: Warsztaty „Jak cieszyć się życiem i uczyć tego dzieci” prowadzone w ramach wolontariatu pozwoliły 
uczestniczkom poznać praktyczne metody wzmacniania dobrostanu i radości w codziennym życiu. Ćwiczenia 
skupiały się na kołach dobrostanu i sposobach wprowadzania szczęścia do życia rodzinnego.
      
7. Spotkania z Porozumienia bez Przemocy (NVC) – Klaudia Tesarczyk
    • Prowadząca: Klaudia Tesarczyk
    • Miejsce: Siedziba SWR ul. Bystrzańska 55C BB
    • Opis: Cykl spotkań odbywał się raz w miesiącu, bezpłatnie, w siedzibie Stowarzyszenia. Uczestnicy, obecnie 
około 20 osób, systematycznie zgłębiają zasady empatycznej komunikacji i planują kontynuację w kolejnym roku. 
Spotkania stanowią odrębną przestrzeń edukacyjną, koncentrującą społeczność zainteresowaną rozwijaniem 
kompetencji komunikacyjnych i emocjonalnych.
      
8. Zbiórki publiczne
    • 28 września 2025 r. – Cygański Las, Parafia NMP Królowej Świata, BB
    • Kwota : 2 114,00 zł
    • 9 listopada 2025 r. – Parafia Opatrzności Bożej,  BB
    • Kwota: 3 230,00 zł i 50 EURO
Zbiórki były możliwe dzięki uprzejmości księży proboszczów, wsparciu członków Stowarzyszenia i przyjaciół.

9. RODZINNY Rajd rowerowy BB – 21 września 2025 r.
    • Reprezentacja Stowarzyszenia wzięła czynny udział w rajdzie w Bielsku-Białej.
    • Mimo braku przychodów, wydarzenie pozwoliło na prezentację działalności stowarzyszenia i promowanie idei 
wspierania rodzin.
      
10 . Msza Święta w intencji SWR
Msze Święte w intencji SWR, tak jak w ubiegłym roku 2025, tak i przez cały 2026 r., będą w parafii Matki Bożej 
Królowej Świata w Cygańskim Lesie. Jesteśmy umówieni z tamtejszym księdzem Proboszczem, że będą w każdą 
drugą niedzielę miesiąca o godzinie 9:30.
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3.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny faktycznie prowadzonej 
przez organizację działalności pożytku 
publicznego
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1., na 
rzecz których działała 
organizacja 
(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca przedmiotu działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty poniesione 
z 1,5% podatku dochodowego 
od osób fizycznych w ramach 

sfery

1 działalność na rzecz równych praw kobiet i 
mężczyzn

Opis: Warsztaty „Jak cieszyć się życiem i uczyć tego 
dzieci” prowadzone w ramach wolontariatu pozwoliły 
uczestniczkom poznać praktyczne metody wzmacniania 
dobrostanu i radości w codziennym życiu. Ćwiczenia 
skupiały się na kołach dobrostanu i sposobach 
wprowadzania szczęścia do życia rodzinnego. Wykłady 
dały uczestnikom wiedzę jak można naprawdę zadbać o 
siebie, o swoje emocje i potrzeby dające otwartość na 
uczucia i potrzeby osób będących w związkach. Dbanie o 
siebie i poznanie swoich możliwości  ograniczy frustracje 
i niepokoje.

0,00 zł

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

400

2
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5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

2 działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw dziecka

Cel i korzyści
Uczestnikom spotkań udało się poznać fundamenty i 
sposoby komunikacji wspierającej budowanie trwałych 
więzi w związku. Poznali sposoby efektywnego 
porozumiewania się dzięki któremu można czuć się 
bliżej siebie nawzajem budując równocześnie atmosferę 
bliskości, dialogu i wsparcia zarówno na co dzień jak i w 
czasie trudności i w sytuacjach konfliktowych.
Małżeństwa i pary zostały zapoznane z sposobami 
komunikacji świata Porozumienia bez Przemocy ( z ang. 
Non Violence Communication w skrócie NVC) wg 
Marshalla Rosenberga w której chodzi o życiową 
postawę, dzięki której dochodzimy do konstruktywnych 
rozwiązań, uwzględniających wszystkie strony w 
związku.
Uczestnikom udało się pooglądać komunikaty, które 
pomagają budować bliskość, porozumienie i te, które je 
niszczą min:
- sposoby ułatwiające jasne wyrażanie obserwacji, 
emocji, potrzeb i próśb,
- zdobycie wiedzy w jaki sposób emocje wpływają na 
funkcjonowanie związku,
- uzyskanie wskazówek na temat kontaktu z własnymi 
myślami i emocjami oraz sposobu ich wyrażania, który 
zachęca do dialogu i szukania rozwiązań,
- nauczenie się rozpoznawania wewnętrznych blokad 
komunikacji oraz zrozumienie ich znaczenia dla jakości 
związku i wspólnego życia.
Wykład dał uczestnikom wiedzę jak można naprawdę 
zadbać o siebie i nie krzywdzić nikogo. Naprawdę 
rozumienie siebie i zadbanie o siebie o swoje emocje i 
potrzeby daję otwartość na uc

0,00 zł

3 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

Zrealizowano projekt Seniorzy w akcji i integracja osób 
60+. Odbywały się wykłady edukacyjne dotyczące 
zdrowia i sposobu odżywiania, profilaktykę zdrowotną.
Prowadzone były warsztaty kulinarne, zajęcia plastyczne 
oraz spotkania integracyjne przy różnych grach, w tym 
grze CUDER. Warsztaty komputerowe przyczyniły się do 
zwiększenia samodzielności seniorów w korzystaniu z 
nowych technologii. Było to nauczanie obsługi 
komputerów, smartfonów, poczty elektronicznej i 
bankowości internetowej. Poprawiło to jakość życia 
społecznego.

0,00 zł

4. Informacja dotycząca przedmiotu działalności odpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty 
poniesione z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych w ramach sfery 
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III. Ogólne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 52 104,44 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 51 795,98 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) pozostałe przychody (w tym przychody finansowe) 308,46 zł

1.3. Łączna kwota przychodów z darowizn (od osób fizycznych i osób prawnych) ogółem 0,00 zł

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych oraz o poniesionych kosztach z tych 
środków 

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 7 201,00 zł

4.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

4.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty  ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o kosztach organizacji

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty administracyjne

e) pozostałe koszty (w tym koszty finansowe)

51 519,57 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,04 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej wg klasyfikacji PKD, 
należy podać informację na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1.2. Łączna kwota dotacji ze źródeł publicznych ogółem 0,00 zł

2.1. Łączna kwota kosztów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 51 519,61 zł

3. Wynik finansowy na całości działalności organizacji pożytku publicznego
 w okresie sprawozdawczym 584,83 zł
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2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

6 osób1.3. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

32 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. 
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od osób 
prawnych - dodatkowo podać kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

3 115,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby niezwiązane z 
organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele 
władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji w okresie 
sprawozdawczym
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 4 857,85 zł

a) z tytułu umów o pracę 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 4 857,85 zł

2. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę pracowników)

809,64 zł

3. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, 
oraz osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 271,94 zł

VII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

VIII. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym
Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

IX. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Diana Kolodziej Data wypełnienia sprawozdania 2026-06-01
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