
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z działalności 
organizacji pożytku publicznego

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (--–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-05-26

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina KRAKÓW

Powiat KRAKÓW

Ulica FREDRY Nr domu 65 Nr lokalu 

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 30-605 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 

Nr faksu E-mail zyta.kopia@onet.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-12-12

2005-03-10

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 35078088600000 6. Numer KRS 0000070474

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Zyta Kopia Wawrzeńczyk Prezes NIE

Dorota Mitras Skarbnik NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Tadeusz Miśkiewicz Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

NIE

Anna Szymańska Członek NIE

ŁAGIEWNICKIE TOWARZYSTWO KULTURALNE

1. Opis działalności pożytku publicznego

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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Nasza organizacja stanowi żywe serce dzielnicy, prężnie działając na rzecz lokalnej społeczności oraz ochrony 
unikalnego dziedzictwa tej wyjątkowej części miasta. Nasza działalność statutowa opiera się na trzech głównych 
filarach: szeroko pojętej integracji środowiska, krzewieniu kultury w jej najróżniejszych formach oraz nieustannym 
pogłębianiu i popularyzowaniu wiedzy o fascynującej historii Łagiewnik. Wierzymy, że to właśnie silna, zintegrowana i 
świadoma swoich korzeni społeczność jest kluczem do zrównoważonego rozwoju naszej małej ojczyzny.

Budowanie silnych więzi sąsiedzkich
Integracja lokalnego środowiska to dla nas znacznie więcej niż tylko organizacja okazjonalnych spotkań. To 
długofalowy proces budowania mostów pomiędzy różnymi pokoleniami, grupami społecznymi oraz nowymi i 
wieloletnimi mieszkańcami Łagiewnik.

Nasze działania w tym obszarze obejmują:

Wydarzenia sąsiedzkie i pikniki rodzinne: Tworzymy bezpieczną i otwartą przestrzeń, w której mieszkańcy mogą 
nawiązywać trwałe relacje, dzielić się pomysłami i spędzać czas w przyjaznej atmosferze.

Warsztaty międzypokoleniowe: Łączymy energię i otwartość młodzieży z doświadczeniem seniorów, przełamując 
stereotypy i budując wzajemny szacunek.

Programy wolontariackie: Aktywizujemy mieszkańców do wspólnego działania na rzecz najbliższego otoczenia, 
udowadniając, że oddolne inicjatywy realnie zmieniają naszą rzeczywistość.

Wsparcie liderów społecznych: Pomagamy w inkubacji i realizacji lokalnych inicjatyw obywatelskich, doradzając przy 
organizacji wydarzeń i projektów oddolnych.

Kulturalna wizytówka Łagiewnik
Krzewienie kultury traktujemy jako inwestycję w duchowy i intelektualny rozwój mieszkańców. Nasza organizacja 
działa jak lokalna platforma wspierająca artystów, twórców i rzemieślników, oferując im miejsce do zaprezentowania 
swoich talentów szerszej publiczności.

Z dumą animujemy życie kulturalne dzielnicy poprzez organizację regularnych wystaw sztuki, kameralnych 
koncertów, wieczorów poetyckich oraz spektakli teatralnych. Szczególną wagę przywiązujemy do edukacji kulturalnej 
najmłodszych. Prowadzimy cykliczne zajęcia plastyczne, muzyczne i rękodzielnicze, które rozwijają kreatywność i 
uwrażliwiają na sztukę. Dbamy również o zachowanie lokalnych tradycji, organizując festiwale i spotkania, które 
przypominają o dawnych zwyczajach, budując tym samym poczucie wspólnotowej tożsamości i dumy z miejsca 
zamieszkania.

Odkrywanie i pielęgnowanie historii Łagiewnik
Łagiewniki to obszar o niezwykle bogatej, wielowątkowej przeszłości – od dawnych, średniowiecznych osad 
rolniczych, przez erę potężnego rozwoju przemysłu (z naciskiem na słynne zakłady Krakowskiej Fabryki Sody 
Solvay), aż po współczesne znaczenie duchowe związane z sanktuariami i historią II wojny światowej. Naszym 
najwyższym priorytetem jest ochrona tej pamięci przed zatarciem.

„Naród, który nie zna swojej przeszłości, umiera i nie buduje przyszłości.” – tą myślą kierujemy się w naszych 
działaniach badawczych i edukacyjnych.

W ramach sekcji historycznej prowadzimy następujące działania:

Historyczne spacery z przewodnikiem: Pozwalamy mieszkańcom oraz turystom spojrzeć na znane im ulice, budynki i 
zakamarki z zupełnie nowej, historycznej perspektywy.

Społeczne Archiwum Łagiewnik: Zbieramy relacje świadków historii (tzw. oral history), archiwizujemy stare fotografie, 
dokumenty i pamiątki przekazywane nam przez mieszkańców, digitalizując je dla przyszłych pokoleń.

Prelekcje i panele dyskusyjne: Regularnie zapraszamy historyków, regionalistów i pasjonatów, aby przybliżali 
fascynujące losy wybitnych postaci i przełomowych wydarzeń związanych z dzielnicą.

Edukacja szkolna i publikacje: Współpracujemy z lokalnymi szkołami, dostarczając materiały dydaktyczne, a także 
wydajemy biuletyny i publikacje książkowe upamiętniające dziedzictwo Łagiewnik.

Nasza wizja przyszłości
Wszystkie te działania przenikają się nawzajem, tworząc spójną całość. Odkrywanie wspólnej historii buduje więzi, a 
kultura daje przestrzeń do wyrażania tej ugruntowanej tożsamości. Poprzez naszą codzienną, statutową pracę 
pragniemy, aby Łagiewniki były miejscem, w którym każdy czuje się jak w domu – otoczony życzliwymi sąsiadami, 
bogatą ofertą kulturalną i świadomością, że stąpa po ziemi, która ma do opowiedzenia niezwykłą, wciąż żywą 
historię.
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3.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny faktycznie prowadzonej 
przez organizację działalności pożytku 
publicznego
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1., na 
rzecz których działała 
organizacja 
(Np. zwierzęta, zabytki)

Brak

3. Informacja dotycząca przedmiotu działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty poniesione 
z 1,5% podatku dochodowego 
od osób fizycznych w ramach 

sfery

1 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

Nasza organizacja to żywe serce Łagiewnik, którego 
celem jest budowanie silnej, zintegrowanej i świadomej 
swoich korzeni społeczności lokalnej. Działając na rzecz 
integracji środowiska, organizujemy wydarzenia 
sąsiedzkie, warsztaty międzypokoleniowe i aktywnie 
wspieramy oddolne inicjatywy mieszkańców. Z 
zaangażowaniem krzewimy kulturę, tworząc inspirującą 
przestrzeń dla twórców poprzez organizację wystaw, 
koncertów oraz zajęć artystycznych dla wszystkich grup 
wiekowych. Jednocześnie z pasją pielęgnujemy bogatą 
historię naszej dzielnicy, prowadząc społeczne 
archiwum, organizując spacery historyczne i edukując 
kolejne pokolenia. Wierzymy, że harmonijne łączenie 
tych trzech filarów – wspólnoty, sztuki i dziedzictwa – 
sprawia, że Łagiewniki stają się wyjątkowym, przyjaznym 
miejscem, w którym każdy czuje się jak w domu.

3 346,60 zł

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

40

0
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III. Ogólne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 5 776,60 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 346,60 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) pozostałe przychody (w tym przychody finansowe) 2 430,00 zł

1.3. Łączna kwota przychodów z darowizn (od osób fizycznych i osób prawnych) ogółem 0,00 zł

2. Informacja o kosztach organizacji

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty administracyjne

e) pozostałe koszty (w tym koszty finansowe)

3 346,60 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 258,04 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej wg klasyfikacji PKD, 
należy podać informację na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1.2. Łączna kwota dotacji ze źródeł publicznych ogółem 0,00 zł

2.1. Łączna kwota kosztów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 604,64 zł

4. Informacja dotycząca przedmiotu działalności odpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty 
poniesione z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych w ramach sfery 
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4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych oraz o poniesionych kosztach z tych 
środków 

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 3 346,60 zł

4.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 3 346,60 zł

4.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty  ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te działania

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1 Krzewienie kultury i wiedzy na temat hitorii Łagiewnik 3 346,60 zł

3. Wynik finansowy na całości działalności organizacji pożytku publicznego
 w okresie sprawozdawczym 1 171,96 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. 
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od osób 
prawnych - dodatkowo podać kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

40 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby niezwiązane z 
organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele 
władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji w okresie 
sprawozdawczym
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

a) z tytułu umów o pracę 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

2. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę pracowników)

0,00 zł

3. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, 
oraz osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

VII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego
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2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

VIII. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Zyta Kopia Wawrzeńczyk Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-05-26

IX. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)
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