Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-05-26

1. Nazwa organizagji tAGIEWNICKIE TOWARZYSTWO KULTURALNE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW

kontaktowe

Gmina KRAKOW Ulica FREDRY Nr domu 65 Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 30-605 Poczta KRAKOW Nr telefonu

Nr faksu E-mail zyta.kopia@onet.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-12-12

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-03-10

publicznego

5. Numer REGON 35078088600000 6. Numer KRS 0000070474

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Zyta Kopia Wawrzericzyk Prezes NIE

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Dorota Mitras Skarbnik NIE

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 e D e gt £
Tadeusz Miskiewicz Przewodniczacy Komisji NIE

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub B

nadzoru) Anna Szymariska Cztonek NIE

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Nasza organizacja stanowi zywe serce dzielnicy, preznie dziatajgc na rzecz lokalnej spotecznosci oraz ochrony
unikalnego dziedzictwa tej wyjgtkowej czesci miasta. Nasza dziatalnos¢ statutowa opiera sie na trzech gtéwnych
filarach: szeroko pojetej integracji Srodowiska, krzewieniu kultury w jej najrézniejszych formach oraz nieustannym
pogtebianiu i popularyzowaniu wiedzy o fascynujacej historii tagiewnik. Wierzymy, ze to wtasnie silna, zintegrowana i
Swiadoma swoich korzeni spotecznosc¢ jest kluczem do zréwnowazonego rozwoju naszej matej ojczyzny.

Budowanie silnych wiezi sgsiedzkich

Integracja lokalnego $rodowiska to dla nas znacznie wiecej niz tylko organizacja okazjonalnych spotkan. To
diugofalowy proces budowania mostéw pomiedzy réznymi pokoleniami, grupami spotecznymi oraz nowymi i
wieloletnimi mieszkarncami tagiewnik.

Nasze dziatania w tym obszarze obejmuja:

Wydarzenia sasiedzkie i pikniki rodzinne: Tworzymy bezpieczng i otwartg przestrzen, w ktérej mieszkancy mogg
nawigzywac trwate relacje, dzieli¢ sie pomystami i spedzaé czas w przyjaznej atmosferze.

Warsztaty miedzypokoleniowe: taczymy energie i otwarto$¢ mtodziezy z doswiadczeniem senioréw, przetamujgc
stereotypy i budujgc wzajemny szacunek.

Programy wolontariackie: Aktywizujemy mieszkancéw do wspdlnego dziatania na rzecz najblizszego otoczenia,
udowadniajgc, ze oddolne inicjatywy realnie zmieniajg naszg rzeczywistosc.

Wsparcie lideréw spotecznych: Pomagamy w inkubaciji i realizaciji lokalnych inicjatyw obywatelskich, doradzajac przy
organizacji wydarzen i projektéw oddolnych.

Kulturalna wizytéwka tagiewnik

Krzewienie kultury traktujemy jako inwestycje w duchowy i intelektualny rozwdéj mieszkancow. Nasza organizacja
dziata jak lokalna platforma wspierajgca artystow, tworcow i rzemiesinikdw, oferujgc im miejsce do zaprezentowania
swoich talentéw szerszej publicznosci.

Z dumg animujemy zycie kulturalne dzielnicy poprzez organizacje regularnych wystaw sztuki, kameralnych
koncertow, wieczoréw poetyckich oraz spektakli teatralnych. Szczegdlng wage przywigzujemy do edukacji kulturalnej
najmiodszych. Prowadzimy cykliczne zajecia plastyczne, muzyczne i rekodzielnicze, ktére rozwijajg kreatywnosé i
uwrazliwiajg na sztuke. Dbamy réwniez o zachowanie lokalnych tradyciji, organizujac festiwale i spotkania, ktore
przypominajg o dawnych zwyczajach, budujgc tym samym poczucie wspoélnotowej tozsamosci i dumy z miejsca
zamieszkania.

Odkrywanie i pielegnowanie historii Lagiewnik

tagiewniki to obszar o niezwykle bogatej, wielowatkowej przeszto$ci — od dawnych, sredniowiecznych osad
rolniczych, przez ere poteznego rozwoju przemystu (z naciskiem na stynne zaktady Krakowskiej Fabryki Sody
Solvay), az po wspétczesne znaczenie duchowe zwigzane z sanktuariami i historig Il wojny $wiatowej. Naszym
najwyzszym priorytetem jest ochrona tej pamieci przed zatarciem.

»Nardd, ktory nie zna swojej przesztosci, umiera i nie buduje przysztosci.” — tg myslg kierujemy sie w naszych
dziataniach badawczych i edukacyjnych.

W ramach sekgji historycznej prowadzimy nastepujgce dziatania:

Historyczne spacery z przewodnikiem: Pozwalamy mieszkancom oraz turystom spojrze¢ na znane im ulice, budynki i
zakamarki z zupetnie nowej, historycznej perspektywy.

Spoteczne Archiwum tagiewnik: Zbieramy relacje swiadkoéw historii (tzw. oral history), archiwizujemy stare fotografie,
dokumenty i pamiatki przekazywane nam przez mieszkancow, digitalizujgc je dla przysztych pokolen.

Prelekcje i panele dyskusyjne: Regularnie zapraszamy historykéw, regionalistow i pasjonatow, aby przyblizali
fascynujgce losy wybitnych postaci i przetomowych wydarzen zwigzanych z dzielnica.

Edukacja szkolna i publikacje: Wspotpracujemy z lokalnymi szkotami, dostarczajgc materiaty dydaktyczne, a takze
wydajemy biuletyny i publikacje ksigzkowe upamietniajgce dziedzictwo tagiewnik.

Nasza wizja przysztosci

Wszystkie te dziatania przenikajg sie nawzajem, tworzac spojng catosé. Odkrywanie wspaolnej historii buduje wiezi, a
kultura daje przestrzeh do wyrazania tej ugruntowanej tozsamosci. Poprzez naszg codzienng, statutowg prace
pragniemy, aby tagiewniki byty miejscem, w ktérym kazdy czuje sie jak w domu — otoczony zyczliwymi sgsiadami,
bogatg ofertg kulturalng i $wiadomoscia, ze stgpa po ziemi, ktéra ma do opowiedzenia niezwykta, wcigz zywg
historie.
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przez organizacje dziatalnosci pozytku

publicznego
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej

gmina
kilka gmin

powiat

O 000 K

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[] wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] catykraj

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

40

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Brak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do

nich przedmiotem dziatalnosci

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od oséb fizycznych w ramach
sfery

1 dziatalnos$¢ wspomagajaca rozwéj
wspodlnot i spotecznosci lokalnych

Nasza organizacja to zywe serce tagiewnik, ktérego
celem jest budowanie silnej, zintegrowanej i Swiadomej
swoich korzeni spotecznosci lokalnej. Dziatajac na rzecz
integracji sSrodowiska, organizujemy wydarzenia
sgsiedzkie, warsztaty miedzypokoleniowe i aktywnie
wspieramy oddolne inicjatywy mieszkancow. Z
zaangazowaniem krzewimy kulture, tworzac inspirujaca
przestrzen dla tworcow poprzez organizacje wystaw,
koncertéw oraz zajec artystycznych dla wszystkich grup
wiekowych. Jednoczesnie z pasja pielegnujemy bogatg
historie naszej dzielnicy, prowadzac spoteczne
archiwum, organizujac spacery historyczne i edukujac
kolejne pokolenia. Wierzymy, ze harmonijne taczenie
tych trzech filaréw — wspdlnoty, sztuki i dziedzictwa—
sprawia, ze tagiewniki stajg sie wyjatkowym, przyjaznym
miejscem, w ktorym kazdy czuje sie jak w domu.

3 346,60 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 5 776,60 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3 346,60 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 2 430,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodoéw z darowizn (od oséb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 0,00 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 4 604,64 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3 346,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 1 258,04 zt
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1171,96 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 3 346,60 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowanej

. i} 3 346,60 zt
w okresie sprawozdawczym ogoétem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Krzewienie kultury i wiedzy na temat hitorii tagiewnik 3 346,60 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ 2z podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji. [~ zopfaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote) I— z optat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach [ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i z 5 g
Organizacja posiada cztonkéw O Nie
40 os06b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

" Tak
= Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 oséb

0,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

0,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
# Nie
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2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Zyta Kopia Wawrzenczyk 2026-05-26
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