Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-05-27

STOWARZYSZENIE "ZYJ DLA INNYCH"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo POMORSKIE Powiat LEBORSKI
kontaktowe
Gmina LEBORK Ulica UL. KOSSAKA Nr domu 81 Nr lokalu

Miejscowosc¢ LEBORK

Kod pocztowy 84-300

Poczta LEBORK

Nr telefonu 598622418

Nr faksu E-mail irena-agora@tlen.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2014-10-23
4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-11-10
publicznego
5. Numer REGON 36002755000000 6. Numer KRS 0000528669
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji IRENA LITKOWIEC- PREZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | SENDERSKA
EWELINA SENDERSKA CZtONEK ZARZADU TAK
JULITA WOICIECHOWSKA  |CZtONEK ZARZADU TAK
ALEKSANDRA RACZYNSKA |ZASTEPCA PREZESA TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 [ EETE 8 TR bifpiEny 6 G
JAROStAW CELBAN PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KOMISJI REWIZYINEJ
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) MALGORZATA STENKA CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ
PIOTR KONKOL CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W ROKU SPRAWOZDAWCZYM 2025 STOWARZYSZENIE ZYJ DLA INNYCH KONTYNUOWALO WSZELKIE
DZIALANIA ROZPOCZETE W ROKU 2024 POPRZEZ WSPOMAGANIE JEDNOSTEK W RADZENIU SOBIE
KRYZYSAMI TYPOWYMI DLA WIEKU EMERYTALNEGO, ZAPEWNIENIU ODPOWIEDNIEJ POZYCJI W
SPOLECZENSTWIE ORAZ KSZTALTOWANIU POZYTYWNEGO OBRAZU STAROSCI W SWIADOMISCI
SPOLECZNEJ. POZYTYWNE NASTAWIENIE | WSKAZANIE INNOWACYJNYCH | SKOORDYNOWANYCH
DZIALAN ZAPEWNILO NALEZYTA GODNOSC | SZACUNEK SENIOROM, NIE DOPUSZCZAJAC DO
MARGINALIZACJI SPOLECZNEJ, KTORA PRZYCZYNIA SIE DO EFEKTYWNEGO ROZWIAZANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH - UZNAJAC ZASADE, ZE NADRZEDNA WARTOSCIA JEST CZLOWIEK. WAZNYM KROKIEM
BYLO DELEGOWANIE SENIORKI DO PRACY W MIEJSKIEJ RADZIE SENIOROW CO POMAGA W BIEZACYCH
KONTAKTACH ZE SRODOWISKIEM MIEJSKIM.

OD KILKU LAT ORGANIZOWANA ROWNIEZ JEST AKCJA "SADZONKI KUPUJESZ - WYJAZD SENIOROM
FUNDUJESZ"

STOWARZSZENIE JEST AMBASADOREM AKCJII ,,KAWA NA MIESCIE".

DZIEKI SPONSOROM MOZLIWA JEST ORGANIZACJA CYKLICZNYCH WYJSC Z SENORAMI DO CUKIERNI NA
KAWE LUB HERBATE ORAZ CIASTECZKO. STOWARZYSZENIE ORGANIZUJE TAKZE WYDARZENIA JEST
DZIEN SENIORA, WIGILIE BOZEGO NARODZENIA, OBIADOW SWIATECZNYCH DLA SENIOROW, DOKONUJE
ROWNIEZ DROBNE UPOMINKI SWIATECZNE DLA SENIOROW MIESZKAJACYCH NA TERENIE MIASTA
LEBORKA. WSPIERA WIELE WYDARZEN MUZYCZNYCH DLA SENIOROW.

Zorganizowano wyjazd aktywizacyjno-integracyjny dla senioréw do zagrody alpak .

Glownym celem wyjazdu byto przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, stymulacja psychoruchowa oraz poprawa
dobrostanu psychicznego uczestnikéw poprzez kontakt z naturg i zooterapie (alpakoterapie).

Podczas pobytu seniorzy uczestniczyli w prelekcji na temat hodowli alpak oraz wzieli udziat w bezposrednich
interakcjach ze zwierzetami (gtaskanie, karmienie, spacery).

Spokojny charakter alpak postuzyt jako narzedzie terapeutyczne, sprzyjajgce wyciszeniu, redukcji stresu oraz
stymulacji sensorycznej.

Wyjazd zwiehczyto wspdlne spotkanie integracyjne na swiezym powietrzu, ktére sprzyjato budowaniu wiezi i
wymianie doswiadczen.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [ gmina (] wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) I:l powiat D caty kraj
[] kilka powiatéw [[] poza granicamikraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 503
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
) X : Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 4

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci g
P pozytkup & od oséb fizycznych w ramach
sfery
1 dziatalnosé na rzecz oséb w wieku POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA DLA 0SOB 0,00 zt
emerytalnym W PODESZtYM WIEKU | 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH,

POZOSTAtA POMOC SPOLECZNA BEZ
ZAKWATEROWANIA, DZIALALNOSC
FIZJOTERAPEUTYCZNA, DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA
,,ZYJ DLA INNYCH" POLEGA NA POMOCY SPOtECZNEJ, W
TYM POMOCY RODZINOM I0SOBOM W TRUDNEJ
SYTUACII ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNANIU SZANS TYCH
RODZIN, STOWARZYSZENIE ,,2YJ DLA INNCH" DZIAtA
ROWNIEZ NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, NA
INTEGRACJI SENIOROW, MINIMALIZOWANIE POCZYCIA
WYKLUCZENIA SPOtECZNEGO OSOB W WIEKU
EMERYTALNYM.

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego = Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 25351,70 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 25 351,70 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze Zzrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od 0sdb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
s
2.1. t3czna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 22 412,17 z#t
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 22 412,17 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt

2 939,53 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 9 056,70 zt
4.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzgcej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 9056.70 24
w okresie sprawozdawczym ogdtem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote)

z podatku od towardw i ustug
z optaty skarbowej

z optat sadowych

E B B B B B B

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:2026-05-27 4



2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[T wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uizyczenie

. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 0séb

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Mie
24 0s6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
4 0sbb prawnych

& Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

10 osoéb
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1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z

a) z tytutu umow o prace 0,00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 0,00 z
oraz osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. . . : o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

IRENA LITKOWIEC-
SENDERSKA 2026-05-27
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