Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-05-25
1. Nazwa organizacji FUNDACIJA PRO ADVICE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat TARNOGORSKI
kontaktowe
Gmina TARNOWSKIE GORY  |Ulica UL. PYSKOWICKA Nr domu 48 Nr lokalu
Miejscowos¢ TARNOWSKIE Kod pocztowy 42-612 Poczta TARNOWSKIE GORY Nr telefonu 32-285-27-27
GORY
Nr faksu 32-285-27-27 E-mail fundacja@domator- Strona www www.proadvice.pl
holding.com.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-03-13

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2007-03-13

publicznego

5. Numer REGON 10024290600000 6. Numer KRS 0000262946

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Leonard Woznica Prezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego)

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji (il el Pl BIRIEEY 69 LG
Jerzy Malok Prezydent Rady Fundacji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji R . , ..

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Gabriela Miodoriska Cztonek Rady Fundacji TAK

nadzoru)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja PROADVICE w 2025 roku prowadzita swoje dotychczasowe dziatania, lecz w znacznym stopniu zostaty
one zmodyfikowane, opierajgc sie wytgcznie na pracy spotecznej swoich wolontariuszy. Mimo tego, ze miata dostep
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do stosunkowo niewielkiego budzetu Fundacja systematycznie realizowata w trakcie roku swojg statutowg
dziatalnos¢, a takze podejmowata starania zwigzane z uruchomieniem nowych aktywnosci.

W 2025 roku Fundacja realizowata swoje cele poprzez:

» Prowadzenie dziatalnosci naukowo - badawczej zmierzajgcej do podniesienia wiedzy z zakresu problemow
spotecznych zwigzanych z poznawaniem i zapobieganiem zjawisku osamotnienia i odrzucenia, biernosci
i bezradnosci, a takze rozwoju zasobow ludzkich.

W 2025 roku kontynuowano spotkania promujace aktywny styl Zzycia. W programie spotkan prezentowane byty:
zasady zdrowego zywienia, korzysci ptyngce z podjecia wspoétpracy w oparciu o wolontariat, jako metody
podnoszenia kompetencji spotecznych i zdobywania nowych kwalifikacji, a przede wszystkim, jako zrédto osobistej
zyciowej satysfakcji. W 5 spotkaniach wzieto udziat ponad 80 uczestnikow, wsrdd ktérych przeprowadzono réwniez
badania w oparciu o opracowang ankiete. Badanie miato na celu poznanie opinii uczestnikéw na temat
oczekiwanych dziatan, ktére mogtyby ich sktoni¢ do wiekszej akceptacji nowych form adaptacji zawodowej w tym
podjecia decyzji o zmianie kwalifikacji zawodowych, rozwoju kompetencji oraz elastycznych form zatrudniania.

» Wspotprace z instytucjami oraz organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Fundac;i
oraz wspotprace z krajowymi i zagranicznymi fundacjami, stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
Wraz z Fundacjg dr Leonarda Woznica realizowano projekty zwigzane z wspieraniem organizacji publicznych i
pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze rozwoju zasobdw ludzkich, zas wspoétpracujgc z Izbg Przemystowo-
Handlowg w Tarnowskich Gérach wspierano dziatania na rzecz zwiekszenia kompetencji lokalnych liderow.
Wspotpracujagc KURKOWYM BRACTWEM STRZELECKIM w Tarnowskich Goérach Fundacja uczestniczyta w
podejmowanych inicjatywach integrujgcych tarnogoérzan. W tarnogérskim Kompleksie Brackim Fundacja byta
wspotorganizatorem szeregu wydarzen o charakterze regionalnym i lokalnym, ktorych celem byto pielegnowanie
tradycji brackich i patriotycznych. )

Wspotpraca ze Stowarzyszeniem AUTOMOBILKLUB TARNOGORSKI polegata na wsparciu dziatalnosci statutowe;j,
ktGrej celem jest propagowanie rozwagi na drodze, kulturalnej, roztropnej i bezpiecznej jazdy, a nade wszystko
szacunku do innych automobilistéw. Upowszechnianie zasad wtasciwego zachowanie na drodze, prawidtowego
reagowania na sytuacje drogowe i ich umiejetnosci ich przewidywania, nauka ekonomicznej jazdy w réznych
warunkach, a takze zdobywanie umiejetnosci, ktére przyczyniajg sie do zmniejszania ilosci wypadkoéw drogowych,
do czego dgzg wszyscy, ktdrzy zasiadajg za kierownicami pojazdow. Wspotpracujagc z AUTOMOBILKLUBEM
TARNOGORSKIM Fundacja aktywnie wtaczata sie e dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego
miedzy innymi przez stwarzanie warunkéw do podnoszenie kwalifikacji uczestnikéw ruchu drogowego — kierowcow
samochodow i motocykli, popularyzowania i organizowania turystyki motorowej i caravaningowej,

* Organizacje wolontariatu i wspieranie organizacji zajmujgcych sie wolontariatem.

W 2025 roku kontynuowano wspdtprace z 4 wolontariuszami. Sg to osoby doroste, ktére poza swojg praca
zawodowg wigczajg sie aktywnie w dziatania zgodne z celami Fundacji PRO ADVICE. Wysokie kwalifikacje
zawodowe tych oséb, pozwalajg aktywnie prowadzi¢ dziatania doradcze i szkoleniowe. Dzieki pracy wolontariuszy
mogty zosta¢ opracowane projekty fundacji a takze udzielono wsparcia doradczego firmom potrzebujgcym tego
wsparcia. Wolontariusze uzyskujg mozliwos¢ uczestniczenia w ciekawych przedsiewzieciach rozwijajgcych ich
umiejetnosci i przynoszacych satysfakcje osobistg. Ponadto z fundacjg wspotpracuje na biezgco 4 wolontariuszy na
podstawie zawartych porozumien o wspotpracy w realizacji prowadzonej przez Fundacje dziatalnosci statutowej w
zakresie promociji zdrowia. Wolontariusze w ramach porozumienia prowadzili prezentacje promocyjne i zajecia
terapeutyczne. Promocja wolontariatu prowadzona byta w trakcie catego 2025 roku na stronie internetowej Fundaciji
a takze podczas prowadzonych szkolen i spotkan.

» Organizowanie form edukacji i podnoszenie kompetenciji.

Wszystkie osoby wspétpracujgce w Fundacji spotykajg sie na prowadzonych zajeciach samodoskonalgcych
umiejetnosci i podnoszgcych kompetencje spoteczne. Wzajemna wymiana informacji pozwala na doskonalenie
umiejetnosci przydatnych w zyciu zawodowym i prywatnym.

» Propagowanie godzenia zycia zawodowego i prywatnego, rozwijania talentéw i zainteresowan sprzyjajgcych
rozwojowi zawodowemu.

W 2025 prezentowano na stronie Fundacji, opracowane w latach poprzednich materiaty promujgce aktywnosé
pozazawodowg jako $rodek na eliminacje napie¢ w pracy. Ponadto na stronie internetowej Fundacji udzielane sg
porady z zakresu wprowadzania elastycznych form zatrudniania i telepracy.

* Nieodptatng dziatalno$¢ na rzecz oséb potrzebujgcych okresowego wsparcia w sytuacjach trudnych zyciowo.
Udzielano porad w zakresie przygotowania profesjonalnego cv, a takze konsultacji z zakresu prawa pracy dotyczgce
prawidtowosci naliczania wymiaru urlopu wypoczynkowego i prawidtowosci naliczenia ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wyniku wypowiedzenia stosunku pracy.

* Prezentacje opracowan propagujgcych cele fundaciji.

Informacje o dziatalnosci na biezgco sg przekazywane wspétpracujgcym z fundacjg organizacjom i
instytucjom dziatajgcych w zblizonych obszarach, dzieki czemu zaangazowanie w realizacje celéw fundaciji obejmuje
coraz wiekszg liczbe osob. Istotne jest to, Ze uczestnicy spotkan coraz czesciej przekonujg sie, iz nie wystarczy w
zyciu zawodowym posiada¢ wyksztatcenie, ze nalezy poza tym caty czas sie doskonali¢ i podnosi¢ poza formalne
kompetencje m.in. takie jak umiejetno$é autoprezentacji, wspotpracy w zespole, zarzgdzania czasem i wiele innych.
* Promocje zdrowia.

Fundacja w trakcie catego 2025 roku prowadzita zorganizowang w strukturze organizacyjnej Fundacji PRO ADVICE
jednostke organizacyjng - Rodzinne Centrum Zdrowia SUPERMAMA. Kontynuowano realizacje zadan w zakresie
oswiaty zdrowotnej i promocji zdrowia w formie odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, ktéra obejmuje promocje
zdrowego stylu zycia. Oferta programowa w zakresie promocji zdrowia jest adresowana do grupy docelowej, ktérg
sa:

* kobiety w cigzy, ktére oczekujac potomka nie chcg traci¢ formy fizycznej (w kazdym trymestrze),
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» matki, ktére chcg odzyskac po cigzy forme i wréci¢ do codziennych aktywnosci,

* kobiety, ktére po porodzie wrocity do formy, ale chca jg utrzymac,

» matki, ktére chcg mie¢ dziecko w czasie ¢wiczen obok siebie,

« kobiety, ktére chca zadbaé o swoje zdrowie, niezaleznie od wieku i petnionej zyciowej roli.

Oferta zostata zaadresowana rowniez do kobiet w okresie rekonwalescencji po diuzszych chorobach i
operacjach, a takze aktywnych seniorek. W SUPERMAMIE w 2025 roku prowadzone byly specjalistyczne zajecia
grupowe: fitness dla kobiet w cigzy, joga (ré6zne poziomy), pilates, stretching, indywidualne programy treningowe,
treningi personalne, dietetyka, programy fizjoterapeutyczne: trening miesni dna miednicy, profilaktyka nietrzymania
moczu, terapia rozejscia kresy biatej, gimnastyka poporodowa, ¢wiczenia dla senioréow — gimnastyka zdrowy
kregostup, mocne kosci, silne serce, zajecia NORDIC WALKING, fitness medyczny: masaze i zabiegi fizykoterapii
pod opiek3 fizjoterapeuty — trenera (bieznia, platformy wibracyjne, stoty rekondycyjne — bezpieczne ¢wiczenia bez
wysitku, terapia inwersji, drabinka, rollmasaz z infrared i kolagenem). Dla dzieci ¢wiczgcych matek byly prowadzone
zajecia w strefie malucha z opiekunka.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [] gmina [ wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [0 kilka wojewddztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 1

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego ks

3.2. Nalezy wskazad nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os6b fizycznych w ramach
sfery

promocja i organizacja wolontariatu

W 2025 roku kontynuowano wspétprace z 4
wolontariuszami. Sg to osoby doroste, ktére poza swoja
pracg zawodowag wiaczajg sie aktywnie w dziatania
zgodne z celami Fundacji PRO ADVICE. Wysokie
kwalifikacje zawodowe tych oséb, pozwalajg aktywnie
prowadzi¢ dziatania doradcze i szkoleniowe. Dzieki pracy
wolontariuszy mogty zostac¢ opracowane projekty
fundacji a takze udzielono wsparcia doradczego firmom
potrzebujgcym tego wsparcia. Wolontariusze uzyskujg
mozliwos$¢ uczestniczenia w ciekawych
przedsiewzieciach rozwijajacych ich umiejetnosci i
przynoszacych satysfakcje osobistg. Ponadto z fundacja
wspotpracuje na biezgco 4 wolontariuszy na podstawie
zawartych porozumien o wspédtpracy w realizacji
prowadzonej przez Fundacje dziatalnosci statutowej w
zakresie promocji zdrowia. Wolontariusze w ramach
porozumienia prowadzili prezentacje promocyjne i
zajecia terapeutyczne. Promocja wolontariatu
prowadzona byta w trakcie catego 2025 roku na stronie
internetowej Fundacji a takze podczas prowadzonych
szkolen i spotkan.

0,00 zt
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* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

Fundacja w trakcie catego 2025 roku prowadzita
zorganizowanga w strukturze organizacyjnej
Fundacji PRO ADVICE jednostke organizacyjng -
Rodzinne Centrum Zdrowia SUPERMAMA.
Kontynuowano realizacje zadan w zakresie oswiaty
zdrowotnej i promocji zdrowia w formie odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego, ktéra obejmuje
promocje zdrowego stylu zycia. Oferta
programowa w zakresie promocji zdrowia jest
adresowana do grupy docelowej, ktorg s3:
 kobiety w ciazy, ktére oczekujgc potomka nie
chca traci¢ formy fizycznej (w kazdym trymestrze),
* matki, ktore chcg odzyskac po cigzy forme i
wréci¢ do codziennych aktywnosci,

dziatalnos¢ na rzecz integracji i ¢ kobiety, ktdre po porodzie wrécity do formy, ale
reintegracji zawodowej i spotecznej chca ja utrzymag,
1 . . . s 0,00 zt
0s6b zagrozonych wykluczeniem * matki, ktore chcg miec dziecko w czasie ¢wiczen
spotecznym obok siebie,

¢ kobiety, ktore chca zadbac o swoje zdrowie,
niezaleznie od wieku i petnionej zyciowej roli.
Oferta zostata zaadresowana réwniez do kobiet w
okresie rekonwalescencji po dtuzszych chorobach

i operacjach, a takze aktywnych seniorek. W
SUPERMAMIE w 2025 roku prowadzone byty
specjalistyczne zajecia grupowe: fitness dla kobiet
W cigzy, joga (rézne poziomy), pilates, stretching,
indywidualne programy treningowe, treningi
personalne, dietetyka, programy
fizjoterapeutyczne: trening miesni dna miednicy,
profilaktyka nietrzymania moczu, terapia rozejscia
kresy biatej, gimnastyka poporodowa, ¢wiczenia
dla senioréw — gimnastyka zdrowy kregos

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1328,90 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1328,90 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 0,00 zt
Pl
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 664,20 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 664,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
664,70 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 1328,90 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowanej

. A 0,00 zt
w okresie sprawozdawczym ogétem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie

0 os0b fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-05-25 7



0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ® Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z ' Mie

organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 0,00 z
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. . : . o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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