Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

NIEZALEZNE ZRZESZENIE STUDENTOW UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo POMORSKIE Powiat SOPOT
kontaktowe

Gmina SOPOT Ulica UL. ARMII KRAJOWE) Nr domu 110 Nr lokalu 205
Miejscowosc¢ SOPOT Kod pocztowy 81-824 Poczta SOPOT Nr telefonu

spraw Zasobow Ludzkich

Nr faksu E-mail filip.witkowski@nzs.org.pl Strona www www.nzsug.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2008-02-08
4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-01-18
publicznego
5. Numer REGON 22055411300000 6. Numer KRS 0000298475
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Rozmystowicz Przewodniczaca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Emilia Masalon Sekretarz TAK
Jakub Storoniak Wiceprzewodniczacy do TAK
spraw Finansowych
Valeriia Pustovidko Cztonkini Zarzadu do TAK
spraw Wizerunku i
Promaogiji
Matgorzata Konopacka Cztonkini Zarzadu do TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Karolina Gdrecka Przewodniczaca TAK
Wiktoria Btaszczyk Sekretarz TAK
Jolanta Niewiadomska Cztonkini TAK
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku NZS UG prowadzito dziatalno$¢ w postaci projektéw publicznych i studenckich, wspotprac z innymi
podmiotami pozarzgdowymi, patronatu oraz biur rozwijajgcych kompetencje studentéw oraz wydarzen
pozaprojektowych.

Do aktywnych projektéw i biur naleza:

Wampieriada: projekt promujgcy idee honorowego krwiodawstwa oraz zapewniajgcy mozliwos¢ wygodnego
oddawania krwi dla studentdéw — poprzez zorganizowanie krwiodawstw pod poszczegdélnymi wydziatami Uniwersytetu
Gdanskiego.

Charytatywni: organizacja imprez charytatywnych, zbiérek, publicznych akcji promujgcych dziatania prospoteczkowe
oraz angazujgce spotecznosé.

Okno na mozliwosci: przestrzen dla studentéw chcgcych podzieli¢ sie pasjami i naby¢ nowe umiejetnosci oraz
kompetencije.

UGotuj to!: wspoélne gotowanie oraz integracja.
Biuro ds. PR: prowadzenie szkoleh dla studentéw dotyczgcych umiejetnosci zwigzanych z wizerunkiem i promocjg, w

tym z grafiki — zapewniajgce wiedze i praktyczne doswiadczenie w tej dziedzinie. Biuro pozwala na rozwdj nie tylko
umiejetnosci miekkich, ale réwniez copywritingu, fotograficznych, promocji oraz posiada wiedze na temat szeroko
pojetego social media.

Biuro ds. Partneréw: biuro to pozwala na rozwijanie umiejetnosci poszukiwania nowych wspotprac, a takze na
tworzenie oraz utrzymanie pozytywnych relacji z partnerami.

Biuro ds. Zasobdéw Ludzkich: to biuro stawia na organizacje zycia studenckiego, wydarzen rozrywkowych oraz
stwarzanie okazji do rozwoju zainteresowan cztonkdéw.

Do zorganizowanych i wspétorganizowanych dziatan naleza:

- Wspdlne szydetkowanie

- Warsztaty kaletnicze

- Organizacja rysowania kartek swigtecznych wraz z Charytatywnymi i przekazanie ich do hospicjum
- Przekazanie daréw do schroniska

- Odwiedzenie domu samotnej matki

- Dwie akcje krwiodawstwa na uczelni (tfgcznie 7 dni), oraz wspodlne wyjscia do RCKiK

- Wspdlne pieczenie ciastek dla krwiodawcow

- Wolontariat przy akcji rejestracji do DKMS

] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [ gmina [ wojewodztwo
prze% organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj
[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 57986
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
) : : Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0
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2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os0b fizycznych w ramach
sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

1 nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, Popieranie i prowadzenie dziatalnosci: naukowej, 0,00 zt
oswiata i wychowanie kulturalnej oraz ochrony débr i tradycji. Poprzez
réznorodne projekty przyczyniamy sie do aktywizacji
spotecznosci akademickiej oraz jej otoczenia.
Zachecamy do zwiekszonej dziatalnosci we wszystkich
sferach zycia. Namawiamy do: rozwoju kulturalnego,
zainteresowania historig literatury i sztuka. Staramy sie
rozszerza¢ horyzonty mtodziezy, przedstawiajac jej
réznorakie mozliwosci i zachecajac do wypracowania
wtasnych pogladéw. Popieramy przejawy dobrego
zachowania i pragniemy dzieli¢ sie nimi.

2 dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, 0,00 zt
gospodarczy, w tym rozwaj prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj
przedsiebiorczosci gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci. Poprzez
nasze projekty ukazujemy studentom mozliwosci
rozwoju osobistego, a takze wyboru odpowiedniej
Sciezki kariery. Namawiamy do bycia aktywnym,
poszukiwania idealnej dla siebie posady, a takze
wspieramy w podjeciu pierwszych krokéw do zatozenia
wtasnego przedsiebiorstwa. Organizujemy spotkania z
pracodawcami oraz doradcami, podczas ktorych
studenci dowiaduja sie, jakie czekajg na nich

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nia
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5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 6 603,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 320,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 6 283,00 zt
1.2. tgczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od o0séb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 0,00 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 7 557,32 z
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 1146,92 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 6 410,40 zt
-954,32 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 0,00 zt
4.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogdtem !

4.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 6 283,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ zpodatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z opfaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

[~ wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach O
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

0 os6b

&+ Tak
" Nie

47 0s0b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy ® Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z ' Mie
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym 47 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, 0,00 z
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. - : : N © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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Anna Rozmystowicz

Jakub Storoniak 2026-07-15
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