Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-05-15

1. Nazwa organizagji FUNDACJA FORTUNE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WROCLAW

kontaktowe

Gmina WROCLAW Ulica UL. JUTRZENKI Nr domu 19B Nr lokalu 4

Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 50-311 Poczta WROCLAW Nr telefonu 602-747-753

Nr faksu E-mail marcin.winnicki@fortune- Strona www https://www.fortune-fundacja.org.pl/
fundacja.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2023-05-25

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

k 2025-10-23

publicznego

5. Numer REGON 52540720600000 6. Numer KRS 0001038302

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marcin Winnicki Prezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) Anna Kué Wiceprezes Zarzadu TAK
Anna Gibas Wiceprezes oraz TAK

Sekretarz Zarzadu

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Ll Er o Al BifpiERn £ LS
Aleksandra Matachowska |Rada Fundacji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Grzegorz Kowal Rada Fundaciji TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Artur Lange Rada Fundacji TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

A. Cele statutowe
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Fundacja Fortune, zarejestrowana w KRS w maju 2023 roku, ukierunkowana jest na wspieranie integracji spotecznej
oraz rozwoju osobistego i zawodowego obywateli. Misja fundacji zostata jasno okreslona w § 7 statutu i obejmuje
miedzy innymi wspieranie edukacji i wychowania, rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego, promocje integracji
europejskiej, propagowanie aktywnego stylu zycia oraz podejmowanie inicjatyw o charakterze kulturalnym i
spotecznym.

Gléwnym celem Fundacji jest dziatalnos¢ oswiatowa i kulturalna w zakresie:

1.1. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukaciji, oswiaty i wychowania, w szczegolnosci wspierania dziatalno$ci
edukacyjnej, kulturalnej, spotecznej oraz wspierania przedsiewzie¢ badawczych, wydawniczych i edukacyjnych.

1.2. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, w szczegdlnosci poprzez dziatania na rzecz
rozwoju czytelnictwa.

1.3. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczernistwami, w
szczegolnosci poprzez dziatania na rzecz rozwoju kontaktow miedzykulturowych, promocji demokraciji,
poszanowania odmiennosci i toleranciji, oraz rozwoju kontaktéw naukowych, kulturalnych, politycznych i spotecznych
pomiedzy przedstawicielami roznych krajéw i spotecznosci.

1.4. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, obywatelskiej i kulturowej, poprzez dziatania na rzecz
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, wspdlnot lokalnych i popularyzowania kulturalnej i spotecznej aktywnosci
obywatelskiej, oraz rozwoju kultury i sSwiadomosci spotecznej we wszystkich warstwach spotecznych.

1.5. promaociji i organizacji wolontariatu.

1.6. dziatalnosci charytatywne;j.

B. Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci Fundacji Fortune

Od poczatku dziatalnosci fundacja konsekwentnie realizuje zatozone cele, organizujgc przedsiewziecia
odpowiadajgce na realne potrzeby réznych grup odbiorcédw — od dzieci i mtodziezy, przez studentéw i doktorantéw,
az po cate rodziny. Dziatania te nie tylko stuzyly edukaciji czy rekreacji, lecz przede wszystkim przynosity wymierne
rezultaty spoteczne: wspieraty integracje miedzynarodowa, ksztattowaty umiejetnosci komunikacyjne, rozwijaty
kompetencje miekkie, wzmacniaty poczucie wspolnoty i budowaty postawy prozdrowotne.

1. Zajecia sportowe Karate dla dzieci i dorostych

Pierwszym filarem dziatalnosci fundacji sg zajecia sportowe karate, ktérych organizacje zainicjowano we wrzesniu
2023 r., a pierwszy staz z udziatem zaproszonego mistrza, Shihana Roberta Sworka, miat miejsce 16 grudnia 2023 r.
na sali gimnastycznej Szkoty Podstawowej w Swietej Katarzynie. Kolejne edycje, tym razem w postaci dwudniowych
spotkan, zrealizowano w kwietniu 2024 i 2025 r. Gosciem honorowym treningdw karate byt Shihan Wactaw Antoniak,
prekursor Karate Shotokan w Polsce, wieloletni prezes Polskiego Zwigzku Karate.

Zajecia organizowane byly przy wspétpracy z Klubem Karate Ishi no Ken oraz Klubem Tecza w Swietej Katarzynie,
ktory udostepnit sale na wydarzenia. Kazdorazowo uczestniczyto w nich okoto 30 oséb. W treningach uczestniczyty
zaréwno dzieci, jak i dorosli. Inicjatywa miata na celu umocnienie wiezi rodzinnych przy wspélnych zajeciach
sportowych. Fundacja planuje kontynuacje wydarzenia w 2026 r.

Zajecia sportowe realizowaty cele statutowe:

* § 7 ust. 2.25 — propagowanie zdrowego trybu zycia i kultury fizycznej,

* 8 7 ust. 2.24 — wspieranie wspotpracy sportowe] i edukacyjno-wychowawczej,

* § 7 ust. 1.1 — dziatalnos¢ oswiatowa i wychowawcza.

Efekty dziatan byly wielowymiarowe. Dzieci uczyly sie dyscypliny, wytrwatosci i zasad fair play, a jednoczesnie
wzmacniaty zdrowie fizyczne. Dorosli mogli rozwija¢ swoje pasje sportowe i integrowac sie w duchu aktywnosci
fizycznej. Wspdlne zajecia sprzyjaty budowaniu wiezi miedzypokoleniowych, tgczac rodziny i Srodowisko lokalne.

2. Warsztaty edukacyjne i rozwojowe

Drugim obszarem dziatalnosci byty warsztaty edukacyjne, ktére fundacja rozpoczeta przygotowywac w lipcu 2024 r.
Pierwsza edycja odbyta sie w semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025 i trwata od pazdziernika 2024 do
lutego 2025 r.

Warsztaty skupiaty sie na rozwijaniu umiejetnosci komunikacyjnych i osobistych, takich jak pisanie tekstéw,
wystgpienia publiczne oraz otwarto$¢ w relacjach interpersonalnych. Zajecia skierowane byty gtéwnie do studentéw
oraz mtodych os6b rozpoczynajgcych kariere akademickyg i zawodowa.

W warsztatach uczestniczyto tgcznie okoto 20 oséb. Dzieki praktycznym ¢wiczeniom uczestnicy rozwijali pewnosc¢
siebie, lepiej radzili sobie z tremg i nabywali kompetencje niezbedne w ksztatceniu, a takze pracy naukowe;j i
zawodowej. Wielu z nich podkreslato, ze udziat w warsztatach pomagt im przetamac bariery komunikacyjne i zyskac
wigkszg swobode w prezentowaniu wtasnych pomystow.

Dziatania te odpowiadaty na cele statutowe:

* § 7 ust. 1.1 — wspieranie edukacji i oswiaty,

* 8 7 ust. 2.8 — rozwdj osobisty i ksztattowanie kariery zawodowej,

* 8§ 7 ust. 2.14-15 — organizowanie kurséw, seminariow i szkolen.

Efektem warsztatéw byto nie tylko przekazanie wiedzy, ale przede wszystkim rozwé;j kluczowych kompetencji
miekkich, ktére zwiekszajg szanse mtodych osob na rynku pracy, jak réwniez w sSrodowisku akademickim. Fundacja
planuje kontynuacje warsztatéw w roku akademickim 2025/2026, co potwierdza trwaty charakter i spoteczng wartosé
prowadzonych dziatan.

3. Integracja spoteczna i wydarzenia kulturalne dla doktorantow
Trzecim nurtem dziatalnosci fundacji sg wydarzenia integracyjne i kulturalne dla doktorantéw Politechniki
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Wroctawskiej. Przygotowania rozpoczety sie w styczniu 2025 r., a juz w |l kwartale tego roku zrealizowano pierwsze
spotkania.

Adresatami dziatan byli doktoranci (zaréwno Polacy, jak i cudzoziemcy), ktérzy czesto napotykajg bariery jezykowe,
kulturowe i spoteczne. Spotkania organizowane przez fundacje stworzyly przestrzeh do budowania relacji, wymiany
doswiadczen i poznawania polskiej kultury.

W wydarzeniach uczestniczyto tacznie okoto 30 oséb. Najwiekszg wartoscig okazata sie r6znorodnos¢ srodowiska:
doktoranci z réznych krajow mogli lepiej poznac polskie tradycje i zwyczaje, a jednoczesnie zaprezentowac elementy
swoich kultur. Powstato forum otwartego dialogu i wzajemnego zrozumienia, co bezposrednio realizuje cele
statutowe:

* 8 7 ust. 1.1 — wspieranie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej,

* 8§ 7 ust. 1.3 — rozw¢j kontaktow miedzykulturowych,

* 8 7 ust. 1.4 — wspieranie aktywnosci obywatelskiej i spoteczne;j.

Efektem tych dziatan byta lepsza integracja zagranicznych doktorantéw w srodowisku akademickim, wieksza
otwartos¢ na réoznorodnos¢ oraz zaciesnienie wspotpracy miedzy polskimi i miedzynarodowymi uczestnikami zycia
naukowego. Spotkania te majg charakter cykliczny i planowane sg kolejne edycje, co podkresla ich trwaty wptyw.

4. Finansowanie i zaangazowanie zarzadu

Mimo ograniczonych srodkéw finansowych, fundacja prowadzita regularng dziatalnos¢. Poza pierwszym
wydarzeniem karate w 2024 r., ktére zostato sfinansowane z darowizny przekazanej na rzecz Fundacji, kolejne
dziatania realizowano gtéwnie dzieki zaangazowaniu organizacyjnemu czionkéw zarzgdu oraz wspétpracy
spofeczne;.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ zgodng z celami statutowymi, pomimo ograniczonych zasobéw finansowych.

5. Podsumowanie

Od momentu rozpoczecia dziatalno$ci w 2023 r. Fundacja Fortune organizuje cykliczne wydarzenia o charakterze
integracyjnym, edukacyjnym i sportowym. W dziataniach realizowanych w 2025 r. uczestniczyty tgcznie 72 osoby.
Efekty spoteczne dziatar fundacji sg widoczne w réznych obszarach:

» promocja zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej wsréd dzieci i dorostych,

* wzmacnianie wiezi spotecznych i rodzinnych w srodowisku lokalnym,

» rozw6j kompetencji miekkich wsrod mtodziezy,

* integracja zagranicznych studentéw i doktorantow.

Wszystkie te dziatania pozostajg w petnej zgodnosci z celami statutowymi (§ 7), a ich cyklicznos¢ i trwatosé swiadcza
o tym, Ze fundacja prowadzi rzeczywistg dziatalno$¢ pozytku publicznego od co najmniej dwdch lat.

Wszystkie dziatania Fundaciji byty zgodne z jej celami statutowymi oraz miaty charakter spoteczny, edukacyjny i
integracyjny. Fundacja planuje kontynuacje oraz rozwdj prowadzonych inicjatyw w kolejnych latach dziatalno$ci.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [] gmina [ wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [0 kilka wojew6dztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 72
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie Osob
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) SIRIN [PERHTNE 2

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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(¥ Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od oséb fizycznych w ramach
sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

1 nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, Warsztaty edukacyjne i rozwojowe skierowane do 0,00 zt
oswiata i wychowanie studentéw oraz doktorantéw uczelni wyzszych,
obejmujgce rozwoj kompetencji komunikacyjnych,
umiejetnosci wystgpien publicznych, pracy zespotowe;j
oraz rozwoju osobistego. Zajecia miaty charakter
praktyczny i wspieraty uczestnikdbw w rozwoju
kompetencji akademickich, zawodowych i spotecznych.
W ramach warsztatéw realizowano éwiczenia
praktyczne, dyskusje oraz dziatania integracyjne
wspierajace rozwoj kompetencji miekkich i budowanie
relacji interpersonalnych.

2 dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w  |Zajecia sportowe karate skierowane do dzieci i 0,00 zt
tym wypoczynek dzieci i mtodziezy mtodziezy, majgce na celu upowszechnianie zdrowego
stylu zycia, aktywnosci fizycznej oraz ksztattowanie
postaw opartych na dyscyplinie, odpowiedzialnosci i
wzajemnym szacunku. W ramach dziatan organizowano
treningi sportowe oraz spotkania integracyjne
wspierajace rozwoj fizyczny i spoteczny uczestnikow.
Zajecia promowaty aktywne spedzanie czasu wolnego,
rozwdj sprawnosci ruchowej oraz budowanie
pozytywnych relacji rowiesniczych i rodzinnych w
srodowisku lokalnym.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Mie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 0,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 0,00 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
0,00 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 0,00 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogdtem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie

0 os0b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze s$wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ® Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z ' Mie

organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym 9 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 0,00 z
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. - : : R © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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