Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-04-10

1. Nazwa organizagji STOWARZYSZENIE "POKOLENIA" PRZY DZIENNYM DOMU POMOCY W OSWIECIMIU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat OSWIECIMSKI

kontaktowe

Gmina OSWIECIM Ulica CZECHA Nr domu 8 Nr lokalu

Miejscowo$é OSWIECIM Kod pocztowy 32-600 Poczta OSWIECIM Nr telefonu 33-841-17-81

Nr faksu 33/841-17-81 E-mail pokolenia.ddp@gmail.com Strona www www.pokolenia.ddposwiecim.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2005-08-30

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-09-07

publicznego

5. Numer REGON 12009552000000 6. Numer KRS 0000240420

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji AGATA LOREK PREZES TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) MARTA BABIUCH WICEPREZES TAK
EWELINA KATRA SEKRETARZ TAK
KATARZYNA RAL SKARBNIK TAK
MARZENA BARTUS CZtONEK TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 [ TR e gty £
MARIA RYGIEL PRZEWODNICZACY TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub LUCYNA PASTERNAK CZLONEK TAK

nadzoru) KRYSTYNA CIESLIK CZtONEK TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

REALIZOWANA DZIALALNOSC STATUTOWA:

» Promocja aktywnosci oséb starszych, niepetnosprawnych, organizowanie i prowadzenie terapii zajeciowe;,
* Poradnictwo i informacja

* Dziatalnos¢ edukacyjna

* Inne przedsiewziecia zmierzajgce do realizacji celéw statutowych

» Zrealizowane projekty i przedsiewzigcia:

1. DZIEN BABCI | DZIADKA- W ramach obchodéw Dnia Babci i Dziadka Stowarzyszenie przygotowato
niespodzianki dla senioréw z DDP.

2. KONKURS PLASTYCZNO-LITERACKI ,DZIADKI | DZIATKI- Celem konkursu byto wzmocnienie solidarnosci
miedzypokoleniowej i poczucia szacunku dla starszych pokoleh, rozbudzenie ciekawosci dzieci w kierunku zycia ich
bab¢ i dziadkéw oraz rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej oraz zdolnosci i umiejetnosci artystycznych
dzieci i senioréw. Do konkursu zgtoszono 95 prac plastycznych oraz 10 literackich. Komisja konkursowa przyznata
nagrody i wyréznienia. Uroczysty wernisaz odbyt sie 17 lutego 2026r. Wystawa pokonkursowa byta dostepna do
31.05.2025r.

3. KARNAWALOWY BAL SENIOROW 2025 — wspétorganizacja imprezy integrujgcej srodowisko oséb starszych w
miescie. 450 senioréw wzieto udziat w wystepie kabaretowym, a 200 bawito sie podczas zabawy tanecznej.

4. WSPARCIE TERAPII OGRODNICZEJ-W ramach wsparcia terapii zajeciowej w DDP szczegdlnie wigczyliSmy sie
w realizacje hortiterapii poprzez zakup roslin i akcesoriow do zajec¢ ogrodniczych.

5. JUBILEUSZ 20-LECIA-W miesigcu maja stowarzyszenia wraz z Dziennym Domem Pomocy uroczyscie
Swietowato swoj jubileusz. Wsrdd gosci byt obecny prezydent miasta Oswiecim Janusz Chwierut, starosta
oswiecimski Andrzej Skrzypinski, odbiorcy naszych dziatah, wolontariusze, sponsorzy oraz wszystkie wspotpracujgce
z nami instytucje i organizacje. Podczas jubileuszu zaprezentowalismy nasz nowy projekt edukacyjny w zakresie
edukaciji do i o starosci z wykorzystaniem symulatora starosci zakupionego dzieki wsparciu finansowemu naszego
partnera firmy Synthos.

6. POZYTYWNY DZIEN DZIECKA-W miesigcu czerwcu uczestniczyli$my w wydarzeniu charytatywnym
stowarzyszenia Pozytywni w Parku Pokoju, na rzecz chorej Natalki. Zorganizowalismy stoisko z babcinymi
babeczkami, warsztatami tworczymi dla dzieci oraz fotobudka, dzieki czemu wsparliSmy leczenie dziecka oraz
promowalismy solidarno$¢ miedzypokoleniowa.

7.V POWIATOWA SPRATAKIADA SENIOROW- Spartakiada Senioréw to impreza fgczaca aktywnos¢ fizyczng z
integracjg srodowiska seniorskiego. Na stadionie oswiecimskiego Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Oswiecimiu
210 senioréw z Powiatu Oswigcimskiego uczestniczyto w sportowych zmaganiach okraszonych profilaktykg
zdrowotna, twérczym warsztatem oraz integracjag. Spartakiade wspolnie z nami otworzyt Prezydent Oswiecimia Pan
Janusz Chwierut, ktory objagt honorowym patronatem wydarzenie oraz cztonkini zarzadu Powiatu O$wiecimskiego
Pani Matgorzata Kotapka. Uczestnicy zmagali sie w 12 konkurencjach indywidualnych, 4 konkurencjach
druzynowych. W strefie zdrowia u naszych Partneréw z GVM Carint Centrum Kardiologii Oswiecim seniorzy mogli
skorzystac z porad dietetyka oraz zbadac¢ poziom glukozy, czy wykonaé¢ pomiar cisnienia krwi. W GEERS Dobry
Stuch natomiast konsultantki udzielaty fachowych porad w zakresie profilaktyki stuchu. W przerwie od zmagan
sportowych uczestnicy brali udziat w ekowarsztatach, podczas ktérych wykonywali witasne medale.

8. PIKNIK DWUDZIESTOLECIA-Piknik Rodzinny na naszym ogrodzie zorganizowali$my wspdlnie z DDP w miesigcu
wrzesniu. Uczestnikami byli licznie zgromadzeni seniorzy, ich rodziny, mieszkancy miasta. Nasze Stowarzyszenie
uczcito tym samym 20 lat dziatalnosci!

9. SENIORWEEK 2025 Po raz kolejny stowarzyszenie wlgczyo sie w organizacje SENIORWEEK- tygodnia
oswiecimskich seniorow. To byt wyjgtkowy Tydzien Oswiecimskich Senioréw, zorganizowany we wspétpracy wielu
instytuciji i organizacji.Symboliczne przekazanie klucza do bram miasta rozpoczeto serie wydarzen, ktére pokazaty,
ze seniorzy sg sercem naszej spotecznosci. Stowarzyszenie Pokolenia odpowiadato za przygotowanie ostatniego
dnia SENIORweek 2025 —petnego energii i miedzypokoleniowej mocy! Rozpoczelismy od miedzypokoleniowego
spaceru pokolen, w ktorym mtodsi i starsi maszerowali razem z transparentami i hastami budujgcymi mosty miedzy
generacjami. To byt prawdziwy manifest jednosci i wzajemnego szacunku. Pod Bibliotekg zatanczyliSmy wspodlnie,
pokazujgc, ze energia nie zna wieku — liczy sie serce i che¢ bycia razem. W samej Bibliotece ruszyta kampania
spoteczna ,Senior na PLUS”.Uczniowie Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 4 w Oswiecimiu
zaprezentowali poruszajgce przedstawienie ,Senior na PLUS — lekiem na cate zto”, ktére przypomniato nam, jak
wazna jest obecnos¢ seniorow w naszym zyciu. PoznaliSmy rowniez twarze kampanii, osoby, ktére swojg postawg
inspirujg i fgczg pokolenia.

10. WIELKI BAL SENIOROW 2025 wspdtorganizacja imprezy integrujgcej srodowisko osob starszych w miescie.
450 senioréw wzieto udziat w koncercie Wojciecha Gassowskiego, a 200 bawito sie podczas zabawy tanecznej. W
tegorocznym balu wzieli takze udziat goscie- delegacja rady senioréw z partnerskiego miasta Breisach.
Stowarzyszenie wsparto poczestunek oraz dekoracje imprezy.

11. Kampania spoteczna ,Senior na Plus”! Razem z Dziennym Domem Pomocy rozpoczeliSmy diugofalowy
projekt: kampanie spoteczng Senior na Plus. Celem kampanii jest zmiana sposobu postrzegania osob starszych w
lokalnej spoteczno$ci oraz budowanie trwatych wiezi miedzy pokoleniami. Kampania pokazuje senioréw jako osoby
aktywne, twércze, petne pasji i madrosci, a jednoczesnie uczy mtodych ludzi empatii, zrozumienia i szacunku wobec
staroé$ci jako naturalnego etapu zycia. Inicjatywa fgczy dziatania edukacyjne, spoteczne i artystyczne, tworzac
przestrzen do dialogu miedzypokoleniowego i przetamywania stereotypow.Zrealizowane dziatania:
Spacer Pokolen — inauguracja , Identyfikacja kampanii- Powstata seria plakatow przedstawiajgcych bohaterow
kampanii wraz z hastami promujgcymi aktywnos$¢ senioréw i solidarnos¢ pokolen. Kody QR umieszczone na
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plakatach umozliwiajg sledzenie aktualnych dziatan. W mediach spotecznosciowych kampanie tgczy hashtag
#seniornaplus., Warsztaty edukacyjne dla mtodziezy RozpoczeliSmy realizacje nieodptatnych warsztatow
edukacyjnych ,Z wiekiem rosnie warto$¢! Zrozum staros¢ — zbuduj empatie”, skierowanych do mtodziezy w wieku
13-18 lat. Zajecia obejmujg rozmowy o stereotypach, tworzenie kreatywnych materiatéw, refleksje o starosci oraz
praktyczne doswiadczenie dzieki kombinezonom geriatrycznym. Mtodzi uczestnicy mogg poczug, z jakimi
ograniczeniami mierzg sie osoby starsze, co prowadzi do gtebokiego zrozumienia i budowania empatii. Na potrzeby
warsztatow zostaty zakupione symulatory zmian wieku starczego, m.in. kombinezony geriatryczne. W tym celu
stowarzyszenie nawigzato wspotprace z firmg Synthos, ktdra zostata partnerem projektu.

12. GEERS PRELEKCJA-W ramach wspétpracy z naszym partnerem firmg GEERS dobry Stuch zorganizowalismy
spotkanie profilaktyczne dla senioréw. Przedstawicielki firmy opowiedziaty jak wazng role w codziennym zyciu
odgrywa stuch oraz jak dbac¢ o jego prawidtowg profilaktyke. Seniorzy mieli okazje skorzysta¢ z indywidualnych porad
specjalistek, wykona¢ dezynfekcje swoich aparatow stuchowych, a takze uzyska¢ pomoc przy wymianie baterii i
drobnych regulacjach. Spotkanie poza praktycznymi aspektami pozwolito nam takze poszerzy¢ wiedze na temat
zdrowia stuchu.

13. Uroczyste spotkanie wigilijne W okresie bozonarodzeniowym wspoétorganizowalismy kolacje wigilijng dla ponad
stu osob samotnych, starszych i niepetnosprawnych. Celem spotkania byto przede wszystkim przeciwdziatanie
osamotnieniu i wykluczeniu, a takze wprowadzenie swigtecznego nastroju. tamanie sie optatkiem i zyczenia
poprzedzito wspdlne biesiadowanie przy stole zastawionym tradycyjnymi potrawami.

14. WSPARCIE TERAPII ZAJECIOWEJ W DDP.

Stowarzyszenie przez caty rok wspierato terapie zajeciowg w Dziennym Domu Pomocy w Os$wiecimiu poprzez zakup
sprzetow i materiatow do zaje¢, w szczegolnosci w roku 2025 terapii ogrodniczej, terapii plastycznej i majsterkowania
oraz terapii kulinarne;.

15. WARSZTATY MIEDZYPOKOLENIOWE — wspotorganizacja wielu warsztatow
miedzypokoleniowych plastycznych, kulinarnych, sportowych, tanecznych oraz z zakresu toleranc;ji.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [] gmina [0 wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B Kilka gmin [0 kilka wojewddztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 5300

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby RIERE 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazad nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci g
P pozytkup & od o0sdb fizycznych w ramach
sfery
1 dziatalnos$é na rzecz oséb w wieku 1. Realizacja projektdw i programéw na rzecz senioréw i 9,41 zt
emerytalnym 0s0b niepetnosprawnych.

2. Wspieranie terapii Zajeciowej w Dziennym Domu
Pomocy w Oswiecimiu.

3. Organizacja turniejow, zabaw integracyjnych, dla os6b
samotnych i starszych.

4.Wsparcie zadan statutowych osrodka wsparcia dla
0s6b w podesztym wieku.

5.Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dla oséb
starszych.

6. Organizowanie warsztatow twdrczych.

7. Dziatalno$¢ wydawnicza.

8.Promocja pracy socjalnej z seniorami i osobami
niepetnosprawnymi.

9. Dziatalnos$¢ na rzecz integracji miedzypokoleniowe;j.

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego = Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 51 626,96 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 51 626,96 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
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1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem

4 000,00 zt

1.3. taczna kwota przychodoéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem

27 488,36 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 41 379,14 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 41 379,14 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
10 247,82 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 10 513,60 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej 941352 7
w okresie sprawozdawczym ogotem !

w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1|zakup materiatow edukacyjnych 6 129,32 zt
2 |- Powiatowa Spartakiada Seniorow 815,33 zt
3|terapia zajeciowa i intyegracja 1420,70 zt
4|Wielki Bal Senioréw 1048,17 zt

0,00 zt

z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z podatku od towardw i ustug
z optaty skarbowej

z optat sgdowych

O OO0 OO0 O O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[T wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach I uzy Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie

. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 0séb

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Mie
31 os6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

& Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

0,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia,
oraz osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0,00 zt

NIE DOTYCZY

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
: . : : o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe Nie

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

AGATA LOREK MARTA
BABIUCH EWELINA KATRA
KATARZYNA RAL MARZENA

BARTUS

2026-04-10

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-04-10



