Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-03-28
1. Nazwa organizacji POLSKO-NIEMIECKIE FORUM KOBIET EUROREGIONU POMERANIA
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat SWINOUJSCIE
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina SWINOUJSCIE Ulica UL. FRYDERYKA Nr domu 30 Nr lokalu
CHOPINA
Miejscowo$é SWINOUJSCIE  |Kod pocztowy 72-600 Poczta SWINOUJSCIE Nr telefonu 603 851 312
Nr faksu E-mail forumkobiet.eu@gmail.com Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2005-04-28

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

k 2005-04-28

publicznego

5. Numer REGON 81117704400000 6. Numer KRS 0000232639

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Teresa Dawid PrzeWOdniczaca TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) Szczurowska Jadwiga Cztonek TAK
Irena Sekala Cztonek TAK
Jadwiga Gruszka Skarbnik TAK
Krystyna Karlinska Sekretarz TAK
Grazyna Gtowacz Wiceprzewodniczaca TAK
Helena Rabel cztonek TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [l RO Pl SifpiE £ L
Jadwiga Swiderska komisja TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . R . .

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Pietrzyk Leokadia komisja TAK

nadzoru) Duczman Krystyna komisja TAK
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok Jubileuszu miasta postawit przed nami wyzwania powrotu do historii, a w niej roli kobiet wracaliSmy do
powstania naszej organizacji i drugiej blizniaczej DPFF e.v. po stronie Niemiec, W ciggu catego roku
uczestniczyliSmy w wielu bezptatnych szkoleniach dla NGO oraz spotkaniach wspdétorganizowanych  przez
wspotpracujgce z nami stowarzyszenia. Konferencja oraz spotkania okolicznosciowe ,w tym zwigzane z rokiem
Jubileuszu miasta Swinoujscie, podkreslaty nasze potrzeby i pokazywaty tradycje obyczajowe przygraniczne oraz
inspirowaty uczestnikow do aktywnosci i do poszukiwan artystycznych.

Zrealizowalismy:

Spotkania z naukg jezyka niemieckiego

Konferencje pt.” Kobiece oblicza w social mediach oraz wptyw mediéw na samopoczucie , oceng, zdrowie
psychiczne obecnego spoteczenstwa w Polsce i krajach Europy" z wykladem p. psycholog.

UczestniczyliSmy w koncertach w Niemczech i w Polsce, poszerzajgc nasza wiedze muzyczna.

Odbyty sie spotkania tetralne pod okiem naszej kolezanki J. Gruszki inspirowane poezjg z wystepami dla
szerokiego grona uczestnikow.

Taneczne spotkania oraz z naukg tanca w Heringsdorf byly aktywnym spedzeniem czasu w okresie jesienno-
zimowym.

Plenerowe spotkania , udziat w wycieczkach wspétorganizowanych z innymi stowarzyszeniami rozwijaty nasze
poznawcze i turystyczne zainteresowania.

Podczas okolicznosci $wigtecznych wracaliSmy do tradycji, obyczajéw oraz poznawalismy mniej znane historie
naszych krajow.

Z dodatkowej dotacji programu ,Spotecznik® zrealizowaliSmy ekologiczne spotkania pod nazwg ,Zielony pejzaz
Swinoujscia“ szerzej poznajgc przyrode miasta.

Dziekujemy wszystkim uczestnikom spotkan z Polski i blizniaczej z Niemiec DPFF e.v. Dziekujemy za
wszelkie starania , atmosfere i pomoc ktérg dajecie naszej organizacji. Kierujemy podziekowania dla Urzedu
Miasta P. Prezydent Joanny Agatowskiej,, P. inspektor Malgorzaty Gralak oraz do organizacji pozarzgdowych w
Swinoujéciu, szczegdlinie do ,Kierunek Swinoujscie® , ,Speak Up“i P. prezesa Kamila Janta- Lipinski.

B najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej (] gmina [1 wojewddztwo
prze.z organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicamikraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 170
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie Osob
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne) EOLVADIGIE 15

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os6b fizycznych w ramach
sfery

dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej
oraz rozwijanie kontaktéw i wspétpracy
miedzy spoteczerstwami

Poznawanie i rozumienie odrebnosci spoteczenstw
polskich i niemieckich, ich kultury, tradycji, obyczajow i
jezyka. Kazde wspdlne polsko-niemieckie
przedsiewziecie to okazja do blizszego poznania sie oraz
mozliwosé doskonalenia jezykéw obcych (nauka jezyka
niemieckiego dla polskich cztonkin i jezyka polskiego dla
niemieckich cztonkin), poznawanie naszych kultur i
tradycji. Wykonanie tego zadania jest wazne z powodu
koniecznosci zapewnienia budowaniu pozytywnych
wzorcow, relacji miedzyludzkich, wywodzacych sie z
odmiennych kultur jezykowych, gospodarczych,
spotecznych. Potrzeba wzajemnej wymiany pogladdw,
potrzeb, standw swiadomosci jest niezbedna do
wspdlnego niwelowania barier po obu stronach granic.
Czesto niewiedza, brak kontaktdw z sgsiadami jest
przyczyng narastajacych napiec i i uaktywniania sie
stereotypow. Skutkiem tego jest wzajemna niecheé,
brak poszanowania i strach przed nieznanym.

800,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn

Wspdlne dazenie do realizacji rownych praw kobiet i
mezczyzn w zyciu spotecznym, politycznym i
gospodarczym zgodnie z postanowieniami Organizacji
Naroddéw Zjednoczonych i standardami Unii
Europejskiej. PNFK i DPFF postrzegane sg jako
organizacje wptywajace na ksztattowanie swiadomosci
kobiet polskich i niemieckich, a takze szerszej opinii
publicznej w wielu istotnych sprawach spotecznych.
Wsparcie polskich i niemieckich kobiet w rozwijaniu
kontaktéw i wzajemnej wspétpracy. Przeciwdziatanie
wszelkim formom dyskryminacji kobiet, likwidacja
stereotypdw ich dotyczacych i tworzenie pozytywnego
wizerunku kobiet po polskiej i niemieckiej stronie.

300,00 zt

podtrzymywanie i upowszechnianie
tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j

Zrozumienie i akceptacja sytuacji spotecznej,
ekonomicznej, politycznej po polskiej i niemieckiej
stronie. Zwiekszenie sSwiadomosci kulturalnej, ukazanie
propozycji wydarzen kulturalnych po stronie polskiej i
niemieckiej. Partycypacja publiczna w Srodowisku
lokalnym. Wspieranie i inspirowanie dziatalnosci
wspomagajacej rozwdj nauki jezyka niemieckiego.
Poznawanie i rozumienie odrebnosci spoteczerstw
polskich i niemieckich miast i regiondw przygranicznych,
ich kultury, tradycji, obyczajéw i jezyka.

672,90 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
* e

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery
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" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 33940,43 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 33940,43 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrodet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od 0séb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
e
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 36 637,49 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 36 637,49 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
-2 697,06 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1772,90 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

. . 1772,90 zt
w okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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Wspdlne dazenie do realizacji rownych praw kobiet i mezczyzn w zyciu spotecznym, politycznym i
gospodarczym zgodnie z postanowieniami Organizacji Narodéw Zjednoczonych i standardami Unii
Europejskiej. PNFK i DPFF postrzegane sg jako organizacje wptywajace na ksztattowanie
Swiadomosci kobiet polskich i niemieckich, a takze szerszej opinii publicznej w wielu istotnych
sprawach spotecznych. Wsparcie polskich i niemieckich kobiet w rozwijaniu kontaktéw i wzajemne]
wspotpracy. Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji kobiet, likwidacja stereotypdw ich
dotyczacych i tworzenie pozytywnego wizerunku kobiet po polskiej i niemieckiej stronie.

300,00 zt

Poznawanie i rozumienie odrebnosci spoteczenstw polskich i niemieckich, ich kultury, tradycji,
obyczajow i jezyka. Kazde wspdlne polsko-niemieckie przedsiewziecie to okazja do blizszego
poznania sie oraz mozliwos¢ doskonalenia jezykow obcych (nauka jezyka niemieckiego dla polskich
cztonkin i jezyka polskiego dla niemieckich cztonkin), poznawanie naszych kultur i tradycji.
Wykonanie tego zadania jest wazne z powodu koniecznosci zapewnienia budowaniu pozytywnych
wzorcow, relacji miedzyludzkich, wywodzacych sie z odmiennych kultur jezykowych,
gospodarczych, spotecznych. Potrzeba wzajemnej wymiany pogladdw, potrzeb, stanow
Swiadomosci jest niezbedna do wspdlnego niwelowania barier po obu stronach granic. Czesto
niewiedza, brak kontaktéw z sgsiadami jest przyczyna narastajacych napieé i i uaktywniania sie
stereotypdw. Skutkiem tego jest wzajemna nieche¢, brak poszanowania i strach przed nieznanym

800,00 zt

Zrozumienie i akceptacja sytuacji spotecznej, ekonomicznej, politycznej po polskiej i niemieckiej

stronie. Zwiekszenie swiadomosci kulturalnej, ukazanie propozycji wydarzen kulturalnych po
stronie polskiej i niemieckiej. Partycypacja publiczna w sSrodowisku lokalnym. Wspieranie i
inspirowanie dziatalnosci wspomagajacej rozwdj nauki jezyka niemieckiego. Poznawanie i

kultury, tradycji, obyczajow i jezyka

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. [~ zopfaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote) i—- z optat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata

rozumienie odrebnosci spoteczeristw polskich i niemieckich miast i regiondw przygranicznych, ich

672,90 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hia

[~ wtasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uizyczenie
. .. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
90 0s6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy C Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby %
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z o Mie

organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 z
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wypfacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikéw)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 0,00 zt
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
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i Tak

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

Organ kontrolujacy

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. - . . o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji @ N
* Mie

Liczba kontroli

Dawid Teresa, Szczurowska
Jadwiga, Sekala Irena, Gruszka
Jadwiga,Karlinska Krystyna,

Gtowacz Grazyna

2026-03-28
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