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*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2014-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

EUROPEJSKIE CENTRUM WSPOLPRACY MtODZIEZY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  KUJAWSKO- Powiat TORUN
kontaktowe POMORSKIE

Gmina TORUN Ulica UL. WOLA ZAMKOWA  [Nr domu 12A Nr lokalu

Miejscowo$é TORUN Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUN Nr telefonu 56-652-22-40

Nr faksu -

E-mail ecwm@ecwm.org.pl

Strona www www.ecwm.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2005-02-01

5. Numer REGON 87025392500000

6. Numer KRS

0000026258

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Stawomir Bakalarz Dyrektor Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzgdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Smardzewski Tomasz Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Stawinski Wojciech Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Gibas Leopold Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Gorska-Szymczak Joanna  [Cztonek Rady Nadzorczej TAK

Maria
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

a. dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

b. dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych

¢. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej, oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

d. przyczynianie sie do budowania wzajemnego zrozumienia pomiedzy
ludZmi, bez wzgledu na ich pochodzenie, pte¢, religie, czy kulture;

e. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

f. dziatanie na rzecz rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

g. upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa;
h. dziatanie na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym;

i. dziatanie na rzecz pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych,
konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;

j. dziatanie na rzecz nauki, edukacji, rozwoju, oswiaty i wychowania;

k. dziatanie na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

|. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

m. dziatanie na rzecz krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;
n. dziatanie na rzecz promocji i rozwoju przedsiebiorczosci oraz
wspomagania rozwoju gospodarczego;

0. upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw;

p. dziatanie na rzecz przeciwdziataniu bezrobociu, promocji zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej oséb wchodzacych na rynek pracy, oséb
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

g. dziatanie na rzecz ochrony srodowiska;

r. dziatanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia;

S. promocja i organizacja wolontariatu;

t. dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty, ktérych cele sg
zgodne z celami Fundacji.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Dziatalnos¢ w 2013 roku:

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

O oONOOULEAE WNBR

Wszystkie dziatania zwigzane byty z prowadzeniem przedsiewzie¢ zgodnych z Ustawa z dnia 24.
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

. Mtodziezowe Centrum Przeciwdziatania Bezrobociu - Inkubator Przedsiebiorczosci

. Koto Rodzicow Dzieci Niepetnosprawnych

. Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Toruniu (PO KL)

. »Wielowymiarowa promocja idei dziatalnosci spin-off w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”
. ,Program ,Nowoczesna fizjoterapia — z teorig w praktyke”

. ,Podniesienie kompetencji pracownikéw i kadry zarzadzajacej SIECI BRATEK TORUN ”

. »Znajdz nisze — wspieranie przemystow kreatywnych”

. ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Toruniu”

. Partnerstwo w projekcie w ramach ISEC Towards a Polish Cybercrime Centre of Excellence
10.,,Budowa swietlicy dla dzieci i mtodziezy wraz z wyposazeniem przy Parafii Rzymskokatolickiej p.w.
Podwyiszenia Krzyza Swietego w Gérsku"
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1.Mtodziezowe Centrum Przeciwdziatania Bezrobociu - Inkubator Przedsiebiorczosci

W ramach Europejskiego Centrum Wspotpracy Mtodziezy dziata Osrodek Szkoleniowy, ktory jest
zarejestrowang w Kuratorium Oswiaty niepubliczng placéwka ksztatcenia ustawicznego.

Osrodek oferuje zajecia prowadzone przez doswiadczonych szkoleniowcéw metodami aktywnymi. W
roku 2013 zrealizowano poradnictwo z zakresu m.in.: pozyskiwania funduszy europejskich, mozliwosci
ubiegania sie o dofinansowanie w ramach RPO WK-P oraz PO KL.

Europejskie Centrum Wspodtpracy Mtodziezy majgc na wzgledzie obecng sytuacje gospodarczg kraju i jej
wptyw na ksztattowanie sie poziomu bezrobocia opracowato projekt funkcjonowania Mtodziezowego
Centrum Przeciwdziatania Bezrobociu (MCPB). Koresponduje on z catoksztattem dziatalnosci Centrum
prowadzonej na przestrzeni kilku ostatnich lat, a w szczegdlnosci z jej dziataniami przeciwdziatajgcymi
bezrobociu oraz promujgcymi przedsiebiorczosé, w tym przedsiebiorczos¢ akademicka.

Mtodziezowe Centrum Przeciwdziatania Bezrobociu jest osrodkiem zapewniajgcym osobom chcgcym
rozwijac¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza dogodng przestrzen, wspdlne uzytkowanie ustug oraz obstuge
Zwigzang z rozwojem przedsiebiorczosci.

Gtéwnym i nadrzednym celem Mtodziezowego Centrum Przeciwdziatania Bezrobociu jest aktywizacja
0s6b bezrobotnych z terenu miasta Torunia. Aktywizacja odbywata sie w dwojaki sposdb:

* poprzez umozliwianie bezrobotnym prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na preferencyjnych
zasadach;

® poprzez wspieranie rozwoju matych przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢ umozliwiajgcg
utworzenie dodatkowych miejsc pracy i zatrudnienie oséb bezrobotnych.

Dodatkowym celem przedsiewziecia jest wspieranie rozwoju przedsiebiorstw opartych na nowych
technologiach i wykorzystujgcych innowacyjne rozwigzania.

W celu usystematyzowania informacji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej zostata
zorganizowana i na biezgco jest uzupetniana ,,Biblioteczka Przedsiebiorcy”. W ten sposdb przekazywane
sg informacje i materiaty nt. programoéw europejskich, funduszy pomocowych, instytucji finansowych,
harmonizacji prawa, systeméw bankowych w Unii Europejskiej, zasad funkcjonowania jednolitego
rynku w UE, podatkow, prawa pracy.

W sumie ok. 15 - 20 podmiotéw korzysta z powierzchni biurowej (w trakcie 2013r.), ktdra tgcznie
wynosi 233,68 m2 i jest podzielona na 10 pomieszczen. Wszystkie pomieszczenia s3 wyposazone w
dostep do Internetu. W ten sposéb istnieje komunikacja wewnetrzna oraz zewnetrza. Jest to o tyle
wazne, ze od pierwszych godzin prowadzenia dziatalnosci gospodarczej s zapewnione wszystkie
najwazniejsze kanaty komunikacyjne z firmg. Ponadto, firmy miaty mozliwos¢ korzystania z sali
szkoleniowej wyposazonej w rzutnik multimedialny, ekran, rzutnik do folii, tablice typu flipchart. Duzym
zainteresowaniem cieszg sie rowniez udostepniane w Os$rodku Szkoleniowym pomieszczenia w celu
prowadzenia rozmow z klientami firm. Cate zaplecze administracyjne jest uzupetnione o mozliwosé
korzystania z ustug sekretariatu, ktéry przyjmuje korespondencje, udziela informacji dla klientéw
poszczegdlnych firm (w razie ich nieobecnosci), wykonuje proste czynnosci typu: wysytka
korespondencji, wysytanie dokumentéw za pomocg faksu, kserowanie materiatow i dokumentéw.

2. Koto Rodzicédw Dzieci Niepetnosprawnych

KRDN zrzesza rodzicéw, opiekundw dzieci niepetnosprawnych w wieku przedszkolnym i szkolnym oraz
wolontariuszy. Celem Kota jest przede wszystkim wtgczanie dzieci niepetnosprawnych w edukacje
przedszkolng i szkolng, dziatanie na rzecz integracji dzieci niepetnosprawnych i sprawnych, stworzenie
bazy wolontariuszy pomagajacych przy rehabilitacji a takze dziatalnosci Kota.

Spotkania cztonkéw Kotfa Rodzicéw Dzieci Niepetnosprawnych odbywaty sie regularnie raz w miesigcu.
Na spotkania zapraszani byli specjalisci zajmujacy sie rehabilitacjg osdb niepetnosprawnych,
przedstawiciele urzedow i instytucji oraz eksperci. Rodzice zrealizowali réwniez szereg imprez
okolicznosciowych dla dzieci, m.in.: z okazji Dnia Dziecka, spotkanie z gwiazdorem, mikotajki.

Dalszym zamiarem organizacyjnym jest witgczenie sie Kota w dziatalnos¢ aktywizujacg zawodowo osoby
niepetnosprawne, do otrzymania wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dzieki nabytej
wiedzy, znajomosci zasad i procedur obowigzujgcych przy korzystaniu z tych srodkéw, beneficjenci
programu beda mogli aktywnie realizowac swoje zadania w oparciu o pomoc europejska.

3. Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Toruniu (PO KL)

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Toruniu nalezy do ogdlnopolskiej sieci
Regionalnych Osrodkéw EFS od 2005 roku, czyli momentu jej powstania. Dziatalno$¢ Osrodka skupia sie
przede wszystkim na: zachecaniu potencjalnych projektodawcow do aplikowania o srodki EFS,
informowaniu o mozliwosci wziecia udziatu w projektach realizowanych na terenie dziatalnosci
Osrodka, prowadzeniu konsultacji nt. mozliwosci wspétfinansowania projektéw z EFS, pomocy w
przygotowaniu projektow oraz wnioskdw aplikacyjnych do EFS oraz pomocy przy wdrazaniu
realizowanych projektéw. Waznym elementem dziatalnosci Osrodka jest prowadzenie animacji
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inicjatyw lokalnych oraz pomoc w zawieraniu partnerstw. Cho¢ dziatania sieci osrodkow EFS
koordynowane sg na szczeblu centralnym przez Krajowy Osrodek EFS.

Powyzsze zadania Regionalny Osrodek EFS w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r. realizowat
poprzez:

- Zorganizowanie 25 szkolen (jednodniowych oraz dwudniowych) z zakreséw dotyczacych m.in.
przygotowania projektéw kwalifikujgcych sie o dofinansowanie z EFS, ewaluacji projektéw, rozliczania i
sprawozdawczosci, budowy i rozwijania partnerstw na rzecz rozwoju lokalnego, zmian w systemie
realizacji PO KL oraz zagadnien prawnych (pomoc publiczna, prawo zamowien publicznych, ochrona
danych osobowych, zatrudnianie personelu projektu). Zajecia ukoriczyto 433 uczestnikéw.

- Udzielenie 713 godzin doradztwa na wszystkich etapach pracy z projektem, poczawszy od konsultacji
nt. mozliwosci wspoétfinansowania projektdw z EFS, poprzez pomoc przy tworzeniu projektu i
konstruowaniu wniosku, a koriczac na doradztwie przy jego realizacji. W efekcie powyzszych dziatan w
konkursach wspétfinansowanych z EFS ztozono 27 wnioski, ktére powstaty przy udziale Regionalnego
Osrodka EFS w Toruniu. Ponadto na etapie wdrazania wsparciem Osrodka zostaty objete 45 projekty.
Ze wsparcia doradczego RO EFS w 2013 r. skorzystaty 163 osoby.

- Wspieranie podmiotéw skupionych wokét porozumien partnerskich w poszczegélnych powiatach
okregu torunskiego poprzez spotkania indywidualne z animatorem EFS. W ramach animacji lokalnej
wsparto 7 partnerstw na rzecz rozwoju poprzez spotkania z animatorem Tematyka spotkan poswiecona
byta przede wszystkim rozwojowi lokalnemu, tworzeniu form efektywnej wspotpracy partnerskiej.
Spotkania robocze prowadzity do inicjowania oraz konstytuowania sie grup podmiotéw i oséb
zainteresowanych wspoétdziataniem w konkretnych obszarach problemowych. Dokonywano diagnozy
potrzeb, mapy potencjatu podmiotow, organizacji, obszaréw wymagajgcych wsparcia poprzez
przedsiewziecia/projekty oraz zainteresowan partnerdw. Dzieki pracy animatora zainicjowano
powstanie 1 partnerstwa na rzecz rozwoju (w formie umowy partnerskiej).

- Prowadzenie punktu informacyjnego, w ktérym osoby zainteresowane uzyskiwaty kompleksowa
informacje na temat funkcjonowania PO KL, mozliwosci jakie daje im EFS, szans na uczestnictwo w
projektach wspaétfinansowanych z funduszy strukturalnych oraz na temat podniesienia swoich
umiejetnosci w zakresie aplikowania o srodki unijne poprzez uczestnictwo w szkoleniach realizowanych
przez RO EFS, uczestnictwo w spotkaniach otwartych lub indywidualne spotkania z doradcg. Z ustug
punktu informacyjnego skorzystato 261 0s6b (poprzez kontakt osobisty, telefoniczny, mailowy badz
pytania zadawane przez strone www). Prowadzono takze serwis internetowy www.torun.roEFS.pl, a
takze opracowano 33 newsletteréw, wysytanych do ok. 2.000 odbiorcéw. Newslettery zawieraty
informacje dotyczace aktualnej oferty osrodka oraz informacje dotyczace biezgcych wydarzen
zwigzanych z wdrazaniem EFS (m.in.: ogtaszanych konkurséw PO KL, wynikéw prowadzonych ocen,
nowych dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem projektow PO KL oraz realizowanych akgji
promocyjnych). W ramach pracy RO EFS zainicjowano takze powstanie i publikacje materiatéw w prasie
regionalne;j.

W 2013 roku z pomocy Regionalnego Osrodka EFS w Toruniu w formie szkolen, doradztwa i pomocy
animatora skorzystaty tgcznie 619 oséb z 420 instytucji.

4. Program ,Wielowymiarowa promocja idei dziatalnos¢ spin-off w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim”

Projekt byt realizowany w okresie od 01.01.2011 roku do 31.01.2013 roku. Gtéwnym celem projektu
byto ukierunkowanie studentéw i doktorantdw na przedsiebiorczos¢ akademicka, a w szczegdlnosci na
zaktadanie firm typu spin-off poprzez zapewnienie kompleksowego i profesjonalnego wsparcia podczas
szkolen oraz innych dziatan przewidzianych w projekcie. Zatozenia i cele byty bezposrednio powigzane z
potrzebg poprawienia relacji sfer nauki i biznesu w ramach zycia akademickiego.

W trakcie trwania projektu w roku 2013, zostaty przeprowadzone dwie edycje szkolen, z ktdrych
skorzystato 30 Beneficjentdw Ostatecznych. tacznie w toku realizacji projektu z 14 szkolen skorzystato
206 Beneficjentow Ostatecznych. W konferencji wzigto udziat 86 Beneficjentdw Ostatecznych. Projekt
to rowniez szeroko rozumiana kampania promocyjna, ktéra prowadzona przy wspétpracy z Telewizjg
Polska S.A. w Warszawie Oddziat w Bydgoszczy, umozliwia studentom i doktorantom dostep do
kompleksowej wiedzy na temat komercjalizacji badan naukowych. Od poczatku realizacji projektu
opracowano 10 artykutéw prasowych, ktére byty publikowane w gazetach o zasiegu regionalnym.
Zrealizowano rowniez kampanie bilbordowe na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (Torun,
Bydgoszcz, Wtoctawek) oraz kampanie radiowe. Rada Programowa kontynuowata dziatania zwigzane z
przygotowaniem scenariuszy form telewizyjnych projektu, tj. minireportazy z udziatem przedsiebiorstw
z regionu, a takze odpowiednio do wymienionych form zwiastunéw. Jednoczesnie w zakresie
dziatalnosci Rady Programowej prowadzone byty rozmowy z przedstawicielami przedsiebiorstw z
regionu oraz z ekspertami zaangazowanymi do realizacji form telewizyjnych. W zakresie dziatalnosci
Rady Programowej opracowane zostaty réwniez profile uczestnikdw minireportazy, zawierajgce
informacje o dziatalnosci, a takze opracowane zostaty profile oséb wystepujgcych w roli ekspertéw.
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5. Program ,Nowoczesna fizjoterapia — z teorig w praktyke”

Europejskie Centrum Wspotpracy Mtodziezy chcac podniesé jakos¢ oferowanych ustug a przez to
konkurencyjnos¢ firm fizjoterapeutycznych w woj. kujawsko - pomorskim stworzyt projekt pod tytutem
»,Nowoczesna fizjoterapia — z teorig w praktyke”, ktory realizowat w partnerstwie z NZOZ Remedis.
Projekt skierowany jest do przedsiebiorcéw i ich pracownikdw z branzy medycznej specjalizujgcych sie
w fizjoterapii i majgcych siedzibe na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Projekt zaktadat, ze
sposrad 30 firm w projekcie wezmie udziat 140 pracownikow zatrudnionych na umowe o prace
(fizjoterapeuci) lub wtascicieli w tym osoby prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

W 2013 roku zakoriczono realizacje szkolert w ramach modutu | - Skoliozy oraz modutu Il — Zespoty
bdélowe kregostupa w ramach zadania 1. Zdrowy kregostup maty i duzy. Program szkolen w ramach
modutu | obejmowat diagnostyke, zastosowanie piezometrycznej relaksacji miesni, punktow
spustowych oraz elementdéw terapii FITS w leczeniu skolioz. Program szkolerh w ramach modutu Il
obejmowat diagnoze i wstepnga ocene stanu zdrowia pacjenta, przeglad znanych metod
wykorzystywanych w wywiadzie z pacjentem, dolegliwosci kregostupa i przyczyny ich powstawania,
analiza kart badawczych, mechanizm diagnozowania, model rehabilitacji w wybranych chorobach
kregostupa, leczenie wg Mc Kenziego oraz prognoza i ocena leczenia schorzen kregostupa. W 2013
roku kontynuowano proces rekrutacji uczestnikdw na kolejne szkolenia z modutu Il — Trening sitowy w
kinezyterapii oraz w ramach modutu IV — Aktywne przygotowanie do porodu i integracja sensoryczna w
ramach zadania 2. O fizjoterapii inaczej. Zajecia w ramach modutu Ill dotyczyty treningu sitowego i jego
zastosowania w rehabilitacji narzgdu ruchu, wzmacniania miesni na podstawie budowy funkcjonalnej,
treningu sitowego Weidera oraz rezimow treningowych. Program w ramach modutu IV obejmowat
fizjologie cigzy i porodu, aktywnos¢ fizyczng i wptyw ¢éwiczen na organizm ciezarnej, wskazania i
przeciwwskazania do rehabilitacji kobiet w cigzy, gimnastyke dla kobiet w cigzy, formy relaksacji i
zestawy ¢wiczen po porodzie, gimnastyke matek z dzie¢mi, podstawy integracji sensorycznej oraz
rozwdj percepcji wrazed.  Kontynuowano réwniez modut V — Rehabilitacja w sporcie. Program zajec
obejmowat lekarski wywiad z pacjentem, znaczenia RTG i USG we wstepnej diagnostyce, wskazania do
zabiegow chirurgicznych, skuteczng wspotprace lekarza i fizjoterapeuty w leczeniu, wybrane urazy.

Do korica 2013 roku udziat w szkoleniach wzieto 141 oséb sposrdd 95 przedsiebiorstw.

6. ,Podniesienie kompetencji pracownikdw i kadry zarzadzajacej SIECI BRATEK TORUN ”

Europejskie Centrum Wspodtpracy Mtodziezy od 01.03.2013 roku realizuje projekt skierowany do 13
mikroprzedsiebiorstw specjalizujgcych sie gtdwnie w sprzedazy produktédw spozywczych, majgcych
siedzibe na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, powigzanych gospodarczo na podstawie
umowy i wspétpracujgcych w ramach sieci kupieckiej i tanncucha dostaw. Jest to sie¢ sklepéw ,,Bratek
Torun”. Projekt bedzie realizowany do 31.08.2014 roku. Jest to projekt wspoffinansowany z EFS w
ramach PO KL z Priorytetu VIII. Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.1. Rozwdj pracownikow i
przedsiebiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw. W projekcie wezmie udziat 46 pracownic sklepéw (sprzedawczyn) oraz
20 wtascicieli sklepéw lub przedstawicieli kadry zarzadzajacej. Program projektu sktada sie z 4 zadan:

1. Trening profesjonalnej sprzedazy — szkolenia dla pracownikéw. Program: merchandising w praktyce,
sprzedaz i zarzadzanie asortymentem w matym sklepie, techniki sprzedazy aktywnej, obstuga trudnego
klienta, zarzgdzanie czasem, wizerunek i autoprezentacja, wspoétpraca w zespole, komunikacja i
asertywnosc z klientem.

2. Trening profesjonalnego zarzgdzania sklepem — szkolenia dla wtascicieli. Program: merchandising w
praktyce, sprzedaz i zarzadzanie asortymentem w matym sklepie, techniki sprzedazy aktywnej,
negocjacje handlowe.

3. Warsztaty skutecznego kierownika — HR dla kadry zarzadzajgcej. Program: rekrutacja i selekcja
pracownikdw, tworzenie opiséw stanowisk, budowanie i zarzadzanie zespotem, komunikacja w zespole,
ocena pracownicza, szkolenie pracownikdw oraz ich motywowanie i wynagradzanie.

4. Wiedza w praktyce — warsztaty on the job training. Program: eksperci w trakcie trwania warsztatow
zdiagnozujg obszary problemowe i wskazg praktyczne rozwigzania zarowno dla sprzedawczyn jak i
wtascicieli firm. Z kazdego szkolenia powstanie raport z zaleceniami do korekty dla wtascicieli sklepdw i
ich pracownic. Tego rodzaju warsztaty sg bardziej efektywne, gdyz zdobyta wiedza teoretyczna zostanie
zweryfikowana w praktyce i uzupetnione zostang braki.

W 2013 roku zostato przeszkolonych 38 oséb w ramach powyzszych szkolen z 13 mikroprzedsiebiorstw.

7. ,Znajdz nisze — wspieranie przemystow kreatywnych”
Fundacja w partnerstwie z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Fundacja
Promoc;ji i Innowacji, Pomorskim Funduszem Pozyczkowym oraz Kujawsko-Pomorskim Funduszem
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Pozyczkowym, w okresie od kwietnia do pazdziernika 2013 roku, realizowata projekt pn. ,Znajdz nisze —
wspieranie przemystéw kreatywnych”, ktory skierowany byt do wszystkich przedsiebiorczych i
aktywnych osdb, ktore planujg podjac lub juz prowadzg wtasng dziatalno$¢ gospodarczg w szeroko
pojetej branzy kreatywne;j.
Celem organizowanych spotkan w ramach projektu byto stworzenie przestrzeni do komunikacji,
wymiany doswiadczen i wzajemnej inspiracji wsrod osob skupionych w srodowisku biznesowym.
Integracja tego sektora gospodarki jest czynnikiem niezbednym do rozwoju i korzysci z niej wynikajace,
mogg przynies¢ pozytywne rezultaty.
Projekt "Znajdz nisze - wspieranie przemystow kreatywnych" wspétfinansowany byt ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt oferowat kompleksowe wsparcie oséb dziatajgcych lub zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosé¢ w
branzach kreatywnych w postaci 3 form:
1. Szkolenia ABC przedsiebiorczosci - dla 0séb planujgcych rozpoczgé dziatalnosé gospodarczg.
Spotkania szkoleniowe prowadzili doswiadczeni trenerzy biznesu - jednoczesnie osoby samodzielne
prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg, posiadajgce doswiadczenie w réznych branzach.
2. Seminaria praktyczne - dla oséb deklarujgcych wiedze z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz dla oséb posiadajgcych wiasny biznes i chcacych go rozwijaé. Seminaria prowadezili
zaproszeni goscie - eksperci branz kreatywnych oraz przedsiebiorcy z naszego makroregionu.
3. Konkurs na pomyst biznesowy (organizatorem byto wtasnie ECWM), gdzie 20 najlepszych projektow
otrzymato wsparcie w postaci mentoringu - opieki przedsiebiorcy oraz preinkubacji. Preinkubacja
obejmowata wsparcie agencji reklamowej, firmy informatycznej, doradcy podatkowego, radcy
prawnego. Kazda z preinkubowanych firm miata mozliwos¢ prezentacji swojego modelu na wspdlnej
wienczgcej projekt konferencji oraz jego konsultacji z przedsiebiorcami i zaproszonymi krajowymi
liderami przedsiebiorczosci. W ramach tej formy zapewnione zostato réwniez miejsce spotkan do
wymiany informacji, pomystéw, doswiadczen, mozliwosci nawigzania wspotpracy miedzy uczestnikami.
Nagroda w projekcie byto:
1. Prawo do postugiwania sie tytutem: Laureat konkursu na pomyst biznesowy 2013 organizowanego w
ramach projektu ,,Znajdz nisze — wspieranie przemystéw kreatywnych”,
2. Wsparcie w formie preinkubacji i mentoringu w okresie 08-10.2013 r., w tym:
- mentoring ekspertow,
- pakiet dziatan i materiatéw marketingowych,
- obstuga informatyczna i graficzna,
- doradztwo podatkowe i prawne.

8. ,0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Toruniu”

0d 01.10.2013 roku Fundacja realizuje projekt pn. ,, 0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Toruniu”
wspotfinansowany z EFS w ramach POKL, Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2.
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.2. Wsparcie
ekonomii spotecznej w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,Tilia”. Projekt bedzie realizowany do
30.09.2015 roku. Potrzeba realizacji projektu wspierajgcego podmioty ekonomii spotecznej (PES) na
terenie 4 subregionu (obejmujacego powiaty: chetminski, aleksandrowski, torurski ziemski, grodzki),
wynika ze zdiagnozowanego na tym obszarze problemu jakim jest staba kondycja PES. Mata ilos¢ PES
dziatajacych na obszarze realizowanego projektu wskazuje na koniecznos$¢ pobudzenia mieszkarncow
regionu do tworzenia nowych podmiotéw. Aby pobudzi¢ powstawanie nowych PES, projekt przewiduje
zadania zaktadajgce wsparcie dla 120 oséb fizycznych (w tym 60 zagrozonych wykluczeniem
spotecznym) i 60 organizacji w formie szkolen i doradztwa z zakresu zaktadania PES. Zaktada sie
powstanie 2 spotdzielni socjalnych. Projekt zapewni promocje dziatalnosci PES wsrdéd spoteczenstwa
poprzez spoty radiowe, ogtoszenia prasowe, strone www, spotkania informacyjne. Dzieki realizacji
projektu wsrdd spoteczenstwa zwiekszy sie Swiadomos¢é w zakresie korzysci z realizacji dziatan PES. Jest
to wazne z uwagi na to, ze dzieki dziatalnosci PES mozliwa jest trwata aktywizacja, integracja spoteczna i
zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Realizacja projektu nastepuje w ramach 2 zadan:

1. Utworzenie i funkcjonowanie Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) — OWES zostat
utworzony zgodnie z rekomendacjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie standardow
dziatania Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej. W siedzibie Fundacji ECWM powstato biuro OWES,
w ktérym wyodrebniono miejsce swiadczenia ustug doradczych. Powotano zespot OWES,
odpowiedzialny za funkcjonowanie Osrodka. Ustugi doradcze swiadczone sg na biezaco przez 2
doradcow. Prowadzone sg takze szkolenia z zakresu:

- uwarunkowan prawnych prowadzenia PES, ochrony danych osobowych, odpowiedzialnosci prawne;j
PES,

- prowadzenia dziatalnosci w sferze ES: biznesplan, zarzadzanie finansami,

- marketingu i zarzadzania — organizacja kampanii spotecznych, pozyskiwanie sponsoréw, zarzadzanie
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zasobami ludzkimi,

- innowacji spotecznych — narzedzia elektroniczne, nowoczesne narzedzia informacji i komunikacji,
wspotpraca z biznesem i administracjg.

Animator odpowiedzialny jest za tworzenie i rozwdj partnerstw na rzecz ES. W efekcie dziatan
animacyjnych powstang 2 partnerstwa na rzecz ekonomii spoteczne;j.

2. Wsparcie na zatozenie spotdzielni socjalnej — zostanie udzielone wsparcie na zatozenie spotdzielni,
przystgpienie do nich lub zatrudnienie w spoétdzielni. Wybdr przedsiewzieé do dofinansowania odbywac¢
sie bedzie na podstawie oceny biznesplanéw. Ocena dokonywana bedzie przez specjalnie powotang
Komisje Oceny Biznesplandw. Wsparcie w postaci przyznania srodkéw finansowych realizowane bedzie
na podstawie Umowy o przyznanie srodkéw finansowych. Fundacja bedzie kontrolowac¢ prawidtowos¢
wykonania umowy w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

W 2013 roku od pazdziernika funkcjonuje Osrodek Wsparcie Ekonomii Spotecznej, a z jego doradztwa
oraz szkolen skorzystato 21 oséb. Nie utworzono jeszcze partnerstw w ramach ES.

9. Partnerstwo w projekcie w ramach ISEC Towards a Polish Cybercrime Centre of Excellence
Fundacja od pazdziernika 2013 roku jest jednym z 5 partnerow w Centrum Badan nad
Cyberprzestepczoscia, ktére jest jednostkg powotang zarzgdzeniem Rektora UMK w Toruniu do
prowadzenia badan oraz dziatalnosci szkoleniowo-dydaktycznej w zakresie cyberprzestepczosci.
Pozostate partnerstwo tworzg: Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, Prokuratora Generalna, Kujawsko-
Pomorska Komenda Wojewdédzka oraz Partnerzy Stowarzyszeni.

W ramach projektu , Towards a Polish Cybercrime Centre of Excellence” Centrum Badan nad
Cyberprzestepczoscia analizuje wspétprace dostawcow ustug internetowych ISP z organami $cigania i
wymiaru sprawiedliwosci w kontekscie spraw z pokrzywdzeniem matoletnich popetnionych w
Internecie w wojewddztwie kujawsko - pomorskim w latach 2010 - 2012.

Na przestrzeni kilku ostatnich lat mozna zauwazy¢, iz w Polsce przestepstwa popetniane za
posrednictwem Internetu z pokrzywdzeniem matoletnich sg coraz czestszym i niepokojgcym
zjawiskiem. Brak swiadomosci ryzyka u dzieci i rodzicoéw zwigzanego z niekontrolowanym i
nieograniczonym korzystaniem z Internetu, powszechne wykorzystywanie portali spotecznosciach w
relacjach interpersonalnych, anonimowosc¢ sprawcow i ciggty postep technologiczny to tylko niektére
przyczyny wzrostu cyberprzestepczosci, ktdrej ofiarami stajg sie dzieci. Przestepstwo
rozpowszechniania, produkowania pornografii dzieciecej, groomingu, zniewazenia, stalkingu, czy inne
popetnione za posrednictwem Internetu, gdy pokrzywdzonym jest matoletni, moze w sposéb
destrukcyjny wptynac na jego zdrowie i rozwdj psychofizyczny oraz spoteczny. Dlatego tez, niezmiernie
istotnym jest znalezienie sprawnych i efektywnych rozwigzan oraz ulepszenie juz istniejagcych w
zakresie wykrywania i karania sprawcow oraz zapobiegania cyberprzestepczosci.

Analiza akt zakoriczonych spraw karnych pozwoli realnie oceni¢ stopien wykrywalnosci przestepstw
oraz wspotprace dostawcdw ustug internetowych i operatoréw z organami wymiaru sprawiedliwosci
oraz $cigania, a takze umozliwi wykrycie ewentualnych probleméw w aspekcie dowodowym w zakresie
przestepstw popetnianych z wykorzystaniem Internetu na szkode matoletnich.

10.,,Budowa swietlicy dla dzieci i mtodziezy wraz z wyposazeniem przy Parafii Rzymskokatolickiej p.w.
Podwyzszenia Krzyza Swietego w Gérsku"

Europejskie Centrum Wspotpracy Mtodziezy 08.04.2013r. podpisato z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego umowe o dofinansowanie z krajowych srodkéw publicznych i
srodkéw pochodzacych z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, na realizacje projektu pn. ,,Budowa
Swietlicy dla dzieci i mtodziezy wraz z wyposazeniem przy Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Podwyzszenia
Krzyza Swietego w Gérsku' w zakresie dziatania 312, 322, 323 "Odnowa i rozwdj wsi".

Celem projektu byto stworzenie Swietlicy wiejskiej, w ramach ktdrej beda odbywaty sie spotkania dzieci
i mtodziezy wiejskiej z okolicznych terendw. Wydatki na remont Swietlicy zostaty poniesione z wiasnych
srodkéw, poniewaz przyznana dotacja ma charakter refundacji. Zostaty sfinansowane koszty zwigzane z
wybudowaniem i wyposazeniem Swietlicy. Nieruchomos¢, w ktdrej miesci sie swietlica jest wtasnoscig
Parafii p.w. Podwyzszenia Krzyza Swietego w Gérsku. Dofinansowanie remontu pochodzi w 75% ze
Srodkow publicznych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz w 25% ze Zgromadzenia
Michaelitow. Dziatania na terenie swietlicy realizowane sg w partnerstwie z Parafig p.w. Podwyzszenia
Krzyza Swietego w Gorsku. Wszystkie koszty zwigzane z utrzymaniem $wietlicy po zrealizowaniu
projektu ponosi Parafia p.w. Podwyzszenia Krzyza Swietego w Gérsku.

Remont Swietlicy wiejskiej zostat zakoriczony z powodzeniem. Natomiast wystgpity opdznienia w
otrzymaniu refundacji poniesionych wydatkéw. Fundacja nadal oczekuje wptywu dofinansowania.
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gmina
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego kilka gmin
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) powiat

(N I I 6 O B

kilka powiatéw

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[l wojewddztwo
[ kilka wojewodztw
[0 catykraj

[[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczgca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

867

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
” Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$¢ na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

0d 01.10.2013 roku
Fundacja realizuje projekt
pn. ,,0srodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w
Toruniu”
wspoffinansowany z EFS w
ramach POKL, Priorytet
VIl. Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.2.
Przeciwdziatanie
wykluczeniu i
wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej,
Poddziatanie 7.2.2.
Wsparcie ekonomii
spotecznej w partnerstwie
ze Stowarzyszeniem
,Tilia”. Projekt bedzie
realizowany do
30.09.2015 roku. Potrzeba
realizacji projektu
wspierajgcego podmioty
ekonomii spotecznej (PES)
na terenie 4 subregionu
(obejmujacego powiaty:
chetminski,
aleksandrowski, torunski
ziemski, grodzki), wynika
ze zdiagnozowanego na
tym obszarze problemu
jakim jest staba kondycja
PES. Mata ilos¢ PES
dziatajacych na obszarze
realizowanego projektu
wskazuje na koniecznosc
pobudzenia mieszkancow
regionu do tworzenia
nowych podmiotéw. Aby
pobudzi¢ powstawanie
nowych PES, projekt
przewiduje zadania
zaktadajace wsparcie dla
120 os6b fizycznych (w
tym 60 zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym) i 60
organizacji w formie
szkolen i doradztwa z
zakresu zaktadania PES.
Zakfada sie powstanie 2
spétdzielni socjalnych.
Projekt zapewni promocje
dziatalnosci PES wsrod
spoteczenstwa poprzez
spoty radiowe, ogtoszenia
prasowe, strone www,
spotkania informacyjne.
Dzieki realizacji projektu
wsrdd spoteczenstwa
zwiekszy sie Swiadomos¢
w zakresie korzysci z
realizacji dziatan PES.

91.33.Z
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dziatalno$¢ wspomagajaca
rozwdj gospodarczy, w tym
rozwdj przedsiebiorczosci

Fundacja w partnerstwie z
Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, Fundacja
Promocji i Innowacji,
Pomorskim Funduszem
Pozyczkowym oraz
Kujawsko-Pomorskim
Funduszem Pozyczkowym,
w okresie od kwietnia do
pazdziernika 2013 roku,
realizowata projekt pn.
»,Znajdz nisze — wspieranie
przemystéw
kreatywnych”, ktéry
skierowany byt do
wszystkich
przedsiebiorczych i
aktywnych osdéb, ktére
planujg podjac¢ lub juz
prowadzg wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg w
szeroko pojetej branzy
kreatywne;j.

Celem organizowanych
spotkan w ramach
projektu byto stworzenie
przestrzeni do
komunikacji, wymiany
doswiadczen i wzajemnej
inspiracji wérdod osob
skupionych w $rodowisku
biznesowym. Integracja
tego sektora gospodarki
jest czynnikiem
niezbednym do rozwoju i
korzysci z niej wynikajace,
mogg przyniesé
pozytywne rezultaty.
Zorganizowano konkurs
na pomyst biznesowy,
gdzie 20 najlepszych
projektéw otrzymato
wsparcie w postaci
mentoringu - opieki
przedsiebiorcy oraz
preinkubacji. Preinkubacja
obejmowata wsparcie
agencji reklamowej, firmy
informatycznej, doradcy
podatkowego, radcy
prawnego. Kazda z
preinkubowanych firm
miata mozliwosé
prezentacji swojego
modelu na wspdlnej
wienczacej projekt
konferencji oraz jego
konsultacji z
przedsiebiorcami i
zaproszonymi krajowymi
liderami
przedsiebiorczosci.

91.33.Z
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ochrona i promocja zdrowia

Europejskie Centrum
Wspotpracy Miodziezy
chcac podnies¢ jakosé
oferowanych ustug a przez
to konkurencyjnosc firm
fizjoterapeutycznych w
woj. kujawsko -
pomorskim stworzyt
projekt pod tytutem
,Nowoczesna fizjoterapia
—z teorig w praktyke”,
ktory realizowat w
partnerstwie z NZOZ
Remedis. Projekt
skierowany jest do
przedsiebiorcow i ich
pracownikow z branzy
medycznej
specjalizujacych sie w
fizjoterapii i majgcych
siedzibe na terenie
wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Projekt
zaktadat, ze sposrod 30
firm w projekcie wezmie
udziat 140 pracownikow
zatrudnionych na umowe
o prace (fizjoterapeuci)
lub wiascicieli w tym
osoby prowadzace
jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza.

91.33.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ wspomagajaca

rozwdj gospodarczy, w
tym rozwoj
przedsiebiorczosci

W ramach
Europejskiego Centrum
Wspétpracy Miodziezy
dziata Osrodek
Szkoleniowy, ktory jest
zarejestrowang w
Kuratorium Oswiaty
niepubliczng placéwka
ksztatcenia
ustawicznego.

Osrodek oferuje zajecia
prowadzone przez
doswiadczonych
szkoleniowcow
metodami aktywnymi.
W roku 2013
zrealizowano
poradnictwo z zakresu
m.in.: pozyskiwania
funduszy europejskich,
mozliwosci ubiegania
sie o dofinansowanie w
ramach RPO WK-P oraz
PO KL.

Europejskie Centrum

91.33.Z
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Wspotpracy Mtodziezy
majgc na wzgledzie
obecna sytuacje
gospodarcza kraju i jej
wptyw na ksztattowanie
sie poziomu bezrobocia
opracowato projekt
funkcjonowania
Mtodziezowego
Centrum
Przeciwdziatania
Bezrobociu (MCPB).
Koresponduje on z
catoksztattem
dziatalnosci Centrum
prowadzonej na
przestrzeni kilku
ostatnich lat, aw
szczegdblnosci z jej
dziataniami
przeciwdziatajgcymi
bezrobociu oraz
promujacymi
przedsiebiorczosé, w
tym przedsiebiorczosc
akademicka.
Mtodziezowe Centrum
Przeciwdziatania
Bezrobociu jest
o$rodkiem
zapewniajagcym
osobom chcgcym
rozwija¢ wtasng
dziatalnos¢
gospodarczg dogodng
przestrzen, wspolne
uzytkowanie ustug oraz
obstuge zwigzang z
rozwojem
przedsiebiorczosci.
Gtéwnym i nadrzednym
celem Mtodziezowego
Centrum
Przeciwdziatania
Bezrobociu jest
aktywizacja oséb
bezrobotnych z terenu
miasta Torunia.

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2014-07-14

12




Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat) 2213313,12 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2160 748,99 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 37 893,88 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 1152,71 z
e) Pozostate przychody 13 517,54 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 342,94 7t

2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 1 505 835,94 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 1 505 835,94 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
c) ze sSrodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 0,00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

707 134,24 z

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogoétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokosé
kosztow
. . . . , finansowana z 1%
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2311554,99 zt 342,94 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2257 291,84 zt 342,94 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 50 536,03 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1 706,41 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2020,71 0,00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
e 3 0,00 zt
dochodowego od 0sdéb fizycznych
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -96 542,85 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-12 642,15 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznegoz

0,00 zt
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ) Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a st
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnos¢
o o ) . [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uiyczenie
W dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) I
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 13.0 0séb

pracy (etat lub czesc¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

10,8 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

22,0 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkdw

" Tak
& Nie
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0,00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
® Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0,00 osb6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

_miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym:

b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym:

b) inne osoby 0,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 664 603,07 zt

a) z tytutu umoéw o prace

538 350,71 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

538 350,71 zt

- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 126 252,36 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

664 603,07 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

664 603,07 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
gospodarcza organizacji

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

55 383,59 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz 4 988,36 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Mia
2. Wysokosc udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. , ol
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zaméwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamadwienia, ktérych wartos¢ nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 3

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 £ Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub =

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy os6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Stawomir Bakalarz . .
Data wypetnienia sprawozdania
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