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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2025-05-30

TOWARZYSTWO SPORTOWE STALE W STALACH

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODKARPACKIE |Powiat TARNOBRZESKI
kontaktowe
Gmina GREBOW Ulica UL. SPORTOWA Nr domu 2 Nr lokalu
Miejscowos¢ STALE Kod pocztowy 39-400 Poczta TARNOBRZEG Nr telefonu 504229389
Nr faksu E-mail ksiegowosc@transdzwig- Strona www

stale.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2017-01-12
4. D;?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-01-12
publicznego
5. Numer REGON 18066110100000 6. Numer KRS 0000657603

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

DOROTA TREBINSKA PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji HUDELA
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | PAWEL GALEK ZASTEPCA TAK
PRZEWODNICZACEGO
LESZEK KONIECZNY SKARBNIK TAK
JANUSZ PAZ CZLONEK ZARZADU TAK
JACEK GORTYCH CZtONEK ZARZADU TAK
ADAM MAZYSZ CZtONEK ZARZADU TAK
MIROStAW KABATA CZLONEK ZARZADU TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Mg Thaswis OI Sl pisany co
FRANCISZEK WOJCIK PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub NORBERT KRAWIEC CZLONEK TAK
nadzoru) TOMASZ KOPALA CZLtONEK TAK
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Towarzystwo Sportowe Stale w Stalach w roku2024 skupiato swojg uwage
na nastepujacych obszarach aktywnosci:
1) dziatalnos¢ statutowa nieodptatna

9. Cele statutowe organizacji - podnoszenie poziomu sportowego cztonkéw stowarzyszenia i
przygotowanie ich do osiggniecia jak najlepszych wynikéw sportowych,
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) - upowszechnianie wiedzy o sporcie,

- udziat w zawodach sportowych,

- prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej,

- dbatos¢ o powierzone obiekty sportowe i rekreacyjne,

- organizowanie i rozwoj zycia kulturalno-sportowego mieszkancow,

- pielegnowanie tradycji TS Stale.

1) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w miejscowosci Stale
poprzez promowanie rozgrywek pitki noznej w ramach klasy okregowej
Podokregu Stalowa Wola (druzyna seniorow);

2) prowadzenie rozgrywek pitki noznej w ramach klasy okregowej
Podokregu Stalowa Wola (druzyna junioréw);

3) prowadzenie rozgrywek pitki noznej Podokregu Stalowa Wola (juniorzy
mtodsi);

4) systematyczne treningi obu druzyn pod okiem doswiadczonych
trenerow;

5) stecjalistyczne treningi bramkarzy w akademii bramkarskiej;

W okresie przygotowawczym przed rozgrywkami prowadzone sg sparingi
w meczach tych uczestniczy cata druzyna tj. okoto 25 osdb z
uwzglednieniem naszej mtodziezy juniorskiej 10 oséb. Powyisze mecze
rozgrywane s3 z druzynami wyzszej ligi azeby uzyska¢ wyniki szkoleniowe.
Nalezy zauwazyé ze réwniez sparingi cieszg sie duzym zainteresowaniem
(Nalezy opisac sposob realizacji celdw statutowych organizacji na naszych kibicw poprzez ich uczestnictwo.

podstawie statutu organizacji) Treningi pitkarskie sg realizowane przez trzech treneréw z uprawnieniami
trzy razy w tygodniu. llos¢ osdb na treningach ksztattuje sie w granicach 25
0s0b. Oprdcz zainteresowanych przychodzg rowniez osoby postronne
interesujace sie sportem.

Mecze rozgrywkowe odbywajg sie zwyczajowo cztery razy w miesigcu.
Zainteresowani rozgrywkami jest duze, przychodzi okoto 200 oséb na
poszczegodlne zawody. Nalezy nadmieni¢, ze mecze wyjazdowe cieszg sie
duzym powodzeniem i ilos¢ kibicow na tych meczach wynosi okoto 50
0sob.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Towarzystwo Sportowe Stale w Stalach w roku2024 skupiato swojg uwage na nastepujacych obszarach aktywnosci:

1) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w miejscowosci Stale poprzez promowanie rozgrywek pitki noznej w ramach klasy
okregowej Podokregu Stalowa Wola (druzyna senioréw);

2) prowadzenie rozgrywek pitki noznej w ramach klasy okregowej Podokregu Stalowa Wola (druzyna junioréwy);

3) prowadzenie rozgrywek pitki noznej Podokregu Stalowa Wola (juniorzy mtodsi);

4) systematyczne treningi obu druzyn pod okiem doswiadczonych trenerow;

5) stecjalistyczne treningi bramkarzy w akademii bramkarskiej;

W druzynie senioréw trenowato okoto trzydziestu zawodnikéw, zas§ w druzynie junioréow trenowato okoto dwudziestu
zawodnikdw, ktérzy regularnie uczestniczyli w rozgrywkach podokregu, doskonalgc osiggniecia sportowe. Niezaleznie od
wynikow w tabelach sportowych TS Stale nie ustaje w zachecaniu mtodziezy do udziatu w rozgrywkach oraz treningach. Oprdcz
systematycznych treningdw oraz cotygodniowych meczy pitkarskich Towarzystwo Sportowe Stale stwarza mtodym zawodnikom
mozliwos¢ aktywnego spedzania czasu w gronie réwiesnikow zainteresowanych sportem. Same za$ rozgrywki (mecze) stanowig
takze atrakcje dla lokalnej spotecznosci, co mozna zaobserwowac po liczbie kibicéw przybywajacych na miejscowy stadion czy
fanéw miejscowej druzyny jezdzacych w slad za lokalng druzyng na mecze wyjazdowe, by dopingowad ja do walki podczas
meczy pitkarskich na boisku.

- podnoszenie poziomu sportowego cztonkdw stowarzyszenia i przygotowanie ich do osiggniecia jak najlepszych wynikéw
sportowych,

- upowszechnianie wiedzy o sporcie,

- udziat w zawodach sportowych,

- prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej,

- dbatos¢ o powierzone obiekty sportowe i rekreacyjne,

- organizowanie i rozwoj zycia kulturalno-sportowego mieszkancow,

- pielegnowanie tradyc;ji TS Stale

B najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. A s poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej
prowadzone byto poprzez: 1) Zapewnienie
rozwoju

sportowego mtodym zawodnikom poprzez
mozliwosé

podnoszenia kwalifikacji oraz tworzenie
warunkow dla

rozwoju pitki noznej. 2) Udzielanie pomocy
sportowcom. 3) Prowadzenie zaje¢ sportowych -
systematycznych treningéw druzyn przez 93.12.Z 0,00 zt
doswiadczonych treneréw). 4) Prowadzenie
rozgrywek

pitki noznej i promowanie rozgrywek pitki
noznej. 5)

Organizacja i uczestnictwo we
wspodtzawodnictwie

sportowym organizowanym przez kluby
sportowe w

ramach rozgrywek.

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. sl dz'j:j:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 170 711,87 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 170711,87 z
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 150 000,00 zt
a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 150 000,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 20711,87 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 606,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 7 105,87 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 12 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 170 732,94 z 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 170 732,94 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -21,07 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

30 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

50 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

10 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

5 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 5 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 71 380,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 71 380,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 71 380,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 71 380,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
156,54 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 300,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

Upowszechnianie kultury Przeprowadzanie sparingéw GMINA GREBOW
fizycznej i sportu na terenie |przedsezonowych.

Gminy Grebow w 2024 roku. |Systematyczne
przeprowadzanie treningéw
pitkarskich. Uczestnictwo w
rozgrywkach sportowych na
szczeblu Podokregu Stalowa
Wola. Organizowanie turniejéw
pitkarskich dla dzieci i
mitodziezy. Powyzsze dziatania
beda sie odbywac na boisku
sportowym w Stalach.

80 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2025-05-30



2| Wspieranie i rozwoj Zwiekszenie aktywnosci MSIT 70 000,00 zt
amatorskiego fizycznej spoteczenstwa, w
wspotzawodnictwa poprzez |réznych grupach spotecznych i
organizacje ogdlnopolskich |Srodowiskowych. Tworzenie

ligowych warunkoéw do aktywnego
turniejéw/zawoddéw spedzania czasu wolnego,
sportowych ksztattowanie zdrowego stylu

zycia. Wsparcie inicjatyw i
dziatan na rzecz rozwoju sportu
dla wszystkich, pobudzenie
aktywnosci obywatelskiej oraz
upowszechnianie dobrych
praktyk na terenie catego kraju,
Promowanie rozwoju sportu dla
wszystkich i aktywnosci
fizycznej wszystkich srodowisk i
grup spotecznych. Promowanie
prozdrowotnych, spotecznych

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

NIE DOTYCZY
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DOROTA TREBINSKA HUDELA
PAWEL GALEK
LESZEK KONIECZNY
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