
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-05-22

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WIĄZOWNA

Powiat OTWOCKI

Ulica WSPÓLNA Nr domu 46 Nr lokalu 

Miejscowość DUCHNÓW Kod pocztowy 05-462 Poczta WIĄZOWNA Nr telefonu 22 7890371

Nr faksu 22 7890371 E-mail biuro@wtzjestesmy.pl Strona www www.wtzjestesmy.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-02-14

2006-12-12

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14004855000000 6. Numer KRS 0000228443

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Burtkiewicz Prezes Zarządu TAK

Elżbieta Małgorzata 
Wiśniewska

wice prezes TAK

Urszula Katarzyna 
Markowska

wice prezes NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Józefa Pazdyk Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Anna Magdalena 
Ostrowska

Zastępca 
Przewodniczącej Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Urszula Frydrych-Hajdacka Sekretarz TAK

STOWARZYSZENIE RODZIN I PRZYJACIÓŁ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE 
"JESTEŚMY!"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest wieloaspektowe działanie na rzecz osób 
niepełnosprawnych intelektualnie, wykorzystanie ich potencjału w 
pełnieniu ról społecznych, inicjowanie i wspieranie działań tworzących 
warunki ich rozwoju, zdrowia  i godnego życia oraz wszechstronna pomoc 
ich rodzinom.
§ 7. Stowarzyszenie cele realizuje przez:
1. organizowanie placówek nieodpłatnie prowadzących 
wielokompleksowe postępowanie wspierająco- rehabilitacyjne z osobami 
niepełnosprawnymi intelektualnie, w tym także 
z zaburzeniami sprzężonymi,
2. nieodpłatne prowadzenie rehabilitacji, terapii zajęciowej, socjoterapii, 
opieki i pielęgnacji oraz
organizowanie bezpłatnego dowozu na te zajęcia,
3. współpracę i wymianę informacji z  organami administracji publicznej 
samorządowej i rządowej, kościołem katolickim oraz organizacjami 
krajowymi i zagranicznymi o celach podobnych 
do działalności Stowarzyszenia,
4. przeciwdziałanie patologiom społecznym i przemocy w rodzinie,
5. współpracę ze środowiskiem lokalnym, a w szczególności z dziećmi i 
młodzieżą z rodzin dotkniętych problemem alkoholowym oraz dziećmi i 
młodzieżą uzależnioną,
6. organizowanie programów integracyjnych – wyjazdy do kina, teatru, 
wycieczki, imprezy sportowe, obozy integracyjne, turnusy rehabilitacyjne,
7. promowanie zdrowego stylu życia,
8. kształtowanie szacunku dla wartości religijnych, dla dziedzictwa 
kulturowego przez aktywne uczestnictwo w życiu kulturalnym i religijnym,
9. przeciwdziałanie wykluczaniu osób niepełnosprawnych intelektualnie z 
życia społecznego 
i zawodowego,
10. promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 
niepełnosprawnych pozostających bez pracy ich opiekunów i rodzin,
11. promocję działalności twórczej niepełnosprawnych,
12. tworzenie grup wsparcia dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin,
13. organizowanie warsztatów i szkoleń dla osób niepełnosprawnych i ich 
rodzin,
14. pomoc w zdobywaniu sprzętu rehabilitacyjnego,
15. propagowanie postaw pro-integracyjnych,
16. promowanie i organizowanie wolontariatu,
17. umożliwianie szkoleń dla pracowników, osób współpracujących i 
wolontariuszy.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Prowadzenie Warsztatów Tertapii Zajęciowej- rehabilitacja społeczno 
zawodowa i fizjoterapia dwa razy w tygodniu, konsultacje z udziałem 
psychologa. Raz w miesiacu odbywałay się konsultacje z opiekunami osób 
niepełnosprawnych .Stowarzyszenie organizowałowyjazdy i imprezy 
integracyjne dla osób niepełnosprawnych wraz z opiekunami podczas 
których wspólnie poznawalismy okolice i graliśmy w gry edukacyjne, 
korzystaliśmy z darów przyrody. Podopieczni mogli samodzielnie robić 
zakupy.W pracowni stolarskiej i rękodzieła podopieczni wykonują prace 
manualne a procowni muzycznej ucza się śpiewu i mini teatru. Najbardziej 
lubiana pracownią jest pracownia gastronomiczna w której moga 
samodzielnie pod nadzorem terapeuty przygotowywać posiłki .

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Informacja o wydarzeniach związanych z działalnością Warsztatów 
w 2024 roku
Styczeń
• kolędowanie 
• praca zespołowa.
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Luty
• wróżby, gry i zabawy walentynkowe.
• bal karnawałowy w Woli Karczewskiej.
• zawody sportowe w Radiówku.
• praca zespołowa.
Marzec
• uroczystość z okazji Dnia Kobiet.
• Dzień Żołnierzy Wyklętych.
• tłusty czwartek.
• 1 dzień wiosny - wykonanie i topienie Marzanny.
• produkcja palemek świątecznych.
• praktyki zawodowe.
• praca zespołowa.
Kwiecień
• pieczenie świątecznych baranków.
• uroczyste śniadanie wielkanocne, wystawienie inscenizacji świątecznej.
• występ teatru Metanoja ze spektaklem „U Doktora Znachora”.
• praca zespołowa.
• praktyki zawodowe.
• wizyta na grobie Krysi S.
Maj
• zawody kulinarno-sportowe  w Radiówku.
• produkcja mydełek.
• praktyki zawodowe.
• praca zespołowa.

Czerwiec
• XIII Piknik Integracyjny
• spływ kajakowy po Świdrze, wspólne grillowanie.
• praktyki zawodowe.
•  praca zespołowa.
Lipiec
• spływ kajakowy po Świdrze, wspólne grillowanie.
• turnus rehabilitacyjno-wypoczynkowy w ośrodku Verano w Kołoberzegu.
• wspólne grillowanie przed przerwą urlopową.
• praca zespołowa.
Sierpień
• przerwa wakacyjna.
Wrzesień
• zawody sportowe na boisku w Radiówku.
• uroczystość z okazji dnia chłopaka.
• praktyki zawodowe.
• praca zespołowa.
Październik
• jesienne prace terenowe przy siedzibie naszych WTZ.
• wspólna Produkcja pierogów i uszek na warsztatową wigilię.
• Światowy Dzień Terapeuty Zajęciowego.
• praktyki zawodowe.
• praca zespołowa.
• produkcja kruchych ciasteczek do wróżb andrzejkowych.

Listopad
• zabawy i  wróżby andrzejkowe.
• wspólna produkcja świątecznych pierników.

Grudzień 
• zespołowa produkcja wigilijnych pierogów i uszek.
• wspólne kolędowanie z uczniami szkoły podstawowej w Wiązownie i panem Romanem Sadowskim
• wizyta na grobie Krysi. S.
• uroczysta wigilia, wystawienie inscenizacji świątecznej.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

40

0

W ramach rehabilitacji społecznej w Warsztatach co tydzień odbywały się spotkania społeczności, w których brali udział 
wszyscy uczestnicy i kadra. Na spotkaniach omawiano bieżące sprawy związane z codziennym funkcjonowaniem Warsztatów. 
Każdy z uczestników miał możliwość zgłaszania swoich uwag i zastrzeżeń do kadry oraz do koleżanek i kolegów. Wspólnie 
omawiane były przypadki zachowań sprzecznych z zasadami współżycia społecznego i z regulaminem Warsztatów oraz 
nagradzane postawy zasługujące na uznanie. Przy omawianiu pozytywnych i negatywnych zachowań bardzo pomocny okazał 
się wykonany przy udziale uczestników warsztatowy WTZbook z fotografiami wszystkich i możliwością graficznego nagradzania 
dobrych bądź negowania nieodpowiednich zachowań. Tablica umożliwia zapisywanie szczegółów zachowań i ich usunięcie po 
co tygodniowym omówieniu podczas spotkania społeczności.
Uczestnicy turnusu rehabilitacyjnego I mieli możliwość ćwiczenia i udoskonalania akceptowanych społecznie zachowań na 
terenie ośrodka, w tym na stołówce, podczas korzystania z zabiegów lekarskich i basenu, podczas zwiedzania miasta, pobytu na 
plaży i dokonywania prostych zakupów. Na miarę możliwości doskonalili samodzielne wykonywanie codziennych czynności 
samoobsługowych – mycie, korzystanie z natrysku, ubieranie stosowne do pogody, nakładanie posiłków oraz udawanie się na 
zabiegi i posiłki w wyznaczonych godzinach.
Średnio jeden raz w miesiącu uczestnicy pod nadzorem terapeuty jeździli na zakupy 
do supermarketów i sklepów. Również w ramach treningu ekonomicznego kontynuowano nawiązaną przez kierownika 
współpracę z właścicielami sklepu zlokalizowanego bezpośrednio przy siedzibie Warsztatów.  Uczestnikom stworzono 
bezpieczne warunki do opanowania umiejętności samodzielnego dokonywania zakupów.  Uczestnicy mieli regularnie 
zapewnioną możliwość korzystania z warsztatowego natrysku oraz robienia prania, suszenia i prasowania odzieży. Dodatkowo 
w ramach treningu higieny osobistej niektórzy uczestnicy mieli zapewnione strzyżenie włosów i mycie zębów po posiłku.
W Warsztatach kontynuowano zwyczaj wspólnego obchodzenia imienin i urodzin każdego uczestnika.
W ramach aktywizacji zawodowej  W Warsztatach kontynuowano rehabilitację zawodową w formie pracy zespołowej. W  
zajęciach zawsze brała udział cała kadra Warsztatów oraz wszyscy uczestnicy, którym na miarę ich możliwości wyznaczano 
konkretną czynność do wykonania (zaginanie kartonów, wkładanie do nich określonej liczby wkładek, wsuwanie wkładek w 
kartonach do plastikowych torebek, zaklejanie torebek, nakręcanie nakrętek na tuby, przyklejanie kodu kreskowego na łyżki do 
obuwia i szczotki do butów, liczenie i pakowanie w opakowania zbiorcze). Praca zespołowa rozpoczyna się od przywiezienia 
materiałów z siedziby zakładu produkcyjnego. Zaczynała się około  godziny 9.20 i trwała cały dzień zajęć z dwoma przerwami 
regulaminowymi. Celem zajęć było nabywanie i rozwijanie umiejętności praktycznych oraz cech psychofizycznych niezbędnych 
przy wykonywaniu pracy. W roku sprawozdawczym odbyło się 29 zajęć pracy zespołowej. Kolejną formą aktywizacji zawodowej 
były praktyki zawodowe odbywające się w zakładzie produkcyjnym na terenie gminy Wiązowna. W praktykach wzięło udział 5 
uczestników Warsztatów. Do zakładu uczestników praktyk dowoził Kierownik. Praktyki polegające na pakowaniu 
zadrukowanych elementów do pojemników zbiorczych i szykowaniu ich do spedycji trwały 3 godziny zegarowe ( w tym 30 
minutowa przerwa na posiłek). Praktyki odbywały się w hali produkcyjnej. Uczestnicy mieli zapewniony stały nadzór ze strony 
pracowników zakładu. Łącznie odbyło się 18 praktyk.
W roku sprawozdawczym uczestnikom zapewniano wsparcie i opiekę w kontaktach ze służbą zdrowia: dowóz do lekarza, na 
badania i do apteki.

W razie potrzeby uczestnicy i opiekunowie mieli zapewnioną pomoc w kontaktach z pracownikami socjalnymi Wiązowskiego 
Centrum Usług Społecznych, psychologiem oraz z  prawnikiem.
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3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

W Warsztatach co tydzień odbywały się 
spotkania społeczności, w których brali udział 
wszyscy uczestnicy i kadra. Na spotkaniach 
omawiano bieżące sprawy związane z 
codziennym funkcjonowaniem Warsztatów. 
Każdy z uczestników miał możliwość zgłaszania 
swoich uwag i zastrzeżeń do kadry oraz do 
koleżanek i kolegów. Wspólnie omawiane były 
przypadki zachowań sprzecznych z zasadami 
współżycia społecznego i z regulaminem 
Warsztatów oraz nagradzane postawy 
zasługujące na uznanie. Przy omawianiu 
pozytywnych i negatywnych zachowań bardzo 
pomocny okazał się wykonany przy udziale 
uczestników warsztatowy WTZbook z 
fotografiami wszystkich i możliwością 
graficznego nagradzania dobrych bądź 
negowania nieodpowiednich zachowań. Tablica 
umożliwia zapisywanie szczegółów zachowań i 
ich usunięcie po co tygodniowym omówieniu 
podczas spotkania społeczności. Uczestnicy 
turnusu rehabilitacyjnego w Kołobrzegu mieli 
możliwość ćwiczenia i udoskonalania 
akceptowanych społecznie zachowań na terenie 
ośrodka, w tym na stołówce, podczas 
korzystania z zabiegów lekarskich i basenu, 
podczas zwiedzania miasta, pobytu na plaży i 
dokonywania prostych zakupów. Na miarę 
możliwości doskonalili samodzielne 
wykonywanie codziennych czynności 
samoobsługowych – mycie, korzystanie z 
natrysku, ubieranie stosowne do pogody, 
nakładanie posiłków oraz udawanie się na 
zabiegi i posiłki w wyznaczonych godzinach. 
Średnio jeden raz w mie

88.10.Z 34 285,90 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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34 285,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 006 440,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 167 673,81 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 165 173,20 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 2 500,61 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 124 447,30 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

122 344,00 zł

884 096,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 2 500,61 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 34 285,90 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 138 926,42 zł 34 285,90 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 114 665,47 zł 34 285,90 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

6 097,04 zł

16 907,90 zł

1 256,01 zł 0,00 zł

1 działalność na rzecz osób niepełnosprawnych 34 285,90 zł

1 WYJAZD REHABILITACYJNY 20 000,00 zł

2 WYNAGRODZENIE KSIĘGOWEJ 5 000,00 zł

3 WYNAGRODZENIE KIEROWCY 9 285,90 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

9 575,00 zł

56 572,30 zł

58 300,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 50 507,73 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

13 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

10,50 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

39 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

10 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 699 381,35 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

699 381,35 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 563,27 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

684 381,35 zł

623 126,55 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

45 994,80 zł

- inne świadczenia 15 260,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 15 000,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 699 381,35 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Warsztatów dla 
osób niepełnosprawnych

Prowadzenie Warsztatów dla 
osób niepełnosprawnych

Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie

97 344,00 zł

2 REHABILITACJA SPOŁECZNO 
ZAWODOWA I FIZJOTERAPIA 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
MIESZKAŃCÓW GMINY 
WIĄZOWNA

Dowóz uczestników na zajęcia 
do WTZ, wyjazd rehabilitacyjny

Urząd Gminy Wiązowna 25 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 400,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Warsztatów 
Terapii Zajęciowej

Prowadzenie Warsztatów 
Terapii Zajęciowej

PFRON 876 096,00 zł

2 Piknik Rodzinny Piknik Rodzinny PWPW 8 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

ANNA MISIAK Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 PCPR OTWOCK 1

2025-05-22
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