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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2025-07-13

STOWARZYSZENIE PROFILAKTYCZNO- WYCHOWAWCZE "FENIX"

2. Adres siedziby i dane POLSKA

kontaktowe

Kraj

Wojewddztwo +ODZKIE

Powiat M. tODZ

Gmina tODZ-BALUTY Ulica BIEDRONKOWA Nr domu 17 Nr lokalu 39

Miejscowo$é¢ tODZ Kod pocztowy 91- 358 Poczta tODZ Nr telefonu 426591747

Nr faksu E-mail zuzanna.jeziorska@gmail.com |Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2001-03-30

4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-10-14

publicznego

5. Numer REGON 47156794000000 6. Numer KRS 0000004836

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Zuzanna Jeziorska prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Mieczystawa Grdesifiska wiceprezes TAK
Bogustaw Pisarek sekretarz TAK
Barbara Karpirska skarbnik TAK
Teresa Ziemba cztonek zarzadu TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 [ TR e gty £
Katarzyna Madaj przewodniczaca Komisji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub =

nadzoru) Ewa Fijotek cztonek KR TAK
Agnieszka Kurzawa cztonek KR TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

PRZECIWDZIALANIE SKUTKOM PATOLOGII WYCHOWANIA DZIECI.

2.PRACA Z ML,O,DZIEZA | DOROSLYMI NAD KSZTALTOWANIEM WELASCIWYCH POSTAW SPOLECZNYCH.
3. DZIALALNOSC NA RZECZ GRUP SZCZEGOLNEGO RYZYKA.

4. WSPIERANIE OSOB Z GRUP ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM.

5. PROMOCJA AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ MLODZIEZY.

6. WYROWNYWANIE SZANS ZATRUDNIENIA GRUP SPOLECZNYCH, DOSWIADCZAJACYCH
NIEROWNOSCI ZE WZGLEDU NA BRAK KWALIFIKACJI | NISKI POZIOM WYKSZTAL.CENIA ORAZ
ZAPEWNIENIE ICH UDZIALU W ROZWOJU SPOLECZENSTWA INFORMACYJNEGO.

7. PROMOWANIE RYNKU PRACY OTWARTEGO DLA WSZYSTKICH POPRZEZ ULATWIANIE WCHODZENIA
I POWROTU NA RYNEK PRACY OSOBOM, KTORE DOSWIADCZAJA DYSKRYMINACJI BADZ
NIEROWNOSCI.

8. WSPIERANIE ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN NA RYNKU PRACY.

9. INTEGRACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

10. PROMOCJA KSZTALCENIA PRZEZ CALE ZYCIE. .

11. PROMOWANIE ZDROWIA | TWORZENIE ZDROWEGO SRODOWISKA.

SZKOLNICTWO PODSTAWOWE

PLACOWKI KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO DLA MLODZIEZY

KSZTALCENIE USTAWICZNE DOROSLYCH | POZOSTALE FORMY KSZTALCENIA,

, DZIALALNOS¢ PSYCHOLOGICZNA | PSYCHOTERAPEUTYCZNA
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OCHRONA ZDROWIA LUDZKIEGO POZOSTALA,
- DZIALALNOSC ZWIAZANA Z PROWADZENIEM PROFILAKTYKI | PROMOCJI ZDROWIA

- SPECJALNE OSRODKI WYCHOWAWCZE - PLACOWKI OSWIATOWO-WYCHOWAWCZE
PRZEZNACZONE DLA DZIECI | MLODZIEZY W WIEKU OD 4 DO 18 LAT, NIEZDOLNYCH DO
NAUKI | WYCHOWANIA W NORMALNYCH PRZEDSZKOLACH | SZKOLACH WYMAGAJACYCH
IZOLACJI Z UWAGI NA NIEDOSTOSOWANIE SPOLECZNE TJ. ZABURZONE ZACHOWANIE |
ZAGROZENIE UZALEZNIENIEM

- OGNISKO WYCHOWAWCZE - PLACOWKI ZAJMUJACE SIE WYCHOWANIEM DZIECI |
MLODZIEZY W WIEKU OD 7 DO 18 LAT, AW RAZIE POTRZEBY AZ DO PELNEGO
USAMODZIELNIENIA, KTORYM GROZI WYKOLEJENIE MORALNO-SPOLECZNE LUB KTORE
WYKOLEJENIU TEMU CZESCIOWO ULEGLY ORAZ ZAPEWNIAJACE OPIEKE | POMOC
MATERIALNA WYCHOWANKOM CZASOWO W NICH ZAMIESZKUJACYM LUB DOCHODZACYM

- DZIALALNOSC ZWIAZANA Z PRZYSTOSOWANIEM ZAWODOWYM OSOB UPOSLEDZONYCH
UMYSLOWO ORAZ OSOB BEZROBOTNYCH

DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACJI CZLONKOWSKICH,

- DZIALALNOSC WSPIERAJACA INICJATYWY SPOLECZNE POPRZEZ EDUKACJE

- ORGANIZACJE MAJACE NA CELU POPRAWE SYTUACJI PEWNYCH GRUP SPOLECZNYCH NP.
MNIEJSZOSCI NARODOWYCH

] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [] gmina [J wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 138

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 3
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2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

&+ Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci e
P pozytku'p g od o0sdb fizycznych w ramach
sfery
1 nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, edukacja, wyktady, warsztaty dot. zdrowia, zdrowego 1131,10 zt
oswiata i wychowanie odzywiania, zdrowia psychicznego, Wspétpraca z

nauczycielami w zakresie przygotowania do realizacji
nowego przedmiotu nauczania z przedmiotu edukacja
zdrowotna. Wyktady dla oséb w wieku emerytalnym
dotyczace zdrowego odzywiania i zdrowia psychicznego.
Warsztaty pomagajace w zwiekszaniu umiejetnosci
poznawczych i zapobieganiu demencji. Wspotpraca z
niepetnosprawnymi sportowcami dotyczaca motywacji
do zycia i poprawiania zdolnosci fizycznych i
psychicznych.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

 Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg * Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1131,10z
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1131,10 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
s ]
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 4 231,39 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3 906,88 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 324,51 zt
-3100,29 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 1131,10 zt

4.2. Wysokos¢é kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

. A 1131,10 4
w okresie sprawozdawczym ogétem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

IRy

warsztaty, wyktady dot. zdrowia fizycznego i psychicznego. 1131,10 zt
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw C Nie

25 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze s$wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy -~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z o Mie
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 0,00 z
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. - : : R © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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Zuzanna Jeziorska 2025-07-13
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