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Spoteczenstwa
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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2019-07-15

FUNDACJA ZMIAN SPOtECZNYCH "KREATYWNI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. GDYNIA
kontaktowe
Gmina M. GDYNIA Ulica MODRZEWIOWA Nr domu 4C Nr lokalu 8

Miejscowos¢ GDYNIA

Kod pocztowy 81-074

Poczta GDYNIA

Nr telefonu 513 385 495

Nr faksu

E-mail kontakt@kreatywni.ngo

Strona www www.kreatywni.ngo

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2013-10-25

5. Numer REGON 22142415700000

6. Numer KRS

0000387798

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji ALEKSANDRA TERESA PREZES TAK
AP . . , ) MROZ WYKUSZ
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | ANNA ELZBIETA SEKRETARZ ZARZADU TAK
GAWRONSKA MILCZAREK
ADRIAN MARCIN CZLONEK ZARZADU TAK
STANISZEWSKI
Imieg i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji ] e il e
URSZULA KARINA RADA FUNDACII TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji LACHOWICZ
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) JOANNA STEPNIAK RADA FUNDACII NIE
BEATA BIAtK RADA FUNDACII NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji sa:

1. Prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzyteczne;.

2. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju, ochrony i promocji zdrowia
oraz promowanie zdrowego stylu zycia.

3. Promowanie tworczego rozwoju osobowosciowego.

4. Wszechstronna pomoc $wiadczona na rzecz oséb i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spotecznie, ze szczegdinym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy, w tym dzieci z rodzin w trudnej sytuacji
zyciowej, dysfunkcyjnych oraz srodowisk spotecznie zaniedbanych, a takze
0s6b zagrozonych uzaleznieniem, uzaleznionych, wykorzystywanych i
nieprzystosowanych spotecznie.

5. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb.

6. Upowszechnianie i ochrona praw dziecka.

7. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i negatywnym zjawiskom spotecznym.
8. Wspdtdziatanie z administracjg pafistwowa i samorzadowsa,
organizacjami spotecznymi, jednostkami stuzby zdrowia, podmiotami
gospodarczymi, instytucjami naukowo-badawczymi w zakresie dziatan
pomocowych na rzecz dzieci, mtodziezy, rodzin oraz spotecznosci
lokalnych.

9. Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
rownego statusu praw kobiet i mezczyzn.

10. Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci.

11. Dziatalno$¢ charytatywna.

12. Dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych i chorych psychicznie.
13. Promocja i organizacja wolontariatu.

14. Dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo i informacyjnie
organizacje pozarzgdowe i podmioty publiczne.

15. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz upowszechniania i rozwoju kultury
fizycznej i sportu.

16. Krzewienie turystyki i krajoznawstwa oraz aktywnych form
wypoczynku dzieci i mtodziezy.

17. Promowanie ekologii i ochrony przyrody, ochrony dziedzictwa
przyrodniczego oraz troski o racjonalne wykorzystywanie zasobow
przyrody.

18. Wspieranie przedsiewzie¢ majgcych za przedmiot os$wiate i
wychowanie oraz kulture i sztuke.

19. Pogtebianie i promowanie kultury i nauki.

20. Wspieranie rozwoju kultury i nauki.

21. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
22. Stwarzanie i zapewnianie warunkéw dla krzewienia i propagowania
postaw humanistycznych oraz prospotecznych.

23. Propagowanie modelu dialogu spotecznego i rozwoju podstaw
instytucji spoteczenstwa obywatelskiego.

24. Upowszechnianie wiedzy na temat wolnosci i praw cztowieka oraz
swobdd obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj
demokraciji.

25. Propagowanie i stwarzanie warunkow rozwoju samorzadnosci, w tym
ksztattowanie odpowiednich form sprawowania wtadzy na szczeblu gminy,
powiatu, wojewddztwa.

26. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci oraz
aktywizacji zawodowej i zyciowe;j.

27. Dziatalno$é na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

28. Propagowanie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczeristwami; rozwijanie i umacnianie
postaw nastawionych na aktywne wspdtdziatanie w rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego, rozwdj edukacji miedzykulturowej i
integracji spoteczne;j.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2019-07-15 2




Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. Powotywanie i prowadzenie placéwek, miedzy innymi takich jak:

1.1 placéwki opiekuriczo wychowawcze, Swietlice socjoterapeutyczne,
osrodki i kluby profilaktyki sSrodowiskowej, kluby sSrodowiskowe,

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizagji na | 1-2 punkty informacyjne, konsultacyjne, poradnie dla os6b zagrozonych
podstawie statutu organizacji) wykluczeniem spotecznym, uzaleznionych, zagrozonych uzaleznieniem, ich
rodzin i bliskich,

1.3 osrodki i oddziaty pobytu dziennego,

1.4 osrodki rehabilitacji dla dzieci i mtodziezy,

1.5 osrodki rehabilitacji dla oséb dorostych,

1.6 osrodki rehabilitacji dla 0oséb z nawrotami,

1.7 osrodki dla oséb z wspdtwystepujgcymi zaburzeniami,

1.8 telefony zaufania,

1.9 osrodki, kluby i programy aktywizacji zawodowej i spoteczne;j,

1.10 osrodki resocjalizacyjne, terapeutyczne i rewalidacyjne,

1.11 osrodki, punkty i programy pomocy postpenitencjarne;j.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

2. Prowadzenie dziatan wychowawczych polegajacych na bezposrednich
kontaktach z dzie¢mi oraz ich rodzinami w srodowisku (ang.
streetworking), sprzyjajacych ich resocjalizacji i reintegracji spoteczne;j.

3. Powotywanie i prowadzenie Centréw Ksztatcenia Ustawicznego.

4. Organizacje szkolen przygotowujgcych pracownikow i wolontariuszy do
pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem i wykluczonymi spotecznie.
5. Wspieranie innych organizacji trzeciego sektora zajmujacych sie
Srodowiskami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

6. Inspirowanie i prowadzenie z zachowaniem obowigzujacych przepiséw
dziatalnosci publikacyjnej i wydawnicze;j.

7. Wspotprace ze sSrodkami masowego przekazu.

8. Opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych,
edukacyjnych, informacyjnych i promocji zdrowia dla dzieci, mtodziezy i
dorostych.

9. Organizowanie imprez okoliczno$ciowych dla dzieci i mtodziezy.

10. Organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

11. Inicjowanie i prowadzenie badan w obszarze problemdw spotecznych.
12. Organizowanie zjazdéw, sympozjoéw i innych form wymiany informacji i
doswiadczen.

13. Tworzenie Centrow i Klubow Integracji Spotecznej.

14. Pozafinansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowej.

15. Inicjowanie form samopomocy integrujgcych srodowiska mtodziezowe,
rodzinne i szkolne w celu minimalizacji zagrozen spotecznych.

16. Wspieranie lokalnych spotecznosci w celu samoorganizacji

17. Prowadzenie wspotpracy z instytucjami rzagdowymi i samorzagdowymi
oraz organizacjami spotecznymi z kraju i zagranicy.

18. Inicjowanie, organizowanie, realizacja i promowanie projektow
artystycznych na rzecz wzmacniania potencjatu spotecznego, wspieranie
dziatan architektonicznych, gdzie Srodowisko jest rozumiane, jako
przestrzen dla wzajemnych interakcji.

19. Propagowanie koncepcji samorzadnosci i rozwoju lokalnego,
wzmochnienia lll sektora oraz zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;.
20. Budowanie partnerstw, koalicji oraz inicjatyw ukierunkowanych na
integracje spoteczna.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2019-07-15 3



Fundacja Zmian Spotecznych ,Kreatywni” powstata w 2011 roku. W 2013 Fundacja uzyskata status Organizacji Pozytku
Publicznego.

Pomimo tego, ze Fundacja dziata stosunkowo krétko udato sie nam zaistnie¢ w przestrzeni spotecznej miasta Gdyni oraz poza
jego granicami.

Najwazniejsze dziatania, ktorych Fundacja sie podejmuje dotyczg sfery zwigzanej z szeroko rozumiang pozytywng zmiang
spoteczng. Fundamentem aktywnosci Fundacji jest przeciwdziatanie wykluczeniu spoftecznemu, a co sie z tym wigze wspieranie
0s6b zagrozonych na przyktad uzaleznieniem, ich bliskich i rodzin. Zalezy nam na przyczynianiu sie do budowy Swiadomego
spoteczenstwa, ktore jest gotowe, by odpowiedzialnie podejmowac wyzwania stawiane przez zmienng postmodernistyczng
rzeczywistos¢. Ponadto jestesmy przekonani o tym, iz by budowac silng lokalng spotecznosé konieczne jest wzajemne wsparcie
koalicjantdéw z réznych organizacji znajdujacych sie na danym obszarze.

Metodami jakimi postuguje sie Fundacja w pracy jest miedzy innymi animacja spoteczna, socjoterapia, streetworking,
poradnictwo pedagogiczne i psychologiczne oraz oferta alternatywnych zaje¢, szkolenia, dziatania wolontaryjne, organizowanie
spotecznosci lokalnej, ktdrych celem jest wyréwnywanie szans, wieksza spdjnos¢ spoteczna i wzmacnianie zasobdéw lokalnego
Srodowiska. Odbiorcéow dziatan chcemy wzmacniaé w odkrywaniu swoich potencjatéw i wyposaza¢ w wiedze, umiejetnosci
pozwalajgce tatwiej odnalez¢ sie w zyciu osobistym i zawodowym.

Fundacja od poczatku istnienia podejmuje sie realizacji przedsiewzieé, ktérych odbiorcami sg réznorodne grupy spoteczne.
Szczegdlnie bliskie sg nam dziatania miedzypokoleniowe, miedzy sektorowe. Osobom biorgcym udziat w funkcjonowaniu
Fundacji zalezy na doskonaleniu wtasnych kompetencji, by w bardziej profesjonalny i efektywny sposdb wspierac inne osoby w
dazeniach do poprawy jakosci wtasnego zycia, dlatego tez biorg one udziat w licznych szkoleniach i konferencjach.

W roku 2017 Fundacja Zmian Spotecznych ,Kreatywni” realizowata nastepujgce dziatania:
od 01.01.2017 do 30.06.2017

Prowadzenie CENTRUM AKTYWNEGO MIESZKANCA w Gdyni Chyloni

(Klub Osiedlowy , Apteka” i Klub Mtodziezowy , Kreatywni”)

od 04.07.2017 do 31.12.2017

Prowadzenie CENTRUM AKTYWNEGO MIESZKANCA w Gdyni Chyloni

(Klub Osiedlowy , Apteka”)

od 01.07.2017 do 31.12.2017

Prowadzenie Placéwki Wsparcia Dziennego , Kreatywni” w Gdyni Chyloni

od 01.01.2017 do 30.06.2017

Prowadzenie Placéwki Wsparcia Dziennego ,,Kreatywni” w Gdyni Dgbrowie

od 01.01.2017 do 31.12.2017

Prowadzenie Placéwki Wsparcia Dziennego , Kreatywni” w Gdyni Oksywie

od 01.01.2017 do 31.12.2017

Prowadzenie spotkan informacyjno-edukacyjnych, zaje¢ psychoprofilaktycznych dla dzieci, mtodziezy i rodzicow w szkotach
Organizacja wizyt studyjnych

Przygotowywanie materiatdw pomocniczych dla instytucji

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

4265

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np.

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwaj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

Wsparcie realizacji zadania publicznego z zakresu
innowacji spotecznych w postaci dziatalnosci
wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci
lokalnych oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym polegajacego na
realizacji dziatan z zakresu profilaktyki
uzaleznien (w tym prowadzenie klubu dla
mtodziezy)i organizowanie Spotecznosci lokalnej
w rejonie Zamenhofa i Opata-Hackiego.
Organizowanie spotecznosci lokalnej w rejonie
ulic Zamenhofa i Opata Hackiego wroku. Celem
gtéwnym projektu jest Zwiekszenie
empowermentu spotecznosci lokalnej osiedla
ulic Opata Hackiego i Zamenhofa. Celami
szczegbtowymi programu s3: Wzrost poziomu
zaangazowania spotecznego mieszkancow
osiedla ulic Opata Hackiego i Zamenhofa. Wzrost
poziomu $wiadomosci na temat czynnikéw
chronigcych — zwtaszcza wsrdd dzieci, mtodziezy
i opiekunow z terenu ulic Opata Hackiego i
Zamenhofa. Wzrost poziomu wspétpracy koalicji
na terenie osiedla ulic Opata Hackiego i
Zamenhofa. Wzrost poziomu jakosci ewaluacji i
monitoringu dziatarh w ramach projektu.

94.99.Z

0,00 zt
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pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
o0séb

Prowadzenie Placdwek Wsparcia Dziennego.
Wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekuriczo wychowawczej
oraz udzielanie pomocy dzieciom
wychowujacym sie w warunkach niekorzystnych
dla prawidtowego rozwoju. Celem jest
diagnozowanie potrzeb dzieci i rodzin oraz
organizowanie adekwatnej pomocy we
wspotpracy z innym instytucjami; zwiekszenie
wiedzy na temat uzaleznien, zachowan
problemowych wsréd odbiorcéw projektu;
stwarzanie rodzicom mozliwosci zwiekszenia
swoich umiejetnosci wychowawczych;
stymulowanie rozwoju dzieci i mtodziezy,
korygowanie zaburzonego zachowania; wzrost
kompetencji osobistej uczestnikdw projektu i
umiejetnosci interpersonalnych; zwiekszenie
specjalistycznej oferty profilaktycznej dla
srodowiska lokalnego; zwiekszenie promocji
dzieci do nastepnej klasy poprzez systematyczng
pomoc w nauce; wzrost zaangazowania
spotecznosci lokalnej w najblizszym otoczeniu.
Ograniczenie podejmowania zachowan
ryzykownych uczestnikéw projektu, poprzez
nabycie przez nich wiedzy i umiejetnosci
psychospotecznych o czynnikach chronigcych.

88.91.7

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

Grupa Zabawowa - czas dla rodzin - W ramach
projektu przewidujemy spotkania grup
zabawowych w ramach lokalnej kawiarni, ktéra
pracuje nad przygotowaniem spektaklu
rodzinnego, warsztaty rozwijajgce (muzyczno-
rytmicznch), dla rodzicéw i dzieci;
przedstawienie dla lokalnej spotecznosci.
Spotkania tworzg wyjatkowe warunki
wspomagajace wszechstronny rozwdj dzieci, a
dorostym pozwalajg rozwijaé¢ umiejetnosci
organizacyjne i spoteczne oraz stanowig forum
wspotpracy i wymiany doswiadczen. Program
spotkan jest wspottworzony przez osoby
prowadzace, rodzicéw oraz same dzieci. Grupa
adresatow zadania publicznego to rodziny
(rodzice/opiekunowie) z matymi dzie¢mi i
przedszkolnymi ( od urodzenia do 6 lat)
mieszkajace na terenie miasta Gdynia, glownie
dzielnicy GDYNIA OKSYWIE, ale réwniez dzielnic
sgsiadujacych. Dzieci w duzym stopniu uczg sie
od siebie nawzajem — dlatego projekt zaktada,
zeby dzieci mtodsze i starsze byty w grupie
razem, w ten sposob kazde dziecko uczy sie
réznych rél — od bycia najmtodszym,
wymagajgcym wsparcia i pomocy, do bycia

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.60.Z

najstarszym w grupie.

{* Tak
" Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

Warsztaty edukacji obywatelskiej.
Ksztatcenie na poziomie szkolnym, ktére ma
przygotowywac ucznidow do zostania
aktywnymi i Swiadomymi obywatelami.
Ksztattowanie umiejetnosci krytycznego
myslenia i umiejetnosci analitycznych.
Ksztattowanie okreslonych wartosci, postaw
i zachowan (m.in. szacunek, zrozumienie,
solidarnosc¢). Zachecanie do aktywnego
udziatu i zaangazowania w zycie szkoty oraz
lokalnej spotecznosci. Zagadnienia zwigzane
z udziatem w zyciu spotecznym, na przykfad
poprzez wolontariat, oraz wptywanie na
wydarzenia polityczne poprzez gtosowanie i
sktadanie petycji. Zycie i praca z innymi,
rozwigzywanie konfliktow. Stuchanie,
rozumienie i udziat w dyskusjach.
Budowanie dialogu miedzykulturowego i
uznawanie réznic kulturowych.

85.60.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

677 425,37 z

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

623 717,03 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody

53 708,34 zt
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roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1920,10 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 635 731,93 z
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 23 130,20 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 612 601,73 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 9 800,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 800,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 8 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 29973,34 z

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

1920,10 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Dziatania statutowe Fundacji

1920,10 z

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

661 563,67 zt

0,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

592 332,03 z

0,00 zt
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z podatku od nieruchomosci

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogdtem 69 231,64 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 31 385,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uty Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,80 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 o0sob
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

12 o0soéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

12 oso6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 4 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 4 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 3 0séb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 350 689,78 zt
a) z tytutu uméw o prace 166 152,99 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 166 152,99 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 184 536,79 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 350 689,78 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 350 689,78 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 4 275,36 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 1639,81 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 840,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

prowadzeniu dziatan z zakresu
organizowania spotecznosci
lokalnej w rejonie ulic
Zamenhofa i Opata Hackiego w
okresie od 01.01.2018 r. do
31.12.2018 r. Cel generalny:
wzmochienie spofeczenstwa
obywatelskiego; cele
szczegdtowe: zwiekszenie
aktywnosci obywatelskiej,
wzmochienie poczucia
tozsamosci, wspotpraca przy
realizacji GPR.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Centrum Aktywnego Wsparcie realizacji zadania z Gmina Gdynia 195 000,00 zt
Mieszkanca. Organizowanie |zakresu innowacji spotecznych
spotecznosci lokalnej w w postaci dziatalnosci
rejonie ulic Zamenhofa i wspomagajacej rozwoj
Opata Hackiego w 2018 wspolnot i spotecznosci
roku. lokalnych polegajgcego na
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2|Prowadzenie Placowki Ograniczenie podejmowania Gmina Gdynia 103 956,00 zt
Wsparcia Dziennego SPOT  |zachowan ryzykownych
Klub Kreatywni w ramach uczestnikow projektu, poprzez
sieci "Gdynskich SPOT" nabycie przez nich wiedzy i
umiejetnosci
psychospotecznych o
czynnikach chronigcych.
3|Placéwka Wsparcia 01.09.2015- 31.08.2018 - Gmina Gdynia 106 400,00 zt

Dziennego “Kreatywni”
Gdynia Oksywie

Ograniczenie podejmowania
zachowan ryzykownych
uczestnikow projektu, poprzez
nabycie przez nich wiedzy i
umiejetnosci
psychospotecznych o
czynnikach chronigcych.

4|Projekt wspétfinansowany z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-
2020 Partner wiodgcy Gmina
Gdynia

Celem projektu jest poprawa
jakosci zycia zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym mieszkancéw Gdyni
poprzez zwiekszenie liczby
trwatych miejsc s$wiadczenia
ustug spotecznych. Cel ten
zostanie osiggniety poprzez
realizacje dziatan
ukierunkowanych na rozwdj
zdeinstytucjonalizowanych,
zintegrowanych i
spersonalizowanych ustug
wspierajgcych rodzine w
prawidtowym petnieniu jej
funkcji, w tym dziatan
profilaktycznych majacych
ograniczy¢ umieszczanie dzieci
W pieczy zastepczej

Gmina Gdynia / EFS

113 705,73 zt

5|Street porada

Streetworking skierowany do
dzieci i mtodziezy, w ramach
profilaktyki realizowanej w
Gdyni. Wywiady srodowiskowe,
tworzenie materiatéw
skierowanych do mtodziezy
(12+) na podstawie obserwacji i
rozmow z mtodymi ludzmi.
Udzielnie porad terenie oraz
telefonicznie. Przygladanie sie
problemom w pierwszej
kolejnosci ‘okiem’ mtodej
osoby, a nastepnie spojrzeniem
profesjonalisty.

MOPS Gdynia

35 600,00 zt

()]

“Volunteering For Change” -
EVS/ERASMUS+

Wiaczenie mtodych ludzi w
proces organizacji spotecznosci
lokalnej, poszerzenie ich
horyzontéw, danie im
perspektywy i nadziei na ich
przysztosc.

Unia Europejska / GAP Genglik
Dernegi

23130,20 zt
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rodzin Rozwdj umiejetnosci
organizacyjnych i spotecznch
rodzicoéw oraz wymiana
doswiadczen. Program spotkan
jest wspéttworzony przez osoby
prowadzace, rodzicow oraz
same dzieci. Grupa adresatow
zadania publicznego to rodziny
(rodzice/opiekunowie) z matymi
dzie¢mi i przedszkolnymi ( od
urodzenia do 6 lat) mieszkajgce
na terenie miasta Gdynia. Kazde
dziecko uczy sie réznych rél —
od bycia najmtodszym,
wymagajgcym wsparcia i
pomocy, do bycia najstarszym w

7|Grupa Zabawowa- czas dla  |wszechstronny rozwdj dzieci.  |Gmina Gdynia 5 000,00 zt

grupie.

: N . : o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

Laboratorium Innowacji Spotecznych - Organ Gminy Gdyni

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
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(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Aleksandra Mr6z-Wykusz
Anna Gawronska-Milczarek
Adrian Staniszewski

15.07.2019

2019-07-15
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