Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2023

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-16

FUNDACJA INNA PRZESTRZEN

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA

kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA

Wojewddztwo

Ulica NOWY SWIAT Nr domu 23/25 Nr lokalu 32

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-029 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 797 597 338

Nr faksu E-mail inna@innaprzestrzen.pl Strona www https://www.innaprzestrzen.pl/
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2006-06-01

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-11-12

publicznego

5. Numer REGON 14057765600000 6. Numer KRS 0000257224

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Witold Hebanowski Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Zuzanna Dtuzniewska Cztonkini Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

Justyna Nakonieczna- Przewodniczaca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bartosiewicz
efnionej przez poszczegolnych cztonkéw organu kontroli lub . .
Zadzoru)]p P gomny 7 Beata Szczes$niak- Cztonkini Rady TAK
Piwowarska
Jacek Michatowski Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Wspieranie dziatan z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
tradycji, upowszechniania i ochrony praw i wolnosci cztowieka, swobdd
obywatelskich, dziatan wspierajgcych demokracje oraz dziatan na rzecz
ekologii, ochrony zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego.

2. Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne
wspotdziatanie w rozwoju otwartego spoteczenstwa obywatelskiego —
dziatanie na rzecz rzeczywistej zmiany spoteczne;j.

3. Zblizanie naroddéw i panstw, w szczegdlnosci réznorodnych kultur i
tradycji, dziatanie na rzecz mniejszosci etnicznych i narodowych,
spotecznosci migranckich oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami.

4. Niesienie pomocy osobom w trudnej sytuacji zyciowe] ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb uchodzczych i migranckich, kobiet w cigzy i matek
matych dzieci.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Dziatalno$¢ kulturalna:

a) organizowanie koncertow, wystaw, festiwali, konferenciji, spotkan,
pokazéw teatralnych i filmowych, wydawanie publikacji i produkcje
artystyczna,

b) inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w kulturze i sztuce.
2. Dziatalnos¢ edukacyjna:

a) upowszechnianie wiedzy o innych kulturach i tradycjach religijnych,
b) edukacje spoteczng i rozwojowgq oraz promocje edukacji humanitarnej,
c) wymiane doswiadczen spotecznosci i organizacji polskich i innych
krajow,

d) podejmowanie dziatan przeciwko famaniu praw cztowieka i zasad
demokracji w wybranych czesciach swiata,

e) dziatanie na rzecz ochrony srodowiska i zrGwnowazonego rozwoju.

3. Wspieranie i podejmowanie inicjatyw nastawionych na rzeczywistg
zmiane spoteczna:

a) inicjowanie, organizowanie i wspieranie dziatan i projektow zgodnych z
celami Fundacji,

b) integracje i wspodtdziatanie sSrodowisk, organizacji i instytucji
podejmujgcych dziatania zgodne z celami Fundacji,

c) wspieranie dziatan i projektéw mniejszosci, grup dyskryminowanych i
spotecznie marginalizowanych,

d) przeciwdziatanie ksenofobii, nietolerancji i nacjonalizmowi,

e) dziatalnos¢ pomocowa, w tym przekazywanie osobom i organizacjom
stypendiow i dotacji na cele zgodne z celami Fundaciji,

f) promocje i organizacje wolontariatu, dziatalnosci wspomagajacej rozwdj
wspolnot i spotecznosci lokalnych oraz dziatalnosci charytatywnej.

4. Pomoc socjalng dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb uchodzczych, migrantow, kobiet w cigzy i matek
matych dzieci:

a) prowadzenie placéwek zajmujacych sie $wiadczeniem pomocy
socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem miejsc zakwaterowania i
Swiadczen powigzanych,

b) organizowanie i przekazywanie pomocy socjalnej - finansowej lub
materialnej,

c) organizowanie wydarzen dobroczynnych i charytatywnych dla w/w
grup,

d) organizowanie innych rodzajéw pomocy majgcych na celu poprawe
sytuacji beneficjentow.

5. Cztonkostwo w organizacjach o celach statutowych zbieznych z celami
Fundacji.

6. Wspotprace z wiadzami samorzagdowymi i rzagdowymi oraz polskimi i
zagranicznymi organizacjami pozarzgdowymi w zakresie wymienionym w
celach dziatania Fundacji.
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

I.1. Centrum Wsparcia Koordynacji (CWK)

Od poczatku inwazji rosyjskiej na Ukraine w ciggu zaledwie kilku tygodni do Warszawy przyjechato ok. 300 000
uchodzcow_czyn wojennych, a kolejnych setki tysiecy szukajgc schronienia, przejechato przez Warszawe. Centrum Wsparcia
Koordynacji zostato powotane na poczatku marca 2022, w niecate dwa tygodnie po rozpoczeciu inwazji na Ukraineg, z inicjatywy
organizacji z warszawskiej Branzowej Komisji Dialogu Spotecznego ds. Cudzoziemcédw. Od poczatku dziatania Centrum
skierowane byto na wsparcie dla wszelkiego typu podmiotéw (organizacji pozarzadowych i inicjatyw nieformalnych, instytucji
publicznych, uczelni, struktur miejskich, firm, etc.) zaangazowanych w pomoc dla oséb uciekajgcych przed wojna.

Przestrzen Centrum

Dzieki zaangazowaniu firmy rynku nieruchomosci CAIMMO, drugi rok z rzedu Centrum Wsparcia Koordynacji operowato w
lokalu o powierzchni ponad 900 m2 - okoto potowy powierzchni pierwszego pietra budynku Warsaw Towers (znajdujacego sie
w Scistym centrum Warszawy - ok. 100 m. od Sali Kongresowej), przy ul. Siennej 39.

Do koncu 2023 roku:

* ponad 750 osdb ukonczyto intensywne kursy z jezyka polskiego,

* dziesigtki nowych inicjatyw tworzonych przez migrantéw/migrantki rozpoczety swojg dziatalno$¢ w naszej przestrzeni,

* ponad 2500 oséb wzieto udziat w szeregu wydarzen edukacyjnych, integracyjnych i kulturalnych,

* ponad 12000 m2 siatek kamuflazowych zostato stworzonych, wystanych i dostarczonych do Ukrainy - aby ratowacé zycie
obroncéw i obronczyn Ukrainy!

* 3950 bezposrednich beneficjentéw indywidualnych Centrum i jego dziatan:

* ponad 8 200 o0s6b objetych dziataniami Centrum (bezposrednio i posrednio).

* ponad 200 podmiotow wspierajgcych uchodzcéw_czynie, ktére braty udziat lub organizowaty dziatania w CWK:

1.2. Jezyk polski w CWK

Zorganizowano 3 kursy jezyka polskiego dla mtodziezy ukrainskiej w Centrum Wsparcia Koordynacji (ul. Sienna 39, Warszawa)
w okresie luty - marzec: 1. Kurs na poziomie A1l - poniedziatki, srody, pigtki (lekcje dtugosci 75 minut) 2. Kurs intensywny AO -
soboty (2 x 75 minut) 3. Kurs intensywny Al - soboty (2 x 75 minut) W kursie 1. uczestniczyta gtéwnie mtodziez uczaca sie w
polskim systemie nauczania. W kursach sobotnich brata udziat mtodziez uczaca sie online w systemie ukrainskim. Dzieci czesto
podkreslaty, ze nie majg znajomych i to jedyne zajecia w ktérych uczestniczg na zywo z réwiesnikami. Cieszy nas, ze zajecia
miaty dodatkowy aspekt integracyjny. Prowadzona byta mtodziezowa grupa teatralna w jezyku polskim dla mtodziezy
ukrainskiej i polskiej. Mtodziez pracowata nad materiatem tekstowym w jezyku polskim i ¢wiczyta dykcje tamarncami
jezykowymi. Zajecia cieszyty sie duzg popularnoscig wsrod mtodziezy ukrainskiej, niestety nie udato nam sie zaangazowac do
udziatu mfodziezy polskiej. Zajecia prowadzone byty 2 razy w tygodniu po 2 godziny w okresie luty-marzec, ze wzgledu na duze
zaangazowanie i checi mtodziezy do pracy, organizowane byty réwniez dodatkowe spotkania weekendowe, ktére prowadzacy
zgodzit sie realizowac¢ w ramach wolontariatu. Efekty pracy zostaty zaprezentowane dwukrotnie pod koniec marca w Centrum
Wsparcia Koordynacji.

I.3. Wspdlnie uczymy sie w Centrum Wsparcia Koordynacji

Zostato zrealizowanych 36 zaje¢ w bloku HISTORIA Zostato zrealizowanych 26 zaje¢ w bloku LITERATURA UKRAINSKA Zostato
zrealizowanych 11 zaje¢ w bloku EKONOMIA Zostaty zrealizowane 22 zajecia w bloku MATEMATYKA tacznie we wszystkich
zajeciach wziety 53 osoby. Zmiana spoteczna osiggnieta poprzez realizacje zadania: Utrwalenie wiadomosci przewidzianych w
podstawie programowej (przedmioty szkolne) systemu edukacji polskiej i ukrainskiej. oraz nabycie umiejetnosci potrzebnych do
prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole. Trwatos¢ rezultatéw zadania: Fundacja planuje kontynuowaé program zaje¢ w
zaleznosci od dofinasowania po zakonczeniu zadania.

I.4. Warszawa Wielu kultur (WWK)

"Warszawa Wielu Kultur 2023" to wielomodutowy projekt na ktory sktadaty sie dziatania wtgczajgce w aktywne dziatania
kulturotwdrcze migrantéw i migrantki oraz prezentujgce wspotczesng wielokulturowa tozsamos¢ Warszawy. Zaproponowane
przez nas dziatania miaty na celu stworzenie mozliwosci aktywnosci kulturalnej i artystycznej osobom wywodzgcym sie ze
spotecznosci migranckich. Rezultaty podjetych przez te osoby aktywnosci skierowane byty do wszystkich warszawianek i
warszawiakow. Projekt Warszawa Wielu kultur, ktory zawierat nastepne moduty:

I IMI RADIO - zrealizowano 2 edycje Akademii Radiowych, w ramach, ktérych przeszkolonych zostato 25 nowych
dziennikarzy/dziennikarek IMI Radia - w tym 14 pochodzacych ze $Srodowisk migranckich, - zrealizowanych zostato 10 autorskich
cykli audycji, oraz audycje jednorazowe - okolicznosciowe (wywiady z gwiazdami, wywiady z organizatorami wydarzen
wielokulturowych); - zwiekszony zostat poziom wiedzy dot. funkcjonowania w Polsce wsréd spotecznosci migranckich w Polsce;

- zwiekszony zostat poziom wiedzy dotyczacy przedstawicieli/przedstawicielek innych kultur mieszkajgcych w Warszawie wsrdd
odbiorcow audycji, - przygotowano grupe aktywnych migrantow do pracy radiowej oraz do realizacja ich wtasnych, autorskich
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audycji.

Il KATALIZATOR INICJATYW WIELOKULTUROWYCH KIWI - zrealizowano 2 edycje Katalizatora z udziatem 12
migrantow/migrantek w kazdej (tacznie 24 osoby), w ramach ktdrych zrealizowano w sumie 15 inicjatyw autorstwa biorgcych
udziat w projekcie migrantéw/migrantek, - przygotowano przedstawicieli spotecznosci do podmiotowego funkcjonowania w
Polsce, zwiekszono stopien akceptacji dla migracji wsréd polskich uczestnikdw inicjatyw. - Wykorzystywano potencjat
zawodowy i tworczy przyjezdzajacych do Warszawy cudzoziemcow i cudzoziemek z réznych stron swiata. Pokazywano
pozytywne skutki migracji. - Zrealizowano interdyscyplinarne projekty kulturalno-artystycznych pozwalajgcych na aktywizacje
kulturalng warszawiakéw bez wzgledu na pochodzenie.

[1l TEATR MIEDZYNARODOWY - prowadzono warsztaty aktorskie dla aktoréw amatordw/aktorek amatorek zainteresowanych
wzieciem udziatu w spektaklu; - prowadzenie préob do spektaklu - w warsztatach i prébach brato udziat bardzo duzo mtodziezy
ponad 40 osdb, ostatecznie w spektaklu wzieto udziat 12 oséb w tym 10 oséb z doswiadczeniem migranckim z Ukriany i
Biatorusi; - opracowanie scenariusz i stworzono choreografie; - spektakl wystawiono dwukrotnie (bezptatne wejscidéwki) w
Wolskim Centrum Kultury, liczba uczestnikow i uczestniczek: blisko 80 osdb.

tACZNA LICZBA WSZYSTKICH ODBIORCOW ZADANIA:

- uczestnicy i uczestniczki Akademii IMI Radia - 25;

- uczestnicy i uczestniczki KIWi - 24;

- odbiorcy i odbiorczynie inicjatyw KIWi: 412;

- liczba oséb ktére wziety udziat w warsztatach teatralnych i prébach (minimum 1): 40
- liczba osdb ktdre obejrzaty spektakl: 80.

tACZNIE: 581

I.5. Rdznorodne inne projekty na rzecz migrantow/migrantek (wybor):
2 Cykle warsztatow ,,Wizja i Misja” (dla organizacji zatozonych przez uchodzcéw z Ukrainy

Warsztaty skierowane byty do mtodych organizacji wielokulturowych - w szczegdlnosci: dziatajgcych na rzecz m.in. Ukrainy lub/i
uchodzcow z Ukrainy oraz wspéttworzone przez m.in. uchodzcow/migrantow z Ukrainy

Warsztatach wzieto udziat 58 oséb.

Ramowy program warsztatow:

Nasza (unikalna) wizja i misja

Obszary dziatan - cele szczegdtowe / szukanie (unikalnych) obszaréw pogranicza réznych dyscyplin (interdyscyplinarnosc)
Tworzenie projektéw - od idei, plan dziatan do skutecznego fundraisingu (aplikacja o finansowanie, mapowanie zrodet
wsparcia)

Budowanie zaplecza organizacji:

Ludzie: cztonkostwo/ wolontariusze/ aktywisci/ kadry

Sojusznicy: mapowanie i pozyskiwanie partnerow (w tym: co mozemy zrobi¢ razem? jak mozemy sie razem promowac?)
Srodki (por. 111)

Czas - planowanie strategiczne, ewaluacja/monitoring postepow

Doswiadczenie - kolekcjonowanie sukcesow i porazek (lekcje z porazek)

Marka - reklama/ promocja/ opinia,

Zarzgdzanie na co dzien - zespdt, projekty, finanse.

Kazdy z modutéw tematycznych zawierat: prezentacje/przyktady dziatan praktycznych w doswiadczonych organizacjach oraz
prace zespotowa/indywidualng uczestnikdw_czek warsztatéw. Podczas warsztatdw uczestnicy i uczestniczki wypracowali
rozwigzania dla wtasnych organizacji.

Celem projektu byto wzmocnienie i rozwiniecie kompetencji migrantek i migrantéw (w szczegdlnosci z Ukrainy), ktore zatozyty
badz planujg w najblizszym czasie zatozenie wiasnych organizacji pozarzagdowych. Celem byto stworzenie mozliwosci
wypracowania nowych rozwigzan dla mtodych organizacji, wsparcie w pisaniu wnioskéw, poszukiwaniu funduszy i poszerzeniu
wiedzy uczestnikow i uczestniczek na temat realizacji projektéw pozarzagdowych.

Cele projektu zostaty zrealizowane, w szczegdlnosci oddziatywanie projektu mogliSmy obserwowac po godzinach warsztatow
kiedy uczestnicy i uczestniczki zostawali w naszej siedzibie aby ze wsparciem trenera pisa¢ wnioski na aktualne konkursy
grantowe. Udato sie ztozy¢ kilkanascie wnioskdw a nabytg wiedze wykorzysta¢ w praktyce.

Podczas ostatniego spotkania w kazdej grupie prowadzone byty rozmowy ewaluacyjne z uczestnikami i uczestniczkami. Podczas
rozmow wielokrotnie podkreslali ze warsztaty byty bardzo potrzebne i pomocne, czes$¢ uczestnikow i uczestniczek chetnie
wzietaby udziat w kontynuacji warsztatéw. Doceniali oni rowniez mozliwo$é wykorzystania nabytych umiejetnosci w praktyce
oraz mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z trenerem.
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Zainteresowanie warsztatami przeszto nasze najsmielsze oczekiwania. Zgtosito sie bardzo duzo mtodych organizacji z ktérymi
wczesniej nie wspotpracowalismy. Na szkoleniu pojawity sie réwniez osoby ktdre rozpoczety juz swojg przygode z aktywizmem
w duzych organizacjach pozarzagdowych, majgce w planach zatozy¢ swoje organizacje pozarzagdowe.

Planujemy kontynuacje projekty w zaleznosci od dostepnych srodkéw finansowych na dziatania - zaobserwowalismy potrzebe
otwarcia warsztatéw zaréwno dla grupy “od zera” - powtdrzenie programu dla nowych uczestnikdw i uczestniczek oraz
kontynuacji szkolenia dla oséb ktdre juz przeszty ten pierwszy etap.

Informator Warszawa - warszawaukraina.pl
Zaktualizowano strone Informator Warszawa (warszawaukraina.pl) skierowang do uchodzczyn i uchodzcéw z Ukrainy.
Baza informacji zostata stworzona od nowa w jezyku polskim i ukraifskim i zawiera nastepujgce informacje:

Swiadczenia
Bezpieczenstwo
Kultura i religia
Oferta Organizacji Pozarzgdowych
Wynajem mieszkania
Wolontariat
Warszawa W Pigutce
Praca

Edukacja

Nauka jezykow
Dzieci

Tres¢ Informatora kierowana jest do wszystkich oséb z Ukrainy mieszkajgcych w Warszawie i poszukujacych informacji na
temat najwazniejszych procedur urzedowych oraz ofert organizacji pozarzagdowych.

Zatozone rezultaty dziatania zostaty zrealizowane w stopniu wigkszym niz planowano. Zaktualizowane najwazniejsze dziaty,
przeorganizowanie tresci i uporzagdkowano ich tematyke. Odnowiono system wprowadzania tresci i ttumaczenia dzieki czemu
jest bardziej przyjazny dla redaktorek. Odswiezono szate graficzng strony. Obecnie trwa promocja strony wsréd uchodzcow i
uchodzZczyn z Ukrainy.

Akademia Radiowa IMI Radio

W ramach projektu zrealizowana zostata specjalna edycja Akademii Radiowej, w ktérej wzieli udziat zaréwno najaktywniejsi
dotychczasowi wspotpracownicy IMI Radia (w tym prowadzacy autorskie audycje), jak i nowe osoby - zainteresowane
wigczeniem sie w tworzenie najbardziej wielojezycznego radia w Polsce.

Odbiorcy dziatan:

Odbiorcy bezposredni:

w Akademii tgcznie wzieto udziat 18 oséb, w tym: 12 0s6b z doswiadczeniem migranckim(w tym 8 oséb z Ukrainy)
Odbiorcy posredni: stuchaczki i stuchacze IMI Radia

Ramowy program Akademii:

Woprowadzenie + poznanie sie (nasze indywidualne talenty/zasoby),

Mapowanie potencjatow IMI Radia,

Sesja na mate, natychmiastowe zmiany (sesja, w ktorej audytujemy rézne problemy / wyzwania IMI Radia i w trakcie pracy w
matych grupach opracowujemy zmiany, ktére mozliwe sg do implementacji od razu - i wdrazamy je do korica sesji)

” ou

Planowanie w zespotach zadaniowych - w tym np. “lepsza redakcja”, “lepsza promocja”, “pasmo ukrainskich uchodzcow w
PL/WA”, “lepsze otoczenie”, “program kulturotwdrczy IMI Radia”
Moje pierwsze kroki (planowanie indywidualnych audycji oraz dziatan na rzecz IMI Radia i jego redakcji oraz zapotrzebowan,

ktérych realizacja, pomoze w lepszej samorealizacji w ramach IMI Radia)

Cele projektu zostaty zrealizowane w stopniu wiekszym niz zaktadany - redakcja IMI Radia powiekszyta sie o 14
redaktorow/redaktorek. Wzmocniono kompetencje dziennikarskie uczestnikow i uczestniczek . Nowi redaktorzy i redaktorki
rozpoczeli prowadzenie swoich autorskich audycji - w zwigzku z czym ramoéwka wzbogacity sie juz o 4 nowe audycje, a kolejne
osoby planujg rozpoczecie swoich audycji w styczniu 2024. W ramach grup roboczych opracowano strategie promocyjne oraz
strategie pozyskiwania srodkéw na funkcjonowanie IMI Radia. Zaktualizowana zostata strona internetowa, prowadzone sg
aktywnosci w mediach spotecznosciowych. Zorganizowany zostat dzier otwarty w redakgji.
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Cele projektu byfa réwniez aktywizacja migrantek i migrantéw. Bardzo nas cieszy, ze do redakcji zgtosity sie rowniez osoby
pochodzenia polskiego co dodatkowo wptywa na integracje ze spoteczenstwem przyjmujgcym. Wzmocniono wiedze dotyczacy
prowadzenia audycji radiowych wsrdd uczestnikow i uczestniczek warsztatow.\

Z uczestnikami i uczestniczkami prowadzono rozmowy ewaluacyjne - wiekszo$¢ z nich planuje kontynuacje wspoétpracy przez
minimum kilka miesiecy. Czes¢ bardzo zaangazowata sie w dziatania grup roboczych ktére kontynuujg prace po zakonczeniu
projektu.

Zamierzone efekty Akademii Radiowej zostaty zrealizowane - do redakcji dotgczyto kilkanascie nowych oséb. Podniesiono
wiedze i kompetencje dziennikarskie uczestnikdw i uczestniczek. Problem ktéry nadal obserwujemy jest matg stuchalnosc IMI
Radia, ktdre jako radio internetowe ma bardzo duzg konkurencje. Wierzymy, ze dzieki rozwigzaniom wypracowanych w
grupach roboczych i dziataniom promocyjnym rozpoczetym w trakcie trwania projektu, bedziemy mieli szanse dotrze¢ do
wiekszej ilosci stuchaczy i stuchaczek. Do tego jednak niezbedny jest dodatkowy naktad finansowy na promocje.

1.6. Dom Matki

Projekt “Dom Matki” zaczat sie w maju 2022 roku od wspoétpracy z gtéwnym inicjatorem projektu - firmg Provident. Firma
podjeta decyzje o otwarciu Domu Matki, czyli miejsca zakwaterowania dtugoterminowego dla potrzebujacych kobieti 7 maja
2022 roku w Domu Matki zamieszkaty pierwsze beneficjentki - kobiet w wyjgtkowo trudnej sytuacji zyciowej, bo mamy z
niemowletami (do 12 miesigca zycia) oraz kobiety w cigzy. Wsparcie dla tej grupy beneficjentem byto kontynuowane przez caty
rok 2023. W ostatnim roku w punkcie mieszkato 20 rodzin (jedna kobieta narodowosci polskiej przyjeta wraz noworodkiem z
interwencji kryzysowej i jedna studentka w cigzy pochodzgca z Zimbabwe), w tym 14 rodzin po wyprowadzce zostato w Polsce,
3 rodziny wyjechaty dalej za granice i jedynie 3 zdecydowaty sie na powrdét do Ukrainy. W 2023 roku podczas pobytu u nas
urodzito sie 7 zdrowych niemowlat.

W tym czasie realizowaliSmy lekcje jezyka polskiego dla mam, byty tez dla zainteresowanych lekcje jezyka angielskiego,
regularnie odwiedzaty nas fundacje Polskie Forum Migracyjne (ze wsparciem potoznej i case workerek) i Dobry Start (z réznego
rodzaju warsztatami i aktywnosciami dla mam i dzieci). Odbywaty sie takze warsztaty artystyczne, zajecia dla dzieci i wspdlne
gotowanie potraw.

W roku 2023 pod naszg statg opieke trafity rGwniez 53 rodziny, ktére wspieralismy w trybie dziennym, czyli majgce miejsce
zamieszkania zapewnione, ale potrzebujgce statej pomocy z jedzeniem, odziezg, lekami, prezentami na gwiazdke, dostepem do
specjalistéw, czy pomoca psychologiczng.

W projekt tak jak w i w roku poprzednim angazowaty sie firmy, osoby prywatne i instytucje z wielu krajow z catego Swiata.
Ponownie mieliSmy przyjemnosc¢ przekazywaé naszym beneficjentom wsparcie od darczyricow z USA, Korei, Anglii, Szkocji,
Irlandii,Niemiec i Francji i wielu innych miejsc. W projekt i dziatania z nim zwigzane zaangazowato sie ponad 800 wolontariuszy.

Rok 2023 byt réwniez rokiem bardzo szybkiej i intensywnej ekspansji dziatan pomocowych skierowanych do oséb
potrzebujgcych nie zamieszkujacych w Domu Matki. To wtasnie state funkcjonowanie Domu Matki umozliwito przeprowadzenie
duzej liczby dziatan dla beneficjentéw zewnetrznych i posrednich, ktére sg nierozerwalnie zwigzane z giéwng misjg Domu Matki
- potrzeby potrzebujgcym, w szczegdlnosci z najwrazliwszych i najbardziej narazonych grup spotecznych. W roku 2023 udato sie:

kontynuowac wydawanie wyprawek dla noworodkéw kobietom w cigzy lub po porodzie, ktore znajdujg sie w trudnej sytuacji
zyciowe] - jedna wyprawka jest o wartosci ok. 200-300 zt i zawiera najczesciej wszystko lub prawie wszystko co mamie i
noworodkowi jest potrzebne w poczatkowym okresie;

przekazywanie zywnosci podopiecznym Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Organizacji Pozarzgdowych, dziatajgcych na terenie
Aglomeracji Warszawskiej co najmniej 2-3x w tygodniu,

przekazywanie zywnosci potrzebujacym uchodzczyniom z Ukrainy, ktdre z racji stanu zdrowia cztonkéw rodziny lub wieku
emerytalnego nie sg w stanie zapewnic sobie wystarczajgcej ilosci Srodkéw do zycia (od wtorku do soboty wspieramy ok. 100
0s6b dziennie - dziatanie realizujemy we wspétpracy z kosciotem na Minskiej 65 w Warszawie);

wydawanie paczek zywnosciowych mamom z niemowletami i kobietom w cigzy spoza Domu Matki (przekazalismy 1 749 takich
paczek w okresie od 1l 2023 do sierpnia 2023);

we wrzesniu 2023 wydalismy 123 zestawy szkolne dla dzieci z rodzin w trudnej sytuacji zyciowej oraz 30 zestawdw dla dzieci z
zamknietych osrodkow dla uchodzcow;

w X 2023 wydalismy 258 zestawdw ubran zimowych rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej;

z okazji Dnia Kobiet 2023 przekazalismy 1200 zestawdw bielizny i produktow higienicznych dla dorostych kobiet oraz 600
zestawow bielizny, podpasek i produktéw higienicznych w ramach akcji "powitania w kobiecosci" dla nastolatek

Przy tym projekcie wspotpracowalismy z 46 placowkami edukacyjnymi (szkoty podstawowe i ponadpodstawowe oraz
przedszkola i ztobki) w zakresie promocji wolontariatu oraz dziatarh nakierowanych na nie marnowanie zasobdw - prowadzilismy
okresowe zbidrki zabawek, ksigzek, zywnosci. Natomiast z drugiej strony - wspotpracowaliSmy tez z ponad 50 organizacjami z
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Warszawy i okolic przekazujac za ich posrednictwem wsparcie dla ich podopiecznych.

Rok 2023 byt dla Domu Matki rokiem spod znaku wspierania ograniczania marnowania zywnosci i przekazywania jej
potrzebujacym. Zostaliémy w ramach projektu Dom Matki partnerem Banku Zywnosci w finansowanym przez m. st. Warszawe
programie “Nie marnuj! Podziel sie!” i ratowalismy zywnos¢ z 2 najwiekszych bazaréw w projekcie - targowisk Wolumen i Hala
Mirowska. Poza tym udato sie nawigza¢ wspotprace ze sklepami i marketami (m.in. Carrefour). W roku 2023 za posrednictwem
Domu Matki do oséb potrzebujgcych zostato przekazane ponad 90 ton zywnosci.

Zespdt Domu Matki zrealizowat 2 duze wydarzenia dla szerokiego grona odbiorcéw: Wielkie Swieto na Dzieri Dziecka
(plenerowo na terenie ogrodu Domu Matki w dniach 1-4. czerwca 2023) i Bozonarodzeniowe Dni Dobra (na terenie centrum
konferencyjnego E10 w dniach 16-18. grudnia 2023).

Z Wielkiego Swieta na Dzieri Dziecka skorzystato ok. 2 900 oséb i wydaliémy ok. 2 000 prezentéw dla dzieci i zrealizowali$my
wiele atrakcji podczas pikniku (warsztaty dekoracji piernikdw, modelowania balondw, robienia bransoletek). Podczas tego
wydarzenia wspierato nas 323 wolontariuszy!

Z kolei w Bozonarodzeniowych Dniach Dobra wzieto udziat z kolei prawie 4 000 osdb, a prezentéw wydalismy niemal 5 000, a
wolontariusze zaszczycili nas swoim wsparciem w ogromne;j liczbie 496 oséb! Obydwa duze wydarzenia byty organizowane pod
patronatem Ambasady Ukrainy i Prezydenta m. st. Warszawa.

Z okazji Swigt Bozego Narodzenia w 2023 roku Dom Matki zorganizowat akcje “Choinki Petne Marzen” w ramach, ktorej 3
firmy/organizacje wieszaty na choinkach bombki zawierajgce liscik z marzeniem dziecka lub mamy z rodziny korzystajace ze
wsparcia w formie zamieszkania lub pozostajacej pod opiekg dzienng Domu Matki. Nastepnie pracownicy lub interesariusze
organizacji zabierali bombki, rejestrowali za pomocg umieszczonego na niej QR kodu che¢ zakupienia prezentu i dostarczali go
w okreslonym terminie do siedziby. Personel i wolontariusze Domu Matki odebrali prezenty i w dniach 23-27 grudnia stali sie
Mikotajami, Aniotami i Sniezynkami przynoszac rado$¢ niemalze 200 osobom.

Dziatalno$¢ Domu Matki od samego poczatku skupiata sie na tym, aby nie by¢ jednym punktem oderwanym od reszty Swiata, a
przede wszystkim aby by¢ czescig lokalnej spotecznosci i siatki pomocowej na terenie Warszawy i okolic. W 2023 roku
kontynuowalismy tg wizje poznajgc wcigz nowe organizacje, nowe grupy potrzebujgcych i starajgc sie zaspokoi¢ jak wiecej z ich
potrzeb. | w 2024 roku bedzie to dalszy kierunek naszych dziatan - dotarcie z pomoca do tych, ktorzy jej potrzebuja.

I.7. (Bozonarodzeniowe) Dni Dobra

"Swieta to nie tylko czas otwierania prezentdw ale przede wszystkim czas otwierania naszych serc" - pod tym hastem w dniach
16-18. grudnia 2023 w centrum konferencyjnym E10 na warszawskiej biatotece odbyto sie wydarzenie swigteczne dla dzieci w
trudnej sytuacji zyciowej (wraz z rodzicami)

W ciggu 3 dni wydarzenie odwiedzito niemal 4000 oséb - rodzin z doswiadczeniem uchodzstwa i migracji oraz potrzebujgcych
rodzin polskiego pochodzenia, ktére zostaty do nas skierowane przez zaprzyjaznione fundacje, stowarzyszenia, organizacje,
osrodki pomocy spotecznej lub ktdre zgtosity sie samodzielnie wypetniajgc formularz na stronie.

Wszystkie osoby zakwalifikowane do tej formy wsparcia podczas wydarzenia mogty skorzystac z:

bezptatnej kawiarni oferujgcej stodycze (dzieki wsparciu piekarni Putka z ktérych odebraliSmy niesprzedane stodkosci az 81
razy!), napoje (dzieki producentowi herbat Pukala, firmie Coca-Cola i Bankowi Zywnosci SOS w Warszawie), ale tez pierogi i
kanapki (dzieki zaprzyjaznionym fundacjom).

warsztatéw dla dzieci - m.in. budowania z klockéw LEGO, dekorowania piernikéw, robienia ozdéb swigtecznych, mydetek,
Swieczek, bizuterii, spotkania z sowami (zywymi),

warsztatow dla dorostych - m.in. jogi, nauki tarica z Mandaryna,

kilku koncertéw polskich i ukraifskich artystow i obejrze¢ akrobatyczne wystepy Mikotajow na linach.

Kazde dziecko i kazda mama otrzymali od nas w tych dniach prezent swigteczny - wydaliSmy ich prawie 5000!
Il.1. Program grantowy “Warszawa - Miasto Otwarte”

Program grantowy "Warszawa - miasto otwarte" skierowany byt do organizacji pozarzadowych dziatajgcych w Warszawie. W
ramach konkursu ofert wytoniono 16 projektéw upowszechniajgcych prawa cztowieka i promujgcych réznorodnosc¢ spoteczng w
stolicy.

PROMOCIJA Programu prowadzona byta za posrednictwem medidow spotecznosciowych, strony Operatora (Fundacji Inna
Przestrzen) i strony ngo.pl. W mediach spotecznosciowych publikowane byty posty sponsorowane. Stworzono strone
internetowg programu (miastootwarte.waw.pl). W siedzibie Operatora na ul. Siennej 39 (Centrum Wsparcia Koordynacji)
zorganizowano spotkanie informacyjne dotyczgce Programu pofaczone ze szkoleniem z wypetniania formularza wniosku. Nabor
na spotkanie prowadzony byt za posrednictwem formularz online z mozliwoscig wskazania potrzeb dotyczacych dostepnosci
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wydarzenia. Spotkanie odbyto sie 29 czerwca 2023 o godz. 18:00, uczestniczyto w nim 12 oséb. Uruchomiono adres mailowy do
kontaktu z osobami zainteresowanymi Programem, w dni powszednie od ogtoszenia naboru do zakoriczenia w godzinach 12:00
-15:00 czynna byta infolinia. Wiele os6b dzwonito réwniez poza tymi godzinami, wszystkim udzielono wsparcia i odpowiedzi.

NABOR OFERT prowadzony byt za pomoca formularza online. W konkursie zostaty ztozone 53 wnioski, 47 ofert przeszto
pozytywnie OCENE FORMALNA i zostato przekazanych do oceny merytorycznej.

OCENY MERYTORYCZNEJ kazdego wniosku dokonywato dwoje niezaleznych ekspertéw. W ramach oceny merytorycznej
przyznawano punkty wedtug przygotowanej przez Operatora Programu karty oceny. Po zakoriczeniu oceny wszystkich
whnioskéw Koordynatorka stworzyta liste rankingowa wedtug sumy ocen obu oceniajacych, ktéra przekazana zostata do Rady
Programu. Decyzjg Rady Programu po zapoznaniu sie z lista rankingowg sporzgdzong przez Komisje Oceniajgcg wnioski,
cztonkinie i cztonek Rady podjeli decyzje o DOFINANSOWANIU 16 projektow. Kierujac sie sugestiami Komisji Oceniajgcej, Rada
podjeta w niektdérych przypadkach decyzje o przyznaniu kwoty mniejszej niz wnioskowana.

taczna kwota budzetu programu przekazana realizatorom projektéw to 150 000 pIn. Zaréwno my jako Operator programu,
Komisja Oceniajgca, Rada Programu jak i przedstawiciele Centrum Komunikacji Spotecznej byliSmy pod olbrzymim wrazeniem
wysokiej jakosci i waznosci dziatan prezentowanych w ztozonych ofertach.

Organizacje ktore otrzymaty dofinansowanie to zaréwno doswiadczone duze organizacje jak i mtode, dopiero rozpoczynajace
swojg przygode z grantami (kolejnos¢ przypadkowa):

. Fundacja Wytwarnia Szans;

. Fundacja "Ukrainskie Centrum Edukac;ji";

. KIK - Klub Inteligenc;ji Katolickiej;

. Lambda Warszawa;

. Instytut Spraw Gtuchych;

. Fundacja Klub Sportowy Pogon Warszawa (2 projekty);
. Fundacja W Strone Dialogu;

. Fundacja Kultury bez Barier;

. Fundacja "Daj mi czas";

10. Stowarzyszenie Pracownia Etnograficzna;

11. Dom Sztuki;

12. Stuszna Strawa;

13. Fundacja Ocalenie;

14. Fundacja Katarzyny Kozyry;

15. Fundacja Zaprojektowane do Dziatania.

O 0O NOOULLE WN -

Koordynatorka wraz z asystentkg skontaktowaty sie z organizacjami pozarzagdowymi, ktére otrzymaty dofinansowanie -
przekazaty dokumentacje uzupetniajaca, przygotowano umowy. Koordynatorki i koordynatorzy zwycieskich projektow
zapraszani byli na spotkania w trakcie ktorych Koordynatorka

Programu wskazywata najwazniejsze punkty umowy i przypominata o zobowigzaniach. Przedstawiciele zwycieskich organizacji
mogli liczy¢ na WSPARCIE MERYTORYCZNE zespotu. Koordynatorka jej asystentka byty w statym kontakcie z realizatorami
projektow.

Zorganizowano trzy szkolenia:

- Szkolenie na zywo z dostepnosci z dostepnosci - nabdr na szkolenie prowadzony byt za posrednictwem formularz online z
mozliwoscig wskazania potrzeb dotyczgcych dostepnosci wydarzenia, poniewaz na szkolenie zgtosito sie tylko 5 organizacji
objetych programem, zdecydowalismy sie rozszerzyé nabdr o inne organizacje dziatajace w sferze réznorodnosci i praw
cztowieka; informacje udostepniono w mediach spotecznosciowych; w szkoleniu wzieto udziat 7 uczestnikdw i uczestniczek.

- Szkolenie z promocji w formie filmu szkoleniowego z napisami - link ze szkoleniem przestano do organizacji biorgcych udziat w
Programie.

- Szkolenie z wypetniania sprawozdania w formie filmu szkoleniowego z napisami. - link ze szkoleniem przestano do organizacji
biorgcych udziat w Programie.

I1.1. Akademia Mtodych Architektek i Architektow (V/VI edycja)

Akademia Mtodych Architektek i Architektéw i dalej kontynuuje to, co stato sie brandem Akademii (tj.przede wszystkim
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warsztaty/zajecia z najciekawszymi architektami oraz dziatania z zakresu planowania partycypacyjnego przestrzeni publicznych
oraz zwiedzanie pracowni architektonicznych).

Przeprowadzono szereg dziatarh majgcych na celu promowanie wiedzy na temat architektury wsréd mtodziezy. W sumie w
Akademii wzieto udziat 42 ucznidw szkét podstawowych i srednich.

Teraz juz wszystkie warsztaty sie odbywajg wspdlnie dla warszawskich dzieci i dzieci z Ukrainy, ktore

przyjechaty w 2022 roku do Warszawy. ZauwazyliSmy, ze dzieci coraz chetniej wspétpracujg, wypetniajg

zadania wspdlnie, juz nie czujemy dystansu tylko odwrotnie - wspdlne zainteresowanie i coraz lepsza komunikacje w jezyku
polskim.

V edycja Akademii Mtodych Architektek i Architektow ( 2022/2023) trwata do sierpnia 2023.

Uczniowie szkot srednich w Warszawie poznali podstawy pracy architekta-projektanta, specyfike prac zadaniowych studentow
kierunkow: socjologicznego, architektury i architektury wnetrz, rézne kierunki rozwoju i mozliwosci pracy po ukonczeniu
studiow na kierunku Architektura, narzedzia pojeciowe do tego, by architekturze sie przygladac, by mdc jg samodzielnie badac,
oceniaé, analizowad, zagadnienia i konteksty architektoniczne w ramach interdyscyplinarnych sciezek edukacyjnych.

Akademia zachecita ucznidow do wykorzystania wiedzy w praktyce, do zmiany swojego otoczenia czy rozumienia idei proceséw

partycypacyjnych.

Uczestnicy poznali rozne kierunki rozwoju i mozliwosci pracy po ukonczeniu studiow na kierunku Architektura z architektkami i
architektami, szczegdlnie:

o Studium Warszawy z Monikg Konrad i Michatem Szpadkiewiczem;

narzedzia pojeciowe do projektowania regeneratywnego na warsztatach "Agrourbanistyka i Architektura Miejskiego Rolnictwa"
z dr Aleksandrg Nowysz (SGGW);

zagadnienia i konteksty architektoniczne w ramach interdyscyplinarnych $ciezek edukacyjnych: warsztat "Dobra prezentacja
projektu. Jak ja zrobié¢?" z dr Anna Swiattowska (graficzka i twdrczyni identyfikacji wizualnej Muzeum Warszawy);

specyfike studidéw architektonicznych i projektowania z Anng Cudny i Artur Jerzy Filip (Wydziat Architektury Politechniki
Warszawskiej);

projektowanie blokdw mieszkaniowych z Andrijem Chemerysem;

planowanie partycypacyjne przestrzeni publicznej miasta, przestrzen wokot skateparku na Wilanowskiej z Witkiem
Hebanowskim i Monikg Wrdbel;

poznali podstawowe techniki realizacji filmowych i wspéttworzyli swoje pierwsze realizacje filmowe podczas warsztatow
filmowych z Szymanderskim-Pastrykiem i stworzyli wtasny film z Lude Reno.

W pazdzierniku rozpoczelismy kolejng VI edycje Akademii Mtodych Architektek i Architektow ( 2023/2024):

47 uczennic i ucznidw szkot srednich z 9 dzielnic i 13 szkét sSrednich w Warszawie poznali rézne kierunki rozwoju i mozliwosci
pracy po ukonczeniu studiéw na kierunku Architektura z architektkami i architektami, szczegdlnie:

kontekst wspotczesnych wyzwan wobec katastrofy srodowiskowej z Matgorzatg Kuciewicz i Simonem de lacobis (Grupa
projektowa Centrala);

o budynkach klimatycznie odpowiedzialnych z Michatem Sendekiem i Marysig Wegrzyn;

zmianach klimatu w skali ostatnich lat na wystawie "Zimno juz byto" (Warszawa w Budowie);

urbanistyce z Arturem Woszem na warsztatach "Szklane domy. O architekturze spotecznej";

podstawach prowadzenia pracowni architektonicznej z Maciejem Siudg w jego pracowni;

podstawach planowania architektury wnetrz i zastosowaniu sztucznej inteligencji jako narzedzia dla pracy z klientem, z
ukrainska designerka Tetyang Hordiy.

Przeprowadzilismy pierwsze ¢wiczenia praktyczne na warsztatach partycypacyjnego planowania przestrzeni publicznej z
Witkiem Hebanowskim.

Uczestnicy poznali podstawowe techniki realizacji filmowych i wspoéttworzyli swoje pierwsze realizacje filmowe podczas
warsztatow filmowych z Ludem Reno.

W 2023 roku Akademia wyprodukowata 2 edukacyjne materiaty audiowizualne.

Fundacja planuje dalszy rozwdj Akademii Mtodych Architektek i Architektéw, wspoétprace z Uczelniami Wyzszymi Warszawy
oraz miedzynarodowy program edukacyjny w zakresie architektury i proceséw partycypacyjnych.

IV.1. One Europe One Caucasus

Program One Europe One Caucasus |l realizowany jest w latach 2023-2025 i obejmuje szereg dziatan - w tym dwa kluczowe
moduty programowe: program i festiwal One Caucasus realizowany w Gruzji oraz cykl projektéw interdyscyplinarnych
Inter3Lab realizowanych w Polsce, Gruzji i Austrii. Liderem programu jest Fundacja Inna Przestrzen, gtdwnym finansujacym byt

Program Kreatywna Europa realizowany przez Komisje Europejska.

One Caucasus 2023
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One Caucasus to dtugoterminowy program oraz organizowany corocznie (od 2014 roku) interdyscyplinarny festiwal
realizowany w regionie Kvemo-Kartli (pogranicze Gruzji, Armenii i Azerbejdzanu), ktéry stawia sobie za cel stworzenie
inspirujgcej i bezpiecznej przestrzeni spotkan dla mtodych ludzi z Kaukazu Potudniowego i innych regionéw sSwiata.

W matej przygranicznej gorskiej wiosce, w ktorej odbywa sie festiwal, spotykamy ze sobg edukatordw, architektéw, muzykéw,
animatorow kultury, artystéw sztuk wizualnych, dziennikarzy i wolontariuszy z Polski, Kaukazu i innych regiondw $wiata. W
rezultacie:

korzystajgc z naturalnego potencjatu regionu (jego wieloetnicznosci) inspirujemy do dziatania i rozwoju w wyniku realizacji One
Caucasus wtadze lokalne postanowity skorzystac z polskich doswiadczen budzetu partycypacyjnego i przeznaczylty 5% swojego
budzetu na pierwszy kaukaski budzet partycypacyjny, a program ten objat kolejne regiony Gruzji —i finansowany jest
(corocznie: w skali kilku milionéw Lari) z lokalnych podatkéw.

w ramach festiwalu realizujemy szereg interdyscyplinarnych inicjatyw prowadzonych przez miedzynarodowe zespoty tworzone
wbrew podziatom narzuconym przez konflikty,

tworzymy miedzynarodowy program edukacji nieformalnej dla réznych regionéw Kvemo-Kartli (Marneuli, Bolnisi) w ramach
ktérego udziat wzieto dotychczas ponad 1700 dzieci i mtodziez z lokalnych wiosek, a lokalni nauczyciele zaczeli wdraza¢ wtasne
inicjatywy z zakresu edukacji artystycznej i nieformalne;j.

Program Architektury Partycypacyjnej

Partycypacyjne planowanie przestrzeni zostato przeprowadzone w sierpniu 2023 roku przez miedzynarodowy zespo6t One
Caucasus ztozony z architektow, socjologdw i animatoréow z Ukrainy, Polski i Gruzji. Proces podzielono na dwie czesci: wizyte
badawczg oraz warsztaty (planowanie i dziatania). Koordynacja dziatan: Polina Vietrova, prowadzenie warsztatéw z
mieszkarncami: Polina Vietrova, Witek Hebanowski, Irakli Mikiani.

Mieszkancy Bolnisi wraz z wolontariuszami ,,One Caucasus” opracowali plan renowacji osrodka kultury (kina). Plan ten
uwzglednia przebudowe terytorium wewnetrznego i zewnetrznego i stanowi istotng kwestie dla mieszkancéw.

W ramach warsztatéw uczestnicy zostali podzieleni na 3 zespoty (gruzinski, angielski i rosyjski) i zaprezentowali wszystkie
pomysty, ktére ich zdaniem sg niezbedne do renowac;ji tego centrum kultury.

Warsztaty poprzedzita ankieta, ktdra ujawnita najwazniejsze wartosci dla przysztych uzytkownikéw przestrzeni oraz wskazata
priorytety w potrzebach. Okazato sie np., ze najwazniejszym jest zachowanie funkcji kina ( 98%), utworzenie kawiarni (75%),
organizacja roznorodnych wydarzen kulturalnych ( 75%), oraz wystaw (74%). 20% respondentdéw widzi w tej przestrzeni zajecia
grupowe i studyjne.

Miedzynarodowa wspétpraca muzyczna

W programie muzycznym One Caucasus 2023 (X edycja) - wzieto udziat w sumie 170 muzykdw - 29 zespotéw/kolektywow oraz
muzycy indywidualni - m.in. z Gruzji, Armenii, Azerbejdzanu, Iranu, Tybetu, Nigerii, Polski, Ukrainy i USA.

Powstato w sumie 16 nowych, miedzynarodowych projektéw muzycznych (w tym kilka wielostronnych - z udziatem muzykéw z
co najmniej 3-4 krajow).

W programie wzieli udziat m.in. zespét z Ukrainy (Gapochka), Loten Niamling z Tybetu, Gooral (Polska), Gordela (Gruzja), Dihaj
(Azerbejdzan), Jackpot Monkeys (Iran), Ifi Ude (Polska/Nigeria) i wielu innych.

Edukacja na One Caucasus

Program Edukacji Twdrczej One Caucasus realizowany bezposrednio przed samym festiwalem (w sierpniu) objat w sumie 131
dzieci i mtodziezy z 8 miejscowosci - gruzinskich, azerskich i ormianskich (Krasne Selo, Shaumiani, Saimerlo, Tekali, Kachagani,
Tserakvi, Bolnisi). Edukatorzy One Caucasus pochodzili z Armenii, Hiszpanii, Wegier, USA, Azerbejdzanu, Francji, Gruzji, Polski i
Ukrainy.

Po zakonczeniu festiwalu odbyta sie Il edycja One Caucasus Creative Education Academy - tym razem zorganizowana dla 15
nauczycielek j. gruzinskiego z 11 wieloetnicznych szkot Gruzji.

BE najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) B powiat B caty kraj

B2 kilka powiatéw ] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 55000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 250

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na n/d
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
S dZIjLT:?:::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos¢ na rzecz cudzoziemcow FIP skupia
sie przede wszystkim na wspieraniu aktywizacji
migrantéw/migrantek (dziatalnosé¢ Centrum
Wsparcia Koordynacji, projekty aktywizacyjne -
Warszawa Wielu Kultur, wielojezyczne radio
wspottworzone przez migrantéw/migrantki - IMI
dziatalnos¢ na rzecz integracji Radio i in.), pomoc grupom narazonym na
cudzoziemcéw wykluczenie - w szczegdlnosci migranckim
matkom matych dzieci oraz kobietom w cigzy
(dziatalno$¢ Domu Matki, Bozonarodzeniowe
Dni Dobra) oraz wsparciu dla organizacji
tworzonych i wspéttworzonych przez migrantow
(dziatalnos¢ Centrum Wsparcia Koordynaciji,
warsztaty dla mtodych organizacji migranckich).

94.99.7 0,00 zt

Dziatalnos¢ edukacyjna obejmuje réznego
rodzaju dziatania edukacyjne skierowane do:
- dzieci i mtodziezy (w Polsce m.in. Akademia
Mtodych Architektow i Architektek, w Gruzji:
program edukacji kreatywnej One Caucasus).
- dorostych (w Polsce: dziatalnos¢ edukacyjna
skierowana do aktywnych 94.99.Z 0,00 zt
migrantow/migrantek, w tym oséb chcacych
rozpoczac dziatalnosé
obywatelska/kulturalng/edukacyjng, w Gruzji -
szkolenia dla nauczycieli w wieloetnicznych
regionach Gruzji - w tym poprzez realizacje One
Caucasus Creative Education Academy).

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie
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Dziatalnos¢ kulturalno-artystyczna FIP obejmuje
przede wszystkim projekty interdyscyplinarne.
Gtéwnym programem w tym obszarze jest
program One Europe One Caucasus Il - w tym
realizowany na pograniczu Gruzji, Armenii i
Azerbejdzanu festiwal One Caucasus

kultura, sztuka, ochrona ddbr (onecaucasusfestival.com).

kultury i dziedzictwa narodowego

Dziatalnos¢ kulturalna obejmuje m.in. wspdlne
realizacje artystow z Polski i innych regionéw
Swiata wspodlnie z mtodzieza z wieloetnicznych
wiosek Kvemo-Kartli (w tym realizacje filmowe)
oraz wspodlne warsztaty i koncerty muzykdw z
Polski, Kaukazu i innych regiondw sSwiata.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

& Tak
" Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2024-07-16

12



Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j:;:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Warsztaty - facylitacja na rzecz programu
integracji uchodzczyn i uchodzcéw z
Ukrainy (UNICEF/BPiPS).

Tematyka: przygotowania koncepcji, planu i
moderowania warsztatéw w ramach
konferencji podsumowujgcej Program
Integracyjny-edukacyjny dla rodzin
ukrainskich i polskich.

Przedmiotem/celem warsztatow byto
wypracowanie przez uczestnikow_czek
warsztatow: (1) wnioskow z realizacji
dwach pierwszych edycji Programu
integracyjno-edukacyjnego dla rodzin
dziatalnos¢ na rzecz integracji ukrainskich i polskich finansowanego przez
cudzoziemcow UNICEF i realizowanego przez Biuro
Pomocy i Projektow Spotecznych Urzedu m.
st. Warszawy oraz (2) rekomendacji
dotyczacych trzeciej edycji ww. Programu.

94.99.Z 0,00 zt

Uczestnicy_czki warsztatéw - 48 osdb
pierwszego dnia i 32 osoby drugiego dnia
(w formule on-line) warsztatow -
uczestnicy_czki konferencji. Uczestnicy
warsztatow reprezentowali przede
wszystkim organizacje pozarzagdowe -
beneficjentéw dwdch poprzednich edycji
Programu, a takze struktury miejskie (m.in.
BPiPS, WCPR, Centrum Rodzinna
Warszawa, Urzad Pracy m. st. Warszawy)
oraz instytucje miedzyrzagdowe (UNICEF,
IOM)

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 3496 094,58 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3475 639,40 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

11 409,49 z

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 850,05 zt
e) pozostate przychody 8 195,64 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1782 306,60 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1 045 816,60 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

29 500,00 zt

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

706 990,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1163 217,43 z

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

113 217,43 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0séb prawnych 1 050 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 550 570,55 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2024-07-16
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3350 330,81 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3128 368,60 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 18 037,83 zt
e) koszty administracyjne 203 924,38 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

347 270,80 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 11 409,49 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

< O 0O 0O

1 0O 0O O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2024-07-16



[~ wiasnos¢
— - . ] M
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

15 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

7,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

71 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesiecy 70 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 70 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1146 609,03 zt

a) z tytutu umow o prace

240 000,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 240 000,00 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 906 609,03 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1146 609,03 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

1140 009,03 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

6 600,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

8 006,39 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 000,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 21 314,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Warszawa - Miasto Otwarte |Konkurs grantowy m. st. Urzad m. st. Warszawy 200 000,00 zt
Warszawy na dziatania
promujace réwnosg,
réznorodnosc i prawa cztowieka
: o . R # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe  Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1| Thbilisi - Hub Aktywizacji Realizacja wizyty studyjnej dla |Centrum Mieroszewskiego 29 500,00 zt
Obywatelskiej przedstawicieli organizacji
pozarzadowej i samorzadu z
Gruzji

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2024-07-16 18



1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja na rzecz Centrum Wielokulturowego w Warszawie (wspétfundator)

N

Fundacja Sintar imienia Issy Adajewa (wspétfundator)

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Dtuzniewska

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Witold Hebanowski, Zuzanna 2024-07-16
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