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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2024-07-12

"TRANS-FUZJA, FUNDACJA NA RZECZ OSOB TRANSPLCIOWYCH"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica NOAKOWSKIEGO Nr domu 10 Nr lokalu 66

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-666 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail grzegorz.zak@transfuzja.org  [Strona www transfuzja.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2008-07-08

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-07-08

publicznego

5. Numer REGON 02079080200000 6. Numer KRS 0000309669

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Grzegorz Guzma Zak Prezes zarzadu NIE

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Julia Barbara Kata Cztonek zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Kajetan Igor Koperski Czlonek zarzadu TAK
Stanistaw Orszulak Cztonek zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imie i nazwisko Funkeja Whisany do KRS
Lech Uliasz Przewodniczacy Rady NIE

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji

Z‘e]fgziz:ue)j przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Anna Czerwiriska Cztonek Rady Fundadji NIE
Dorota Orzet Cztonek Rady Fundacji NIE
Anna Prus Cztonek Rady Fundacji NIE
Kinga Tarkiewicz Cztonek Rady Fundacji NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje nastepujace cele:

upublicznienie dyskusji na temat sytuacji oséb transptciowych,
niebinarnych, nienormatywnych ptciowo, interptciowych, a takze sytuacji
catej spotecznosci LGBTQIAP;

uksztattowanie postaw akceptacji i przetamywanie uprzedzen i
stereotypdw wobec oséb transptciowych, niebinarnych,
nienormatywnych ptciowo i interptciowych

wspieranie 0séb transptciowych, niebinarnych, nienormatywnych ptciowo
i interptciowych w budowaniu samoakceptacji;

wspieranie budowania spotecznosci oséb transptciowych, niebinarnych,
nienormatywnych ptciowo i interptciowych i sojuszniczych, w tym kultury i
sztuki, wsparcia wzajemnego oraz zaangazowania aktywistycznego;

dziatania rzecznicze w interesie poszanowania praw osob transptciowych,
niebinarnych, nienormatywnych ptciowo i interptciowych, a takze praw
catej spotecznosci LGBTQIAP, przy réwnoczesnym uznaniu, ze cele te nie
moga zostac osiggniete wytgcznie na drodze zmian legislacyjnych;

wypracowanie standardow opieki zdrowotnej nad osobami
przechodzacymi proces korekty ptci;

przeciwdziatanie dyskryminacji oséb transptciowych, niebinarnych,
nienormatywnych ptciowo i interptciowych oraz przeciwdziatanie
transfobii, interfobii, bifobii i homofobii;

promowanie wiedzy na temat orientacji seksualnych i romantycznych,
tozsamosci ptciowej, ekspresji ptciowej i cech ptciowych;

dziatalnos¢ prozdrowotna, w tym propagowanie wiedzy o
transspecyficznej opiece zdrowotnej i dziatania na rzecz zapewnienia
transinkluzywnej opieki zdrowotnej;

propagowanie wiedzy o prawnych i medycznych aspektach procesu
korekty ptci zarowno w Polsce, jak i na $wiecie;

promowanie wyréwnywania szans osob transptciowych, niebinarnych,
nienormatywnych ptciowo i interptciowych z uwzglednieniem innych
przyczyn wykluczenia;

promowanie wyréwnywania szans, w tym przeciwdziatanie bezrobociu,
integracja spoteczna, dziatania na rzecz kobiet i rownosci ptciowej,
dziatania na rzecz osdb starszych oraz mtodziezy, rozwdj ksztatcenia
zawodowego

organizacja pomocy psychologicznej i spotecznej dla oséb zagrozonych
dyskryminacja,

organizacja pomocy prawnej dla oséb zagrozonych dyskryminacjg oraz
przemoca,

budowanie otwartego spoteczenstwa obywatelskiego i wspieranie idei
demokratycznych.

Fundacja realizuje cele statutowe poprzez:
dziatania rzecznicze definiowane jako:

a. wspieranie rozwigzan prawnych badz administracyjnych:
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

i dotyczacych prawnego uzgodnienia ptci na drodze administracyjnej,
opartych o zasade samostanowienia i uwzgledniajgcych mozliwosé innego
oznaczenia ptci niz kobieta bgdZz mezczyzna, a takze zapewniajgcych
mozliwos$¢ usuniecia oznaczenia ptci z dokumentéw;

ii. przeciwdziatajacych lub chronigcych przed dyskryminacjg, mowa
nienawisci i przestepstwami motywowanymi uprzedzeniami ze wzgledu
na orientacje seksualng i romantyczng, tozsamosc ptciowg, ekspresje
ptciowg i cechy ptciowe;

iii. dotyczacych réwnosci matzenskiej i innych form legalnego partnerstwa
niezaleznie od ptci prawnej oséb formalizujgcych zwigzek oraz
zapewniajacych poszanowanie prawa do zycia rodzinnego osdb
transptciowych, niebinarnych, nienormatywnych ptciowo i interpfciowych

b. konsultacje w obszarze transinkluzywnosci skierowane do organizacji i
grup politycznych oraz srodkéw masowego przekazu;

c. prezentowanie opinii publicznej sytuacji osdb transptciowych,
niebinarnych, nienormatywnych ptciowo i interptciowych oraz
podnoszenie Swiadomosci dotyczgcej problemdw dotykajgcych
wymienione grupy,

przy zaznaczeniu, ze dziatania propagandowe dotyczace zmian
legislacyjnych nie bedg stanowi¢ wiecej niz nieznaczng czesc¢ dziatalnosci
Fundacji

organizacja i Swiadczenie pomocy psychologicznej i spotecznej dla oséb
transptciowych, niebinarnych, nienormatywnych ptciowo, interptciowych i
ich bliskich;

organizacja i Swiadczenie pomocy prawnej dla oséb transptciowych,
niebinarnych, nienormatywnych pfciowo i interptciowych w zwigzku z
uzgodnieniem pfci prawnej;

organizowanie grup wsparcia i pomocy bezposredniej dla oséb
transptciowych, niebinarnych i nienormatywnych ptciowo;

dziatalnos¢ edukacyjng, badawczg i wydawnicza:

a. prowadzenie, wspieranie i udziat w pracach badawczo-rozwojowych w
dziedzinie nauk spotecznych, humanistycznych i medycznych, dotyczacych
zagadnien tozsamosci i ekspresji ptciowej oraz seksualnosci;

b. organizowanie konferencji naukowych, seminariéow, webinariéw,
warsztatow i innych form zajec edukacyjnych, dotyczacych zagadnien
tozsamosci i ekspresji ptciowej oraz seksualnosci;

c. tworzenie i udziat w projektach edukacyjnych ksztattujacych postawy
akceptacji wobec osdb transptciowych, niebinarnych, nienormatywnych
ptciowo i interptciowych;

d. publikacja raportéw z badan i analiz dotyczacych sytuacji oséb
transptciowych, niebinarnych, nienormatywnych ptciowo i interptciowych;

e. publikacja materiatéw edukacyjnych, psychoedukacyjnych o
transptciowosci, niebinarnosci, nienormatywnosci ptciowej;

propagowanie i wspieranie inicjatyw i dziatan publicznych
przyczyniajacych sie do wzrostu spotecznej akceptacji oséb
transptciowych, niebinarnych, nienormatywnych ptciowo i interptciowych;
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organizowanie, wspieranie i promowanie wydarzen kulturalnych (wystaw,
festiwali sztuki filmowej i teatralnej i innych imprez kulturalnych),
happeningdw, spotkan dyskusyjnych i innych form artystycznego wyrazu;

wspotprace z organizacjami krajowymi i zagranicznymi, zgodng z celami
statutowymi Fundacji;

wspotprace z mediami, samorzgdami, instytucjami i organami
panstwowymi, firmami oraz osobami fizycznymi w zakresie dziatan
statutowych Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

WSPARCIE

Fundacja Trans-Fuzja w ramach swojej misji i postanowien Statutu udziela nieodptatnego wsparcia psychologicznego
zgtaszajacym sie osobom. Wsparcie odbywa sie za posrednictwem poradnictwa mailowego, konsultacji psychologicznych online
i stacjonarnych oraz spotkan grup wsparcia dla oséb transptciowych oraz ich bliskich. W 2023 roku wspdtpracowalismy z 8
psychologami/psychoterapeutami. W 2023 Fundacja oferowata pomoc psychologiczng w nastepujgcych miastach: Warszawa,
Krakow, Opole i Katowice.

W 2023 roku za posrednictwem specjalnie stworzonego do tego celu adresu e-mailowego: psycholog@transfuzja.org udzielono
296 porad mailowych. Wsrdd zgtaszajacych sie po pomoc oséb byty zaréwno osoby transptciowe, jak i ich bliscy - rodzice,
partnerzy, matzonkowie, rodzenstwo oraz inni cztonkowie rodziny. Najczestszymi problemami, z jakimi zgtaszali sie za
posrednictwem e-maili beneficjenci fundacji byty problemy z wtasng tozsamoscia ptciowa, samoakceptacjg, problemy w
relacjach z rodzicami, partnerami czy innymi cztonkami rodzin, dylematy zwigzane z ujawnieniem sie przed najblizszymi i strach
przed odrzuceniem, a takze wynikajgce z powyzszych problemy takie, jak zaburzenia odzywiania czy zachowania
autoagresywne. Inna grupa byli rodzice transptciowych nastolatkow czy dzieci, ktore borykaty sie z dysforig ptciowa.
Otrzymalismy rowniez sporo zgtoszen od partneréw/ek oséb trans, dla ktorych odkrywanie tozsamosci ptciowej przez osobe, z
ktora sg w zwigzku, matzenstwie budzito wiele watpliwosci, obaw. Wiele osdb szukato takze porad dotyczgcych procesu
tranzycji, korekty ptci, kontaktow do lekarzy — specjalistéw, psychoterapeutéw, psychiatrow, seksuologéw, endokrynologéw
zaroéwno przyjmujgcych w ramach NFZ jak i majacych prywatne praktyki.

W 2023 nasz zesp6t psychologiczny przeprowadzit 86 konsultacji online. Problemy, ktdre byty omawiane podczas konsultacji
pokrywaty sie wiekszosci przypadkow z tymi zgtaszanymi mailowo, a wiec byty to przede wszystkim dylematy dotyczace wtasnej
tozsamosci ptciowej, problemy z bliskimi osobami, poczucie osamotnienia, odrzucenia, dylematy dotyczace ujawnienia sie w
najblizszym otoczeniu a takze pytania dotyczgce przebiegu tranzycji, kontaktéw z lekarzami, seksuologami itp. Z konsultacji
korzystaty osoby doroste, partnerzy i partnerki oséb transptciowych, rodzice z transptciowymi nastolatkami i dzie¢mi.

Trzecig formg pomocy psychologicznej, jakg Swiadczy Fundacja Trans-Fuzja sg spotkania grup wsparcia. W ramach tej oferty
odbywajg sie spotkania grup podstawowych, grup dla bliskich oraz mieszanych czyli dla oséb transptciowych oraz ich bliskich.
Adresatami pierwszej grupy sg osoby, ktére nie sg pewne swojej tozsamosci ptciowej, majg duzo pytan z nig zwigzanych,
potrzebujg spotkac sie z osobami o podobnych doswiadczeniach. Z kolei spotkania grup wsparcia dla bliskich sg przestrzenia do
wymiany doswiadczen miedzy osobami bliskimi oséb transptciowych, sg to przede wszystkim rodzice i partnerzy/partnerki.
Podczas spotkan grup mieszanych jest przestrzen do wymiany doswiadczern miedzy osobami trans jak ich bliskimi. W 2023 w
sumie odbyto sie 92

spotkan grup wsparcia.

Fundacja Trans-Fuzja prowadzi takze poradnictwo prawne za posrednictwem stworzonej do tego celu skrzynki mailowej
prawnik@transfuzja.org. Fundacja wspoétpracuje z 3 prawnikami, ktdrzy udzielajg odpowiedzi na przychodzgce wiadomosci. W
2023 roku prawnicy udzielili 313 porad prawnych dotyczgcymi transptciowosci. WSréd nich przewazaty sprawy dotyczace
procedury prawnej korekty ptci. Osoby zgtaszajace sie po porade prawng pytaty zadawaty zarowno podstawowe pytania
dotyczace tego jak zabrac¢ sie do prawnej korekty ptci, jakie dokumenty nalezy przygotowac, jak napisac pozew, czy nalezy
pozywac rodzicow, co robi¢ w sytuacji braku kontaktu z rodzicami.

Waznym dziataniem obejmujgcym wsparcie, jakie oferuje Fundacja Trans—Fuzja sg konsultacje oraz szkolenia dla szkét, w
ktérych uczg sie transptciowe dzieci i mtodziez, oraz wspieranie merytoryczne instytucji i placéwek pomocowych. W roku 2023
przeprowadziliémy szkolenia/konsultacje w szkotach dla kadry na temat transptciowosci, pracy z transptciowg mtodzieza.
Wsparcia i szkolen udzielono réwniez kadrom uczelnii, kadrom medycznym oraz Osrodkom Rodzinnym.
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Reasumujgc dziatania w ramach oferowanego przez Trans—Fuzje wsparcia warto podkresli¢, ze wiele osob zgtaszajgcych sie do
fundacji, deklarowato, ze to jest pierwsze miejsce, w ktérym ich problemy zwigzane z transptciowoscig spotkaty sie ze
zrozumieniem i nie musiaty sie obawia¢, ze doswiadcza jakiejs formy dyskryminacji ze wzgledu na tozsamosé ptciowa. Wyraznie
zaznaczano, ze wazne jest by istniata organizacja, ktora specjalizuje sie w dziataniach na rzecz oséb transptciowych,
niebinarnych i zna ich potrzeby oraz problemy.

DZIAtALNOSC EDUKACYJNA, PROMOCYJNA | BADAWCZA

Warsztaty, wykfady, szkolenia i dziatania edukacyjne

W ramach dziatalnosci edukacyjnej Fundacja prowadzita warsztaty i szkolenia z zakresu wielu kwestii zwigzanych z
transptciowoscia. Ich zakres tematyczny obejmowat podstawowe pojecia, wglad w doswiadczenia oséb transptciowych i
niebinarnych, sytuacje spoteczna tej grupy, przebieg procesu tranzycji w Polsce, kwestie wtasciwego odnoszenia sie do osdb
transptciowych i niebinarnych oraz kwestie dostepnych form wsparcia dla osdb transptciowych i niebinarnych. Warsztaty i
szkolenia dotyczyty zardwno wiedzy podstawowej, jak i specjalistycznej. Program szkoleniowo -warsztatowy adresowany byt do
réznych podmiotdow — szkot, stowarzyszen specjalistycznych, placéwek wsparciowych, organizacji pozarzgdowych, firm. W 2023
Fundacja kontynuowata prace nad aktualizacjg programu szkolen, obejmujgca zakres merytoryczny, aktualizacje stanu wiedzy
nt. transptciowosci oraz zmiany uzywanej terminologii i jezyka.

DZIALALNOSC MEDIALNA | PUBLIKACJE

W roku 2023 Fundacja odnotowata utrzymujgce sie zainteresowanie mediéw tematykg transptciowosci i niebinarnosci.
Fundacja rozwijata swoje media spotecznosciowe. W swoim przekazie w mediach spotecznosciowych Fundacja skupiata sie na
dziataniach edukacyjnych i informowaniu o biezgcych dziataniach Fundacji, w mniejszym stopniu — na publikowaniu materiatéw
newsowych z Polski i ze $wiata. Za posrednictwem mediéw spotecznosciowych Fundacja byta w stanie regularnie dociera¢ do
kilku tysiecy obserwujacych, zas w okresach zwiekszonego zainteresowania dziataniami Fundacji liczby te osiggaty rzedy
dziesigtkdw tysiecy.

Konsultacje merytoryczne

Fundacja kontynuowata udzielanie konsultacji réznym organizacjom, instytucjom oraz osobom prywatnym w tym studentom,
twoércom, artystom i dziataczom spotecznym, ktdre dotyczyty praw cztowieka osdb transptciowych, interptciowych oraz ogélnie
w kategorii praw cztowieka zwigzanych z ptciowg réznorodnoscig. Fundacja udzielata konsultacji merytorycznych innym
organizacjom pozarzgdowym prowadzgcym dziatalnos¢ edukacyjng i wydawniczg, co pozwolito na podniesienie swiadomosci w
temacie transpfciowosci za posrednictwem tego rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez inne organizacje. Celem konsultacji
byto udzielenie wskazéwek osobom realizujagcym rézne przedsiewzigcia o charakterze naukowym, kulturalnym i edukacyjnym,
w ktdorych pojawia sie tematyka transptciowosci i praw cztowieka osdb transptciowych.

Wydarzenia zwiezane z edukacjg, kulturg i rzecnictwem:

- Konferencja rodzicdw w Warszawie

- warsztaty "inkluzywny jezyk" podczas konferencji dla SWPS "Zrozumieé trasptciowosc"

- "Planned Parenthood International" w Sofii

- Wizyta w europarlamencie - rozmowy o sytuacji oséb LGBTIQ i nadchodzgcych wyborach do europarlamentu
- Zgromadzenie organizacji cztonkowskich IGLYO w Podgoricy

- Konferencja united4diversity w Brukseli

- Udziat w konferencji naukowo-szkoleniowej "Seksuologia wspdtczesna wobec réznorodnosci" w Warszawie
- Wspétorganizacja pokazu filmu " 20 000 gatunkow pszczot" z Kinem Murandw

- konferencja EPATH w Brukseli

- Wspétpraca z Wydawnictwo Czarna Owca - konkurs

- Wspétpraca z Wydawnictwo Krytyka Polityczna - konkurs i spotkanie wokét ksigzki

- "Film + dyskusja o ksigzce - Miedzynarodowy Dziern Widocznosci Osdb Transptciowych" w Warszawie

- Pokaz Krotkich metrazy + spotkanie: "Transptciowosc¢ skad idziemy? Dokad zmierzamy?" w Warszawie

- Udziat w marszu réwnosci: Stubice-Frankfurt PRIDE, Marsz Rownosci Katowice
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W 2022 r. Fundacja kontynuowata i rozwijata wspotprace z licznymi organizacjami pozarzagdowymi w Polsce. Wspétpraca miata
w wiekszosci przypadkéw charakter podejmowania wspdlnych dziatan na rzecz spotecznosci LGBT. Najwazniejsze organizacje, z
ktérymi Fundacja wspétpracowata w 2022 r.:

- Stowarzyszenie Lambda Warszawa, Warszawa

- Stowarzyszenie Teczéwka, Katowice

- Stowarzyszenie Mitos¢ Nie Wyklucza, Warszawa

- Fundacja Camera Femina, Lublin

- Federacja Znaki Rownosci i Krakowskie Centrum Réwnosci DOM EQ

- Fundacja PROMENADA

DZIAtALNOSC MIEDZYNARODOWA

Fundacja brata udziat w szeregu konferencji i paneli miedzynarodowych z udziatem organizacji pozarzgdowych i stowarzyszen
specjalistycznych, a takze w spotkaniach z urzednikami pafistwowymi i urzednikami organizacji miedzynarodowych, . Fundacja
reprezentowata przy tym gtos transptciowej spotecznosci w Polsce, z jednej strony dotknietej negatywnymi zjawiskami
spoteczno-politycznymi, z drugiej wzmocnionej przez rozwdj nieformalnych sieci wsparcia, w ktorymi Fundacja utrzymuje
kontakt.

Fundacja podtrzymywata tez kontakt z instytucjami europejskimi i przedstawicielstwami dyplomatycznymi w Polsce
wyrazajacymi zainteresowanie sytuacjg osob LGBTQIAP w Polsce. W ramach tej wspodtpracy przedstawiciele Fundacji wzieli
udziat w szeregu spotkan z przedstawicielami instytucji europejskich oraz przedstawicielstw dyplomatycznych w Polsce.
Wydarzenia o znaczeniu miedzynarodowym, w ktorych Fundacja brata udziat w 2022 roku:

17.03 - LGBTQI+ Roundtable with U.S. Special Envoy

13-14.05 - Conference against transphobia 2022, Amsterdam

14-24.09 - Open World Programme - program szkoleniowy Departamentu Stanu. Waszyngton, Los Angeles

29.09-2.10 - Konferencja Trans Council 2022, Berlin

14-16.10 - Walne Zgromadzenie organizacji cztonkowskich IGLYO, Bruksela

WEWNETRZNE FUNKCJONOWANIE ORGANIZACII

Na poczatku roku 2022 do naszego zespotu dofaczyta nowa osoba odpowiedzialna za biuro - Simona Kasprowicz.

W 2022 Fundacja nie korzystata ze wsparcia wolontariuszy.

Kadra spotykata sie co okoto dwa tygodnie w celu raportowania prowadzonych dziatan i aktywnosci oraz ich planowania na
najblizszy okres.

GRANTY

W 2023 roku Fundacja otrzymata srodki finansowe na swojg dziatalno$¢ z nastepujgcych grantow:
MamaCash (cd z 2022),

Fundusz Feministyczny,

Global Fund For Women,

ambasada Niderlanéw (cd z 2022),

Astraea (cd z 2022),

Tides (cd z 2022).

INNE WPLYWY

W ramach akcji 1,5% dla OPP w 2022 roku Fundacja pozyskiwata fundusze na dziatalnos¢ statutowa. W sumie zebrano 155
680,20 zt. Odnotowano poza tym darowizny od osdb fizycznych w wysokosci 36 017,56.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat B caly kraj

[] kilka powiatéw 2] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

21000

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
T Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3

gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Pomoc spoteczna i socjalna osobom
znajdujacym sie w skrajnie trudnej sytuacji
zyciowej z powodu wykluczenia ze wgledu na
tozsamos$¢ ptciowa, zmierzajaca do wyréwnania
szans tych oséb. Pomoc psychologiczna i prawna
osobom transptciowym i ich rodzinom
zagrozonym wykluczeniem ze wzgledu na
nienormatywng tozsamos¢ ptciowg lub
znajdujgcym sie w sytuacjach konfliktowych z
powodu transptciowosci. Prowadzenie grup
wsparcia dla 0séb transptciowych i ich rodzin,
wspomagajacych zrozumienie i akceptacje
transptciowosci.

88.99.Z

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

Organizowanie konferencji, seminariow, i szkoler
poswieconych tematyce transpfciowosci,
adresowanych do oséb zainteresowanych
tematyka oraz do specyficznych grup
zawodowych zwigzanych z pracg z osobami
transptciowymi: lekarzy seksuologoéw,
ginekologdw, psychiatrow, psychologdw i
pracownikow sektora oswiaty (nauczycieli,
wychowawcéw, pedagogdw), a a takze
pozostatego personelu opieki zdrowotnej
(pielegniarek, ratownikdw medycznych).
Organizowanie szkolen dla studentéw
kierunkéw zwigzanych z medycyng, psychologig
i naukami spotecznymi

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.Z

1221,00 zt

(¥ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L s poniesione w ramach
Sfera dz'j;:::ns: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllj()o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Organizowanie szkolen poswieconych
tematyce transptciowosci, adresowanych
do osdb zainteresowanych tematyka oraz
do specyficznych grup zawodowych
zwigzanych z pracg z osobami
transptciowymi. Szkolenia majg kluczowe
znaczenie dla firm i personelu
administracyjnego. Organizowanie szkolen
poswieconych tematyce transptciowosci,
adresowanych do oséb zainteresowanych
tematyka oraz do specyficznych grup
zawodowych zwigzanych z pracg z osobami
transptciowymi, jest szczegdlnie istotne.
Takie szkolenia umozliwiajg lepsze
zrozumienie potrzeb transptciowych 94.99.7 0,00 zt
klientow oraz wspdtpracownikéw, co z kolei
przyczynia sie do budowania bardziej
inkluzywnego i przyjaznego srodowiska
pracy. Ponadto, rozwijanie kompetencji w
tej dziedzinie wspiera tworzenie polityk
rownosciowych, co moze wptywac na
lepsze wyniki firmy, a takze na zadowolenie
i efektywnos¢ pracownikdéw. Regularne
szkolenia pozwalajg na aktualizacje wiedzy,
co jest niezbedne w dynamicznie
zmieniajgcym sie Swiecie. Dzieki temu firma
moze dziataé zgodnie z najnowszymi
standardami i przepisami, co zwieksza jej
konkurencyjnos¢ na rynku.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 895 181,14 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 873 232,15 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 9 000,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe

12 948,99 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0,00 zt

155 680,20 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogotem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze Srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 715 450,05 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 36 017,56 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

584 161,09 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 95 271,40 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 24 050,89 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

1221,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktoérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

prowadzenie szkolen i warsztatéw z zakresu specjalistycznej wiedzy o transptciowosci

1221,00 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 564 737,38 zt 1221,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 511 665,83 zt 1221,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 49 898,19 zt
e) koszty administracyjne 3173,36z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

361 566,32 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 9 000,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkoéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 330 443,76 zt
[+ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[~ wiasnos¢
o . . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

16 0sob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

367 392,96 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 367 392,96 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

367 392,96 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

367 392,96 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 913,50 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 15 284,96 zt
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

Wynagrodzenia przeznaczone byty dla zespotu biura
Fundaciji oraz os6b prowadzacych szkolenia i warsztaty,
psychologow, prawnikow.

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. . . . o  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzadowej lub pafistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Julia Barbara Kata

Grzegorz Zak 2024-07-12

Kajetan Igor Koperski
Stanistaw Orszulak
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