Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2025-06-02

ZWIAZEK STRZELECKI "STRZELEC" - ORGANIZACJA SPOtECZNO-WYCHOWAWCZA

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo MALOPOLSKIE

Powiat NOWY SACZ

Gmina NOWY SACZ

Ulica UL. KROLOWEJ JADWIGI

Nr domu 29

Nr lokalu

Miejscowosé¢ NOWY SACZ

Kod pocztowy 33-300

Poczta NOWY SACZ

Nr telefonu 534010533

Nr faksu 534010533

E-mail zsosw2020@gmail.com

Strona www WWW.ZS.MIL.PL

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2002-06-24

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-08-16

publicznego

5. Numer REGON 01261758200000 6. Numer KRS 0000114650

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2025-06-02



Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Stawomir Szczerkowski Komendant Gtéwny TAK

Gardocki Grzegorz Skarbnik TAK

Malczewski Piotr Drugi Zastepca TAK

Barbara Fyda Pierwszy Zastepca TAK

Mateusz Markowicz Cztonek Naczelnej Rady NIE
Strzleckiej

Adamkiewicz Dominik Cztonek Naczelnej Rady TAK
Strzleckiej

Witowski Mariusz Cztonek Naczelnej Rady TAK
Strzleckiej

Jabtoniczyk Sas Mateusz Cztonek Naczelnej Rady TAK
Strzleckiej

Naczynski tukasz Cztonek Naczelnej Rady TAK
Strzleckiej

Malczewska Monika Cztonek Naczelnej Rady TAK
Strzleckiej

Repetowski Radostaw Cztonek Naczelnej Rady TAK

Strzleckiej

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Lenar Barttomiej Komisja Rewizyjna TAK
topatowski Michat Komisja Rewizyjna TAK
Matyszko Bartosz Komisja Rewizyjna TAK

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Od poczatku istnienia naszym celem statutowym, jako organizacji proobronnej, jest szkolenie proobronne dzieci i
miodziezy oraz dorostych, przygotowujgce ich m.in. do stuzby w Wojsku Polskim ale takze do stuzby w strukturach
Strazy Granicznej, Policji czy Strazy Pozarnej, Obrony Cywilnej czy po prostu do bycia $wiadomym i
odpowiedzialnym obywatelem. Poprzez ksztattowanie postaw obywatelskich miodych ludzi, ksztattowanie
Swiadomosci patriotycznej i spotecznej naszych cztonkéw, przygotowujemy ich do zycia w spoteczenstwie
obywatelskim. JestesSmy organizacjg non-profit, apolityczng a naszym celem nadrzednym jest wychowywanie
mtodego pokolenia Polakdw, gotowych petni¢ stuzbe Ojczyznie.

Gléwne dziatania jednostki polegaty na prowadzeniu wyktadéw, éwiczen, kursow i obozow, a takze budowaniu
Swiadomosci i wiedzy w obszarach bezpieczenstwa zewnetrznego panstwa w ramach szeroko pojete stuzby, dziatan
spotecznych i obywatelskich na rzecz Rzeczpospolitej Polskie;j.

W roku 2024 ZS STRZELEC zrealizowata m.in. projekt pt. "Zostan strzelcem - stuz Ojczyznie".

Celem projektu jest ksztattowanie umiejetnosci strzeleckich, popularyzacja i ksztattowanie obywatelskiego stosunku
do

Sit Zbrojnych RP oraz stuzby wojskowej, promowania posiadanych wiasnych warunkéw do masowego uprawiania
sportéw obronnych takich jak strzelectwo kulowe i pneumatyczne. Poza tym organizacja tego rodzaju zawodow
przyczyni sie do zachecania gtéwnie dzieci i mtodziezy do spedzania wolnego czasu w formie rekreacji oraz
rozwijania

swoich pasji w ramach sportow strzeleckich. Dzieki takim otwartym zawodom pojawia sie mozliwosé wytapywania
ludzi zdolnych, rokujacych kariere w tej dziedzinie sportu, ktérzy bedg mogli w przyszitosci reprezentowac powiat
wrzesinski na zwodach wojewddzkich czy ogolnopolskich. Strzelectwo sportowe upowszechniane i prowadzone
przez

Zwigzek Strzelecki ,Strzelec” OSW jest jednym z elementéw ksztattowania wiedzy i umiejetnosci w zakresie
obronnosci panstwa, a wiec nauki samoobrony w sytuacjach kryzysu wojennego oraz ochrony ludnosci. Ponadto
poprzez organizowanie tego rodzaju zawodéw ksztatowana jest patriotyczna postawa miodziezy miedzy innymi pod
wzgledem spetniania obowigzku obrony ojczyzny oraz propagowana jest mozliwos¢ wstgpienia w szeregi réznego
rodzaju wojsk.

W ramach comiesiecznego spotkania cztonkéw stowarzyszenia przeprowadzimy zajecia ze szkolenia ogniowego w
wymiarze 6h. Tematem zaje¢ bedzie trening ogniowy z karabinka i pistoletu osobistego. Zajecia poprzedzone
zostang

z krétkim wyktadem z balistyki i budowy broni strzeleckiej. Trening zakonczy oméwieniem prawidtowego sposobu
obstugi i konserwac;ji broni podczas uzytkowania. Tematem szkolenia medycznego bedzie "Tamowanie ran
postrzatowych"

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej ] gmina [0 wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat I:l caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 200

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego

T Nie
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3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci o) ) Ty v T
sfery
1 podtrzymywanie i upowszechnianie celem statutowym, jako organizacji proobronnej, jest 10 470,70 zt
tradycji narodowej, pielegnowanie szkolenie proobronne dzieci i mtodziezy oraz dorostych,
polskosci oraz rozwéj Swiadomosci przygotowujace ich m.in. do stuzby w Wojsku Polskim
narodowej, obywatelskiej i kulturowej ale takze do stuzby w strukturach Strazy Graniczne;j,

Policji czy Strazy Pozarnej, Obrony Cywilnej czy po
prostu do bycia Swiadomym i odpowiedzialnym
obywatelem. Poprzez ksztattowanie postaw
obywatelskich mtodych ludzi, ksztattowanie
Swiadomosci patriotycznej i spotecznej naszych
cztonkow, przygotowujemy ich do zycia w
spoteczenstwie obywatelskim. Jestesmy organizacjg
non-profit, apolityczng a naszym celem nadrzednym
jest wychowywanie mtodego pokolenia Polakéw,
gotowych petni¢ stuzbe Ojczyznie.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 96 479,70 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 96 479,70 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 93 044,40 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 92 360,25 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 684,15 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
3435,30 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 10 470,70 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 10 470.70 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1

celem statutowym, jako organizacji proobronnej, jest szkolenie proobronne dzieci i mtodziezy oraz
dorostych, przygotowujace ich m.in. do stuzby w Wojsku Polskim ale takze do stuzby w strukturach
Strazy Granicznej, Policji czy Strazy Pozarnej, Obrony Cywilnej czy po prostu do bycia Swiadomym i
odpowiedzialnym obywatelem. Poprzez ksztattowanie postaw obywatelskich mtodych ludzi,
ksztattowanie Swiadomosci patriotycznej i spotecznej naszych cztonkéw, przygotowujemy ich do
zycia w spoteczenstwie obywatelskim. Jestesmy organizacjg non—profit, apolityczng a naszym
celem nadrzednym jest wychowywanie mtodego pokolenia Polakéw, gotowych petnic stuzbe
Ojczyznie.

10470,70 zt
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[¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 3435,30 2
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw C Nie
15 osdb fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2025-06-02 6



0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze s$wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy -~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z o Mie
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 0,00 z
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. - : : R © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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Stawomir Szczerkowski 2025-06-02
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