Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2023

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-10

1. Nazwa organizacji REGIONALNE CENTRUM WOLONTARIATU W StUPSKU
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. SEUPSK
kontaktowe
Gmina M. SLUPSK Ulica AL. SIENKIEWICZA Nr domu 7 Nr lokalu 25
Miejscowos¢ SEUPSK Kod pocztowy 76-200 Poczta StUPSK Nr telefonu +48 733639580
Nr faksu - E-mail biuro@wolontariat-slupsk.pl  |Strona www https://www.wolontariat-slupsk.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-10-29
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-06-07
publicznego
5. Numer REGON 77087492600000 6. Numer KRS 0000057134

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Ewa Kosiedowska prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maciej Kosiedowski wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Monika Rapacewicz czlonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

Agata Wojtkowiak przewodniczgca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Kamil Karmelita cztonek TAK
nadzoru) Gabriel Kloskowska cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Zwiekszenie aktywnosci spotecznej obywateli ze szczeg6lnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy i tworzenie rozwigzan umozliwiajgcych
podejmowanie im dziatan w charakterze wolontariuszy.

2. Zwiekszenie wsrdd obywateli wiedzy z zakresu wolontariatu i
upowszechnianie idei pracy wolontarystycznej, dystrybucje informacji o
osobach chcacych pracowaé w charakterze

wolontariuszy oraz osobach i instytucjach pragnacych korzystac z ich
pomocy w szczegdlnosci tworzenie i obstuga baz danych wolontariuszy i
podmiotéw zainteresowanych wspétpraca.

3. Wspieranie organizacji pozarzgdowych i instytucji publicznych, inicjatyw
spotecznych i 0séb prywatnych w tym osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w szczegdlnosci (niepetnosprawnych, bezrobotnych,
bezdomnych, samotnych matek, dzieci i mtodziezy) w ich dziatalnosci dla
dobra wspdlnego poprzez oferowanie im wsparcia wolontariuszy i
pomocy swiadczonej przez Stowarzyszenie.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-10 2




Stowarzyszenie realizuje swoje cele w obszarach:

- edukacja, sport, kultura, ochrona zdrowia, ochrona srodowiska,
dobroczynnosé, pomoc spoteczna poprzez:

1. promocje i organizacje wolontariatu

2. prowadzenie Biura Posrednictwa Wolontariatu

3. prowadzenie posrednictwa i konsultacji nt. organizacji wolontariatu i
inicjatyw spotecznych

4. zbieranie, udostepnianie i upowszechnianie informacji stuzacych
realizacji celow Stowarzyszenia

5. organizowanie i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i
zagranicznych podnoszgcych kwalifikacje wolontariuszy, przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych, instytucji publicznych i inicjatyw spotecznych

6. organizowanie i uczestnictwo w spotkaniach, konferencjach,
uroczystosciach i seminariach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym

7. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej w tym
opracowanie i publikowanie materiatow poswieconych problematyce
zgodnej z celami Stowarzyszenia

8. tworzenie i wdrazanie programoéw i projektéw zgodnych z celami
Stowarzyszenia

9. udzielanie wsparcia organizacjom pozarzadowym, instytucjom
publicznym, osobom indywidualnym i szeroki rozumianym inicjatywom
obywatelskim

10. animowanie, organizowanie i promowanie wspotpracy organizacji
pozarzgdowych z organami administracji rzagdowej i samorzgdowej oraz z
srodowiskiem biznesu w zakresie realizacji programow spotecznych i
wspotpracy z wolontariuszami

11. organizowanie i prowadzenie spotkan, szkolen, kurséw, konferencji,
prelekcji, seminaridow i warsztatow przygotowujgcych wolontariuszy,
organizacje i instytucje do podejmowania wzajemnej wspotpracy

12. organizowanie konkurséw, imprez kulturalnych, okolicznosciowych,
festiwali, wystaw, wernisazy i akcji plenerowych stuzacych realizacji celow
statutowych

13. prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej merytoryczne, szkoleniowo i
informacyjnie organizacje pozarzagdowe i instytucje publiczne

Stowarzyszenie aby realizowac cele statutowe prowadzi nieodptatna
dziatalnos¢ pozytku publicznego. Stowarzyszenie moze wspdtpracowac z
wszelkimi instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi, prywatnymi oraz
pozarzagdowymi w dziataniach przyczyniajacych sie do realizacji celéw
statutowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W roku 2023 Stowarzyszenie zrealizowato projekty wtasne i Partnerskie.
PROJEKTY WEASNE:
1. Prowadzenie Biura Posrednictwa Wolontariatu (BPW) w Stupsku i Oddziale zamiejscowym w Le$nie (gm. Brusy). Swiadczenie
nieodptatnego poradnictwa i konsultacji nt. organizacji i zarzadzania wolontariatem.

W ramach prowadzenia BPW realizowane sg nastepujace dziatania:

a) nieodptatne swiadczenie poradnictwa i konsultacji nt. organizacji i zarzgdzania wolontariatem dla organizatorow i
koordynatoréw wolontariatu

b) nieodptatne poradnictwo nt. ustawodawstwa prawnego nt. wolontariatu

c) wspdtpraca z regionalnymi i ogélnopolskim Centrami Wolontariatu, lokalnymi i regionalnymi Fundacjami, organizacjami,
instytucjami

publicznymi, grupami nieformalnymi

d) cykliczne warsztaty, szkolenia, seminaria dla wolontatriuszy, koordynatoréow i organizatoréw wolontariatu

e) wspieranie lokalnych inicjatyw i akcji spotecznych realizowanych przez wolontariuszy

f) organizowanie spotkan i seminaridw dla wolontariuszy, koordynatoréw i organizatoréw wolontariatu

2. AKTYWNI W DZIAtANIU - stupscy wolontariusze 2023 - dof. Miasto Stupsk

Cel: promowanie wtasciwych wzorcow postepowania wsrdod mtodziezy, uczenie aktywnosci obywatelskiej poczawszy od
angazowanie sie w dziatania wolontariackie we wtasnym srodowisku, zaréwno szkolnym jak i lokalnej przestrzeni publicznej,
rozpowszechnianie dziatan wolontariackich i uczestnictwo w akcjach lokalnych organizacji i instytucji, promowanie znaczenia
wartosci wolontariackich i prospotecznych postaw oraz wyposazenie koordynatordw i organizatoréw wolontariatu w wiedze i
umiejetnosci nt. organizacji wolontariatu i zarzadzania wolontariatem w szkofach, ngo i instytucjach publicznych, co przyczyni
sie do wzmocnienia wolontariatu dtugoterminowego w lokalnych podmiotach, umozliwi wymiane doswiadczen i integracje
spotecznosci wolontariackiej miasta Stupska.

3. Gala Wolontariatu 2023 - dof. Miasto Stupsk

4. Bruska Gala Wolontariatu - dof. Gmina Brusy
Cel: podziekowanie wolontariuszom za ich catoroczne zaangazowanie w prace na rzecz mieszkancéw miasta i pow. Stupska
oraz miasta
i gminy Brusy. Promocja idei wolontariatu jako istotnej formy aktywnosci spotecznej.

5. Lokalne Partnerstwo dla Wolontariatu - edycja 2022-2024. - dof. Narodowy Instytut Wolnosci - Program korpusu
Solidarnosci.

Cel: Cel: wspieranie i rozwdj wolontariatu systematycznego w pow. stupskim i chojnickim. Edukacja koordynatoréw i
organizatorow wolontariatu oraz kompleksowe wsparcie rozwoju dtugofalowej relacji miedzy wolontariuszem a placéwka
korzystajaca z jego Swiadczen.

PROJEKTY PARTNERSKIE
1. Regionalne Partnerstwo dla Wolontariatu - edycja 2020-2023 - Partner Regionalnego Centrum Wolontariatu w Gdansku -
dot. Narodowy instytut Wolnosci - Program Korpusu Solidarnosci.

Cel: Program wolontariatu systematycznego, ktérego celem jest kompleksowe wsparcie rozwoju dtugofalowej relacji miedzy
wolontariuszem a placéwka korzystajaca z jego Swiadczen.

2. Rozwodj ustug opiekunczych i specjalistycznych dla oséb niesamodzielnych, senioréw, oséb z niepetnosprawnosciami oraz

rodzin na terenie miasta Czersk - Partner Gminy Czersk. dof. Gmina Czersk/ Fundusze Europejskie - RPPM.06.02.02-22-0003/17

3. Projekt "Sprezyna" - Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego - Regionalne Centrum
Wolontariatu jako Partner Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

Bd kilka powiatow 2] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 90
2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz 1. Rady Senioréw w woj. pomorskim
wymienieni w pkt 2.1, na 2. Kota Gospodyn Wiejskich w pow. chojnickim
rzecz ktérych dziafata 3. Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw koto w Brusach
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)
& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

promocja i organizacja wolontariatu

1. Prowadzenie poradnictwa, konsultacji,
wsparcia, edukacji nt. organizowania i
promowania wolontariatu i inicjatyw
obywatelskich

2. Prowadzenie BPW w Stupsku i Oddziale
zamiejscowym w Les$nie w gm. Brusy
3.Edukacja wolontariuszy do wspierania
lokalnych ngo, instytucji i oséb prywatnych

4. edukacja koordynatoréw i organizatoréw
wolontariatu do organizowania i zarzadzania
wolontariatem w placowce

5. prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla
wolontariuszy w szkotach, uczelniach, ngo,
instytucjach

6. organizowanie akcji promujgcych wolontariat
i wspieranie inicjatyw lokalnych realizowanych
przez wolontariuszy

7. prowadzenie portali spotecznosciowych i str.
internetowej promujacej dziatania
Stowarzyszenia, wolontariuszy, aktywnos¢
obywatelskg i wolontariat

8. Promowanie, wspieranie i organizowanie
wolontariatu senioralnego

9. wspieranie 0s0b niepetnosprawnych, chorych,
samotnych poprzez prace wolontariuszy

DZIAtALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWO)
WSPOLNOT LOKALNYCH

1. wspieranie lokalnych grup wolontariuszy
poprzez:

uzyczanie osobowosci prawnej na pozyskiwanie
srodkéw finansowych na realizacje wiasnych
inicjatyw wolontariackich

2. wsparcie merytoryczne, lokalowe, techniczne
przy realizacji mini projektow i inicjatyw

3. pomoc przy pisaniu projektéw

4. realizacja projektéw partnerskich z ngo i
instytucjami

5. edukacja obywatelska wolontariuszy

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

" Tak
& Nig

1 256,50 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

182 413,95 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

182 413,95 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1 256,50 zt
2.2. Ze zrddet publicznych ogétem: 178 677,45 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

66 384,45 zt

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

55 562,45 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych

56 730,55 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem:

2480,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-10



a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 2 480,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 125650 2t
okresie sprawozdawczym ogotem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Biuro Posrednictwa Wolontariatu 1 256,50 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Promocja i organizacja wolontariatu 1 256,50 zt
Przygotowanie wolontariuszy do pomocy przy Gali Wolontariatu i realizacji wtasnych inicjatyw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 182 222,16 zt 1 256,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 182 222,16 zt 1 256,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-10 8



q 7

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

1 OO0 0O 0O 0O

nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 191,79 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00z

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ wtasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach ™ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie
. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
’
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1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
15 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

55 o0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

55 o0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesigcy 16 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 16 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 28 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 26 0sob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 74 744,04 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 74 744,04 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 74 744,04 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 74 744,04 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 770,56 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
987,81 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5761,25 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

stupscy wolontariusze 2023. |wzorcow postepowania wsrod
miodziezy, uczenie aktywnosci
obywatelskiej poczawszy od
angazowanie sie w dziatania
wolontariackie we wtasnym
srodowisku, zarowno szkolnym
jak i lokalnej przestrzeni
publicznej, rozpowszechnianie
dziatan wolontariackich i
uczestnictwo w akcjach
lokalnych organizacji i instytucji,
promowanie znaczenia wartosci
wolontariackich i
prospotecznych postaw oraz
wyposazenie koordynatorow i
organizatoréw wolontariatu w
wiedze i umiejetnosci nt.
organizacji

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|AKTYWNI W DZIALANIU - promowanie witasciwych Miasto Stupsk 14 000,00 zt
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2|GALA WOLONTARIATU 2023 |Podziekowanie Miasto Stupsk 10 000,00 zt
wolontariuszom,
koordynatorom i organizatorom
wolontariatu za ich catoroczne
zaangazowanie w prace na
rzecz mieszkanek i
mieszkancéw Stupska oraz
promocja wolontariatu, jako
niezwykle istotnej formy aktyw
3|BRUSKA GALA podziekowanie Gmina Brusy 2 500,00 zt
WOLONTARIATU 2023 wolontariuszom,
koordynatorom i organizatorom
wolontariatu za ich catoroczne
zaangazowanie w prace na
rzecz mieszkanek i
mieszkancéw gm. Brusy oraz
promocja wolontariatu, jako
niezwykle istotnej formy
aktywnosci spotecznej.
. o . o ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Regionalne Partnerstwo dla |Promowanie wolontariatu Narodowy Instytut Wolnosci - 14 915,00 zt
Wolontariatu - Edycja 2020- |dtugoterminowego, uczenie Program Korpusu Solidarnosci
2023. Program wspierania i |aktywnosci obywatelskiej,
rozwoju wolontariatu angazowania w dziatania
dtugoterminowego na lata  |wolontariackie w Srodowisku
2028-2030 (Partner szkolnym, lokalnym, przestrzeni
Regionalnego Centrum publicznej . wzmocnienie
Wolontariatu w Gdansku) koordynatordw i organizatorow
wolontariatu w wiedze i
umiejetnosci zarzadzania
wolontariatem,
2|Lokalne Partnerstwo dla Promocja i rozwijanie Narodowy Instytut Wolnosci - 52 000,00 zt

Wolontariatu - edycja 2022-
2024. Program wspierania i
rozwoju wolontariatu
dtugoterminowego na lata
2018-2030

wolontariatu systematycznego,
wspieranie merytoryczne
koordynatordéw i organizatoréow
wolontariatu w organizacji i
zarzadzaniu wolontariatem.
Edukacja wolontariuszy,
realizacja inicjatyw
obywatelskich w pow. stupskim
i chojnickim w woj. pomorskim,

program Korpusu Solidarnosci

3|Rozwaj ustug opiekunczych i
specjalistycznych dla oséb
niesamodzielnych, senioréw,
0s6b z
niepetnosprawnosciami oraz
rodzin na terenie miasta
Czersk - Partner Gminy
Czersk

Wsparcie i aktywizacja
senioréw, oséb
niesamodzielnych, oséb z
niepetnosprawnosciami oraz
rodzin z terenéw
rewitalizowanych na terenie
miasta Czersk

Urzad Miejski w Czersku/$rodki
Unijne

27 500,00 zt

4|Sprezyna

Wiaczenie dzieci i mtodziezy z
rodzin pieczy zastepcze do
dziatan wolontariackich

MOPR/Miasto Stupsk/ srodki unijne

28 700,00 zt
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
Nie dotyczy
Ewa Kosiedowska - prezes 2024-07-10

Stowarzyszenia

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-10 14



