Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2023

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-15

1. Nazwa organizacji FUNDACIJA CZYSTE SERCA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo KUJAWSKO- Powiat BYDGOSZCZ
kontaktowe POMORSKIE

Gmina BYDGOSZCZ Ulica UL. JULIUSZA KOSSAKA [Nr domu 60 Nr lokalu 9
Miejscowos¢ BYDGOSZCZ Kod pocztowy 85-307 Poczta BYDGOSZCZ Nr telefonu 694544417
Nr faksu E-mail liges@wp.pl Strona www www.czysteserca.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2008-09-29

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2012-11-12

5. Numer REGON 34050945300000 6. Numer KRS 0000314644

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkji Wiestaw Gajewski prezes zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 J el e gt £
WENANCJUSZ ZMUDA RADA FUNDACII TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub MALGORZATA BOJARSKA RADA FUNDACII TAK

nadzoru) TOMASZ FISZER RADA FUNDACII TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. PROWADZENIA DZIALALNOSCI WYCHOWAWCZEJ | EDUKACYJNEJ WSROD DZIECI, MLODZIEZY |
DOROSLYCH ORAZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W DZIEDZINIE LUDZKIEJ PLCIOWOSCI.

2. PROWADZENIE DZIALALNOSCI SPOLECZNIE UZYTECZNEJ W ZAKRESIE PROFILAKTYKI
ZINTEGROWANEJ ZACHOWAN PROBLEMOWYCH MLODZIEZY | OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
TAKICH JAK: UZALEZNIENIA OD SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH | ALKOHOLU, PRZEMOC |
AGRESJA, RYZYKOWNE ZACHOWANIA SEKSUALNE.

3. SWIADCZENIE WSZECHSTRONNEJ POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ, PSYCHOTERAPEUTYCZNEJ,
SOCJALNEJ | MEDYCZNEJ NA RZECZ OSOB, ZWLASZCZA MLODZIEZY | OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH, UZALEZNIONYCH | ZAGROZONYCH UZALEZNIENIEM ORAZ ICH RODZIN |
BLISKICH.

4. DZIALANIE NA RZECZ PROMOCJI ZDROWEGO STYLU ZYCIA | TRZEZWOSCI, PROFILAKTYKI
SPOLECZNEJ | EDUKACJI WSROD DZIECI, MLODZIEZY, DOROSLYCH | OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.
5. PRZYGOTOWANIE | PROWADZENIE PROGRAMOW PROFILAKTYKI ZINTEGROWANEJ DLA DZIECI,
MLODZIEZY, DOROSLYCH | OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

6. SWIADCZENIE BEZPOSREDNIEJ | POSREDNIEJ POMOCY RZECZOWEJ, FINANSOWEJ,
ORGANIZACYJNEJ, NAUKOWEJ, OSWIATOWEJ, WYCHOWAWCZEJ, KULTURALNEJ | MERYTORYCZNEJ.
7. TWORZENIE WARUNKOW DO ROZWOJU | POMOCY W FORMIE ORGANIZOWANIA SZKOLEN,
SYMPOZJOW, KONFERENCJI, WARSZTATOW, WYKLADOW, PRELEKCJI, ZEBRAN NAUKOWYCH Z
UDZIALEM PRZEDSTAWICIELI SRODOWISKA NAUKI, OSWIATY, KULTURY POSWIECONYCH
TEMATYCE RODZINNEJ, PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY, PROFILAKTYKI UZALEZNIEN |
RYZYKOWNYCH ZACHOWAN SEKSUALNYCH.

8. UPOWSZECHNIANIE WIEDZY Z ZAKRESU PROBLEMATYKI BUDOWANIA TRWALEJ RODZINY,
UMACNIANIA WIEZI | ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW.

9. PROWADZENIE DZIALALNOSCI NA RZECZ INSTYTUCJI | ORGANIZACJI, KTORYCH CELAMI
STATUTOWYMI SA DZIALALNOSC NAUKOWA, NAUKOWO-TECHNICZNA, OSWIATOWA,
KULTURALNA, SPORTOWA, ORGANIZACYJNA W ZAKRESIE ZGODNYM Z CELAMI FUNDACJI

B2 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej ] gmina [ wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin B kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) E powiat E caly kraj

B kilka powiatow Bd poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 123

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 1

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

2 1,5% podatku dochodowego

od o0sdb fizycznych w ramach
sfery

dziatalnos$¢ charytatywnej

1. PROWADZENIA DZIALALNOSCI WYCHOWAWCZEJ |
EDUKACYJNEJ WSROD DZIECI, MtODZIEZY |
DOROStYCH ORAZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W
DZIEDZINIE LUDZKIEJ PLCIOWOSCI.

2. PROWADZENIE DZIALtALNOSCI SPOLECZNIE
UZYTECZNEJ W ZAKRESIE PROFILAKTYKI
ZINTEGROWANEJ ZACHOWAN PROBLEMOWYCH
MEODZIEZY | OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

TAKICH JAK: UZALEZNIENIA OD SRODKOW
PSYCHOAKTYWNYCH | ALKOHOLU, PRZEMOC |
AGRESJA, RYZYKOWNE ZACHOWANIA SEKSUALNE.
3. SWIADCZENIE WSZECHSTRONNEJ POMOCY
PSYCHOLOGICZNEJ, PSYCHOTERAPEUTYCZNEJ,
SOCJALNEJ | MEDYCZNEJ NA RZECZ OSOB, ZWEASZCZA
MtODZIEZY | 0SOB

NIEPELNOSPRAWNYCH, UZALEZNIONYCH |
ZAGROZONYCH UZALEZNIENIEM ORAZ ICH RODZIN |
BLISKICH.

4. DZIALANIE NA RZECZ PROMOCII ZDROWEGO STYLU
ZYCIA | TRZEZWOSCI, PROFILAKTYKI

SPOLECZNEJ | EDUKACII WSROD DZIECI, MtODZIEZY,
DOROSLYCH | OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

5. PRZYGOTOWANIE | PROWADZENIE PROGRAMOW
PROFILAKTYKI ZINTEGROWANEJ DLA DZIECI,
MtODZIEZY, DOROSLYCH | 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH.

6. SWIADCZENIE BEZPOSREDNIEJ | POSREDNIEJ
POMOCY RZECZOWEJ, FINANSOWEJ,
ORGANIZACYJNEJ, NAUKOWEJ, OSWIATOWE,
WYCHOWAWCZEJ, KULTURALNEJ | MERYTORYCZNEJ.
7. TWORZENIE WARUNKOW DO ROZWOJU | POMOCY
W FORMIE ORGANIZOWANIA SZKOLEN,
SYMPOZJOW, KONFERENCIJI, WARSZTATOW,
WYKEADOW, PRELEKCJI, ZEBRAN NAUKOWYCH Z
UDZIALEM PRZEDSTAWICIELI SRODOWISKA NAUKI,
OSWIATY, KULTURY POSWIECONYCH

TEMATYCE RODZINNEJ, PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY, PROFILAKTYKI UZALEZNIEN |

123,11 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
* e

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

 Tak
= hie
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5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 419,11 z
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 415,30
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 3,81 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze Zzrédet publicznych ogétem 190,83 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt

2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 330,66 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 328,54 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 2,12 zt
88,45 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 222,01
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 194 18 7
w okresie sprawozdawczym ogoétem !

4.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb
fizycznych w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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1. PROWADZENIA DZIALALNOSClI WYCHOWAWCZEJ | EDUKACYJNEJ WSROD DZIECI, MLODZIEZY |
DOROStYCH ORAZ OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH W DZIEDZINIE LUDZKIEJ PLCIOWOSCI.

2. PROWADZENIE DZIALALNOSCI SPOLECZNIE UZYTECZNEJ W ZAKRESIE PROFILAKTYKI
ZINTEGROWANEJ ZACHOWAN PROBLEMOWYCH MtODZIEZY | OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH
TAKICH JAK: UZALEZNIENIA OD SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH | ALKOHOLU, PRZEMOC |
AGRESJA, RYZYKOWNE ZACHOWANIA SEKSUALNE.

3. SWIADCZENIE WSZECHSTRONNEJ POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ, PSYCHOTERAPEUTYCZNEJ,
SOCJALNEJ | MEDYCZNEJ NA RZECZ OSOB, ZWtASZCZA MLODZIEZY | 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH, UZALEZNIONYCH | ZAGROZONYCH UZALEZNIENIEM ORAZ ICH RODZIN |
BLISKICH.

4. DZIALANIE NA RZECZ PROMOC)I ZDROWEGO STYLU ZYCIA | TRZEZWOSCI, PROFILAKTYKI
SPOLECZNEJ | EDUKACII WSROD DZIECI, MtODZIEZY, DOROSLYCH | OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.
5. PRZYGOTOWANIE | PROWADZENIE PROGRAMOW PROFILAKTYKI ZINTEGROWANEJ DLA DZIECI,
MLODZIEZY, DOROSLYCH | OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

6. SWIADCZENIE BEZPOSREDNIEJ | POSREDNIEJ POMOCY RZECZOWEJ, FINANSOWEJ,
ORGANIZACYJNEJ, NAUKOWEJ, OSWIATOWEJ, WYCHOWAWCZEJ, KULTURALNE/ |
MERYTORYCZNEJ.

7. TWORZENIE WARUNKOW DO ROZWOJU | POMOCY W FORMIE ORGANIZOWANIA SZKOLEN,
SYMPOZJOW, KONFERENCJI, WARSZTATOW, WYKtADOW, PRELEKCJI, ZEBRAN NAUKOWYCH Z
UDZIALtEM PRZEDSTAWICIELI SRODOWISKA NAUKI, OSWIATY, KULTURY POSWIECONYCH
TEMATYCE RODZINNEJ, PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY, PROFILAKTYKI UZALEZNIEN |
RYZYKOWNYCH ZACHOWAN SEKSUALNYCH.

8. UPOWSZECHNIANIE WIEDZY Z ZAKRESU PROBLEMATYKI BUDOWANIA TRWALE

[ERN

194,18 zt

z podatku dochodowego od osdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z podatku od towardw i ustug
z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

' O O Y Y [ o Y

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nig

[T wiasnosé

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy v

prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

4 0s6b

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie

0 os0b fizycznych
2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

& Tak
= Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2 0s6b

55,00 zt

a) z tytutu umow o prace

0,00 z

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

55,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

1,15 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

40,00 zt
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" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

& Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji .
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

ZAOFEROWANO KOMPLEKSOWE WSPARCIE W RAMACH PROJEKTU EMI | GRACJA DLA POLONIINEJ
SPOLECZNOSCI W ZAKRESIE NAUCZANIA JEZYKA ODZIEDZICZONEGO

WIESLAW GAJEWSKI 2024-07-15
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